
Resumo da Programação Anual de Saúde - 2021

Município: Terra Santa - PA
Estado: Pará

Região de Saúde: Baixo Amazonas

Período do Plano de Saúde:  2018-2021

Data de finalização: 31/03/2022 19:18:35

Status da PAS: Aprovado

Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores
DIRETRIZ Nº 1 - Garantia do acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saúde,
aprimorando a política de atenção básica e a atenção especializada

OBJETIVO Nº 1.1 - Utilização de mecanismos que propiciem a ampliação do acesso a Atenção Básica

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

1.1.1 Implantar um Nucelo de Apoio a Saúde da Família (NASF) Tipo I Número de NASF implantado 1 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Nasf implantado

1.1.2 Manter as 6 ESFs existentes no município Cobertura populacional estimada pelas equipes de
Atenção Básica

90,00 2018 Percentual 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Aprimorar os serviços

Ação Nº 2 - Estruturar as equipes

Ação Nº 3 - Garantir os insumos necessários ao funcionamento

1.1.3 Mater 5 ESF's no PMAQ Número de ESF's no PMAQ 5 2018 Número 5 5 Número

Ação Nº 1 - Estruturar as Unidades de acordo com a legislação

Ação Nº 2 - Desenvolver um plano de trabalho para alcance de metas

1.1.4 Manter 4 equipes de Saúde Bucal existentes no município Cobertura populacional estimada de saúde bucal na
atenção básica

75,00 2018 Percentual 75,00 75,00 Percentual
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Ação Nº 1 - Garantir os insumos necessários ao funcionamento dos serviços

Ação Nº 2 - Reestruturar as equipes

1.1.5 Atender 60% dos parceiros das gestantes assistidas nas unidades de
saúde

Número de grávidas atendidas ao ano 60,00 2018 Percentual 80,00 60,00 Percentual

Ação Nº 1 - Incentivar a participação dos parceiros na consulta de pré-natal

Ação Nº 2 - Realizar exames relevantes ao pré-natal

1.1.6 Elaborar 5 materiais técnicos para os profissionais e população
(manuais, vídeos, informativos, folhetos, cartazes, etc)

Número de materiais elaborados por ano 5 2018 Número 5 5 Número

Ação Nº 1 - Definir os temas a serem abordados pelo material técnico

Ação Nº 2 - Fazer aquisição

1.1.7 Acompanhar 80% das famílias beneficiárias do Programa Bolsa Família
com perfil saúde

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de
Saúde do Programa Bolsa Família (PBF)

80,00 2018 Percentual 90,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Desenvolver capacidade de aumento da cobertura pela atenção primária

Ação Nº 2 - Capacitação de profissionais ACS

1.1.8 Implantação de Academia da Saúde Numero de Academia da Saúde Implantados 1 2018 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Aguardando previsão de credenciamento pelo MS

1.1.9 Implantação de PEC em 100% das ESF's Número de ESF's no município 100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Aquisição de equipamentos necessários

Ação Nº 2 - Estruturação da Rede de Internet

Ação Nº 3 - Capacitação das Equipes

1.1.10 Concluir a Construção da Unidade de Saúde localizada no bairro São
Francisco

Percentual de construção da Unidade de Saúde 100,00 2018 Percentual 0,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Unidade Concluída

1.1.11 Reformar da Unidade Básica de Saúde do Capote Percentual de reforma da Unidade de Saúde 100,00 2018 Percentual 0,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Viabilizar recurso por meio de emenda parlamentar

1.1.12 Concluir a Reforma e Ampliação da Unidade de Saúde do Juvenil Percentual reformado/ampliado da Unidade de Saúde 100,00 2018 Percentual 0,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Unidade de Saúde concluída

1.1.13 ampliação do calendário de visitas nas Comunidades ribeirinhas numero de visitas ano 12 2018 Número 12 12 Número

Ação Nº 1 - realizar ao menos uma visita por mês as comunidades riberirinhas

Ação Nº 2 - Apoiar as viagens da ESF Ribeirinha
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1.1.14 Aquisição de linha telefônica para as ESF numero de esfs 4 2018 Número 5 4 Número

Ação Nº 1 - Aquisição de telefone para comunicação da RAS

Ação Nº 2 - Contratação de serviço de telefonia

OBJETIVO Nº 1.2 - Garantir acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saúde, mediante
aprimoramento da política da atenção especializada

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.2.1 Manter em no máximo 15 minutos o tempo-resposta para o
atendimento de emergências

Registro de casos de urgência e emergência 80,00 2018 Percentual 90,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar as equipes de urgência/emergência

Ação Nº 2 - Fortalecer os critérios para classificação de risco

1.2.2 Reforma do Hospital Frei Eliseu Eismann Reforma realizada no Hospital municipal 1 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Viabilizar recursos para reforma por meio de emenda parlamentar

1.2.3 Garantia dos serviços laboratoriais ofertados pelo hospital de acordo
com a necessidade dos usuários

serviços laboratoriais ofertados de acordo com
estudos epidemiológicos

70,00 2018 Percentual 80,00 70,00 Percentual

Ação Nº 1 - Estudo epidemiológico para levantamento das necessidades

1.2.4 Contratação de especialistas neurologista e endocrinologista Numero de especialistas 1 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Revisão de PPI para realocação de recursos

1.2.5 Aquisição de equipamentos hospitalares e de laboratório, visando
agilizar o atendimento ao usuário

aquisição por ano 1 2018 Número 0 2 Número

Ação Nº 1 - Viabilizar recursos por meio de emendas parlamentares

DIRETRIZ Nº 2 - Fortalecimento da rede de Saúde Mental, com ênfase no enfrentamento da dependência de Crack e outras drogas

OBJETIVO Nº 2.1 - Ampliar o acesso a atenção psicossocial da população em geral, de forma articulada com os demais pontos de atenção em saúde e outros pontos
intersetoriais
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

2.1.1 Implantar um CAPS tipo I Numero de CAPS implantado 1 2018 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Elaborar projeto de implantação

Ação Nº 2 - viabilizar recurso por meio de emenda ou programa do MS

2.1.2 Disponibilizar 03 vagas em Comunidades Terapêuticas para população que necessitará de
atendimento de enfrentamento ao crack e outras drogas

Numero de vagas disponibilizadas em
Comunidades Terapêuticas

1 2018 Número 1 3 Número

Ação Nº 1 - Disponibilizar recurso para tal situação

Ação Nº 2 - Disponibilizar vagas em Comunidades terapêuticas na regiao

2.1.3 Realizar capacitações da rede de serviços sobre álcool e outras drogas percentual de capacitações realizadas 100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Elaborar cronograma de capacitação para o tema

2.1.4 Construção de ala psiquiátrica no Hospital Municipal Ala psiquiátrica construída 1 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Viabilizar recursos por meio de emendas parlamentares

DIRETRIZ Nº 3 - Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio de ações de promoção e vigilância em saúde

OBJETIVO Nº 3.1 - Fortalecer a promoção e a Vigilância em Saúde
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2021

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

3.1.1 Manter 100% de investigações de agravos
epidemiológicos

Percentual de agravos investigados 100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Fortalecer os serviços de investigação epidemiológica

3.1.2 Implantar CTA Número de CTAs implantados 1 2018 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - viabilizar recursos por meio de emenda parlamentar

Ação Nº 2 - CTA implantado junto a outros serviços

3.1.3 Vistoria dos estabelecimentos por técnicos da
Vigilância Sanitária

Percentual de vistorias realizadas por técnicos da
VS

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Vistoriar 100% dos estabelecimentos do município pela equipe de VISA

Ação Nº 2 - Ampliar a equipe de VISA

Ação Nº 3 - Aquisição de veículo para o serviço por meio de emenda

DIRETRIZ Nº 4 - Garantia de assistência farmacêutica no âmbito do SUS

OBJETIVO Nº 4.1 - Ampliar a implantação do Sistema Nacional de Gestão da Assistência Farmacêutica (Hórus) como estratégia de qualificação da gestão da Assistência
Farmacêutica no SUS.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

4.1.1 Garantir o atendimento da demanda de medicamentos
padronizados pela RENAME e REMUME

percentual de atendimento a solicitações de medicamentos da RENAME e
posteriormente REMUME (após implantação)

80,00 2018 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - cadastro de usuários ano a ano

Ação Nº 2 - controle epidemiológico dos medicamentos mais receitados facilitando novas aquisições

Ação Nº 3 - cadastro e utilização do Banco de Preços em Saúde

4.1.2 Implantação do HORUS percentual de HORUS Implantado nos Estabelecimentos de Saúde 100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Compra de equipamentos necessários a implantação

Ação Nº 2 - Estruturação da Rede de Internet

Ação Nº 3 - Capacitação dos profissionais

4.1.3 Garantir a permanência do Farmacêutico no Almoxarifado
Central

Número de farmacêuticos no Almoxarifado Central 1 2018 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Implantação de Almoxarifado Central CAF no município

DIRETRIZ Nº 5 - Garantia da atenção integral à saúde da pessoa idosa e dos portadores de doenças crônicas, com estímulo ao envelhecimento ativo e
fortalecendo as ações de promoção e prevenção

OBJETIVO Nº 5.1 - Melhoria das condições de saúde do idoso e portadores de doenças crônicas mediante qualificação da gestão e das redes de atenção

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

5.1.1 Garantir o atendimento de usuários do Programa de
Monitoramento da Diabetes

Percentual de portadores de diabetes com acesso
ao medicamento

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Atender 100% da população diabética com medicamentos do Programa

Ação Nº 2 - cadastro de usuários ano a ano

DIRETRIZ Nº 6 - Contribuição à adequada formação, alocação, qualificação, valorização e democratização das relações do trabalho dos profissionais e
trabalhadores de saúde
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OBJETIVO Nº 6.1 - Investir em qualificação e fixação de profissionais para o SUS

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

6.1.1 Capacitação de profissionais de saúde visando a qualidade
no atendimento

ações de capacitação profissional 100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar 100% do cronograma de capacitações profissionais

Ação Nº 2 - Fortalecer o Programa de Educação Permanente

6.1.2 Implantação do Sistema de Capacidade técnica do
funcionário da Secretaria de Saúde

percentual de profissionais SUS avaliados 100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantar sistema próprio da Secretaria de Saúde para medir a capacidade profissional nas diversas áreas

Ação Nº 2 - realizar 100% das atividades propostas para avaliação dos mesmos

6.1.3 Garantir profissionais adequados ao pleno funcionamento
das Unidades de Saúde

Percentual de profissionais para o perfeito funcionamento
das Unidades de Saúde

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir os profissionais necessários para composição da equipe mínima

6.1.4 Fornecer uniforme e epi's para os servidores da saúde percentual de servidores uniformizados e com epi's
necessarios

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - fornecer para 100% dos profissionais uniforme e epis

DIRETRIZ Nº 7 - Implementação de novo modelo de gestão e instrumentos de relação federativa, com centralidade na garantia do acesso, gestão participativa
com foco em resultados, participação social e financiamento estável

OBJETIVO Nº 7.1 - Fortalecer os vínculos do cidadão, conselheiros de Saúde, lideranças de movimentos sociais, agentes comunitários de Saúde, agentes de combate as
endemias, educadores populares com o SUS
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

7.1.1 Integração intersetorial para implantar um transporte fluvial para as comunidades
ribeirinhas

Unidade fluvial intersetorial exclusiva para
Zona Rural

1 2018 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - aquisição por meio de recurso próprio, de forma integrada aos demais setores, de transporte fluvial especifico para zona rural

7.1.2 Construção de um espaço físico para o funcionamento do Conselho de Saúde Numero de prédios que atendem o CMS 1 2018 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Espaço já construído

Ação Nº 2 - Estruturar o espaço com material permanente

7.1.3 Disponibilizar aporte financeiro e logístico para participação dos conselheiros de saúde na
produção de material educativo e em eventos relacionados à participação social

Percentual de participação dos conselheiros
nos eventos relacionados ao Controle Social

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - manutenção financeira das atividades do conselho

Ação Nº 2 - garantir a contratação de secretária executiva do CMS

7.1.4 Manutenção das atividades do Conselho Municipal de Saúde atividades realizadas pelo CMS 100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - manutenção financeira das atividades do conselho

Ação Nº 2 - garantir a contratação de secretária executiva do CMS

DIRETRIZ Nº 8 - Qualificação de instrumentos de execução direta, com geração de ganhos de produtividade e eficiência para o SUS

OBJETIVO Nº 8.1 - Qualificação de instrumentos de execução direta, com geração de ganhos de produtividade e eficiência para o SUS
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

8.1.1 Construção da Secretaria Municipal de Saúde Construção de prédio própio da Secretaria de
Saúde

1 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Viabilizar recurso por meio de emenda parlamentar

Ação Nº 2 - Estruturar a Secretaria de Saúde e seus diversos setores

8.1.2 Presença de médico autorizador no município para intensificar a triagem de
pacientes, diminuindo assim a demanda de TFD

Numero de medico autorizador no município 1 2018 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - contratar medico autorizador presente com maior frequência no município

8.1.3 Extensão de Educação em Saúde para as entidades do município como
Colonias, Sindicatos, Conselhos etc

Atividades de Educação em Saúde oferecidas
para o publico-alvo

80,00 2018 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implementar as ações de Educação em Saúde ampliando para as entidades locais

8.1.4 Definir de forma efetiva as ações oferecidas aos usuários, dando ênfase a
divulgação das mesmas

percentual de divulgação das ações da saúde
nos meios de comunicação

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Elaboração de panfletos com os serviços oferecidos em toda a rede

Ação Nº 2 - Realizar Programa de rádio voltado a saúde

Ação Nº 3 - Utilizar os meios de comunicação para divulgação de temas específicos da saúde

8.1.5 Elaborar Protocolo de atendimento de Enfermagem para respaldar profissionais numero de protocolos vigentes 1 2018 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Buscar junto ao conselho de classe o protocolo e adequá-lo a realidade local

DIRETRIZ Nº 9 - Aprimoramento da rede de urgências, com expansão e adequação de UPAs, SAMU, de prontos-socorros e centrais de regulação, articulando-a
com outras redes de atenção

OBJETIVO Nº 9.1 - Implementação da Rede de Atenção às Urgências
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2021

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

9.1.1 Implantação do SAMU Samu Implantado 1 2018 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Elaborar projeto de implantação

Ação Nº 2 - Seguir o fluxo regional, uma vez que o município não possui a população necessária

9.1.2 Implantação de sala de
estabilização

sala de estabilização implantada 1 2018 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Implementar projeto de implantação descontinuado

Ação Nº 2 - Viabilizar recurso por meio de emenda parlamentar
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Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta programada para o
exercício

122 - Administração Geral Implantar um Nucelo de Apoio a Saúde da Família (NASF) Tipo I 1

Construção da Secretaria Municipal de Saúde 1

Integração intersetorial para implantar um transporte fluvial para as comunidades ribeirinhas 0

Capacitação de profissionais de saúde visando a qualidade no atendimento 100,00

Disponibilizar 03 vagas em Comunidades Terapêuticas para população que necessitará de atendimento de enfrentamento ao crack e outras drogas 1

Presença de médico autorizador no município para intensificar a triagem de pacientes, diminuindo assim a demanda de TFD 0

Construção de um espaço físico para o funcionamento do Conselho de Saúde 0

Implantação do Sistema de Capacidade técnica do funcionário da Secretaria de Saúde 100,00

Implantação do HORUS 100,00

Garantia dos serviços laboratoriais ofertados pelo hospital de acordo com a necessidade dos usuários 80,00

Extensão de Educação em Saúde para as entidades do município como Colonias, Sindicatos, Conselhos etc 80,00

Disponibilizar aporte financeiro e logístico para participação dos conselheiros de saúde na produção de material educativo e em eventos
relacionados à participação social

100,00

Garantir profissionais adequados ao pleno funcionamento das Unidades de Saúde 100,00

Garantir a permanência do Farmacêutico no Almoxarifado Central 0

Realizar capacitações da rede de serviços sobre álcool e outras drogas 100,00

Fornecer uniforme e epi's para os servidores da saúde 100,00

Definir de forma efetiva as ações oferecidas aos usuários, dando ênfase a divulgação das mesmas 100,00

Manutenção das atividades do Conselho Municipal de Saúde 100,00

Elaborar Protocolo de atendimento de Enfermagem para respaldar profissionais 0

Acompanhar 80% das famílias beneficiárias do Programa Bolsa Família com perfil saúde 90,00

ampliação do calendário de visitas nas Comunidades ribeirinhas 12

Aquisição de linha telefônica para as ESF 5

301 - Atenção Básica Implantar um Nucelo de Apoio a Saúde da Família (NASF) Tipo I 1

Manter as 6 ESFs existentes no município 90,00
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Mater 5 ESF's no PMAQ 5

Garantir profissionais adequados ao pleno funcionamento das Unidades de Saúde 100,00

Manter 4 equipes de Saúde Bucal existentes no município 75,00

Atender 60% dos parceiros das gestantes assistidas nas unidades de saúde 80,00

Elaborar 5 materiais técnicos para os profissionais e população (manuais, vídeos, informativos, folhetos, cartazes, etc) 5

Acompanhar 80% das famílias beneficiárias do Programa Bolsa Família com perfil saúde 90,00

Implantação de Academia da Saúde 0

Implantação de PEC em 100% das ESF's 100,00

Concluir a Construção da Unidade de Saúde localizada no bairro São Francisco 0,00

Reformar da Unidade Básica de Saúde do Capote 0,00

Concluir a Reforma e Ampliação da Unidade de Saúde do Juvenil 0,00

ampliação do calendário de visitas nas Comunidades ribeirinhas 12

302 - Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

Manter em no máximo 15 minutos o tempo-resposta para o atendimento de emergências 90,00

Implantação do SAMU 0

Implantar um CAPS tipo I 0

Reforma do Hospital Frei Eliseu Eismann 1

Implantação de sala de estabilização 0

Implantar CTA 0

Contratação de especialistas neurologista e endocrinologista 1

Construção de ala psiquiátrica no Hospital Municipal 1

Aquisição de equipamentos hospitalares e de laboratório, visando agilizar o atendimento ao usuário 0

303 - Suporte Profilático e
Terapêutico

Garantir o atendimento da demanda de medicamentos padronizados pela RENAME e REMUME 80,00

Garantir o atendimento de usuários do Programa de Monitoramento da Diabetes 100,00

304 - Vigilância Sanitária Vistoria dos estabelecimentos por técnicos da Vigilância Sanitária 100,00

305 - Vigilância Epidemiológica Manter 100% de investigações de agravos epidemiológicos 100,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários
- Fonte
Livre (R$)

Receita de
impostos e de
transferência de
impostos (receita
própria - R$)

Transferências de
fundos à Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Federal (R$)

Transferências de
fundos ao Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Estadual (R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações
de Crédito
vinculadas
à Saúde
(R$)

Royalties
do petróleo
destinados
à Saúde
(R$)

Outros
recursos
destinados
à Saúde
(R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A 1.208.789,95 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.208.789,95

Capital N/A 1.502,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.502,00

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 2.542.338,02 1.915.377,96 25.502,11 N/A N/A N/A N/A 4.483.218,09

Capital N/A 20.855,50 10.255,00 N/A N/A N/A N/A N/A 31.110,50

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 2.312.002,05 3.788.988,02 N/A N/A N/A N/A N/A 6.100.990,07

Capital N/A 95.612,00 100.988,00 N/A N/A N/A N/A N/A 196.600,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A 2.256,22 85.754,75 56.857,88 N/A N/A N/A N/A 144.868,85

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A N/A 3.425,00 N/A N/A N/A N/A N/A 3.425,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A N/A 33.987,38 N/A N/A N/A N/A N/A 33.987,38

Capital N/A N/A 3.196,00 N/A N/A N/A N/A N/A 3.196,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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