MUNICIPIO DE TERRA SANTA
CNPJ: 23.060.866/0001-93
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Rua Dr. Lauro Sodré, n°® 527, Centro, Terra Santa - Para, CEP 68.285-000
Fone: (93) 3538-1149 e-mail: pmts.terrasanta@gmail.com

LEI N°. 272/2019/PMTS TERRA SANTA, 08 DE OUTUBRO DE 2019.

DISPOE SOBRE A REFORMULACAO DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DO QUADEO
DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TERE.A
SANTA, EXCETO OS DE CARREIRA ESPECIFICA DA
SAUDE E EDUCACAO.

O Prefeito Municipal de Terra Santa, Estado do Paré, no uso das atribuigdes conferidas
pela Lei Organica do Municipio fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprova € eu
sanciono e publico a seguinte Lei:

TITULO I
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Novo Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio que estabelece a
politica, e disciplina a administragdo ¢ o desenvolvimento dos Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Terra Santa.

Art. 2°. O presente Plano sera norteado pelos seguintes principios:
I- adogdio do principio do merecimento para ingresso e desenvolvimento na carreira;

- adogdo de uma sistematica de merecimento que permita a valorizagdo da contribuigdo de
cada servidor, através da qualidade de seu desempenho e de sua methor qualificagio.

Art. 3°. Os cargos ¢ carreiras dos profissionais da saude e da educagfo sdo criados e regidos
por lei especifica.

i TITULO I
DA CONCEITUACAO, COMPOSICAO, ESTRUTURA, ORGANIZACAO E
PROVIMENTO

CAPITULOTI
DA CONCEITUACAO BASICA

Art. 4°. Para fins desta Lei entende-se por:

I- Classe, o padrio de vencimento base de cada profissional segundo a evolugdo de seu
desempenho dentro do seu cargo e do seu Grupo Ocupacional;

§
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II- Servidor piblico: pessoa legalmente investida em cargo publico.

M- Cargo publico: ¢ criado por lei, em niimero certo, com denominagdo propria, constituindo
um conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas ao servidor, mediante retribuicdo pagza
pelos cofres publicos.

IV- Cargo em comissdo: a soma das atribuigdes, responsabilidades e encargos de Diregio
Superior, Chefia ou Assessoramento, a serem exercidas por servidor efetivo ou nfio, com exercicio
transitério, nomeado e exonerado por decisdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

V-  Fungdo gratificada: a vantagem pecunidria, de carater transitorio, atribuida a remuneragio
do conjunto de deveres e responsabilidades a uma posigio em classe de chefia, direcdo e
assessoramento que a Administragdo confere somente ao servidor efetivo do quadro de pessoal.

VI-  Carreira horizontal: é o conjunto de classes de vencimentos de um mesmo cargo.

VII-  Grupo ocupacional: € o conjunto de cargos com afinidades entre si, quanto & natureza do
trabalho ou ao grupo de conhecimento necessario para desempenha-la.

VIII-  Progressdo horizontal: é a mudanga do servidor de sua classe de vencimento para uma
imediatamente superior, no mesmo cargo, com intervalo minimo de 02 (dois) anos, mediante critério
de merecimento, observadas as normas estabelecidas nesta lei.

IX- Tempo de servigo publico municipal: € todo o tempo decorrido da data de admissdo no
servico piiblico local até a data de vigéncia desta lei, ou todo o tempo de servigo prestado na
Administraco Direta, Indireta ou Fundacional dos Poderes Executivo, que venha a ser averbado r.0s
assentamentos individuais do servidor, descontados deste unicamente os afastamentos ndo
considerados de efetivo exercicio, na forma da Lei n® 89/1999 — Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Terra Santa.

X - Intersticio Avaliatério: intervalo de tempo em que o servidor é avaliado para obter a
estabilizag#io, a progressdo funcional e outros direitos assim como para manter-s¢ no servigo publico.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO E ESTRUTURA
SECAO1 3
DA COMPOSICAO
Art. 5°. O presente Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo, € composto dos seguintes
quadros:
| -efetivo;
I| -suplementar em extingao;

Il -provimento em Comissdo e fungdo gratificada;

SECAO II
DA ESTRUTURA
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SUBSECAO 1
DO QUADRO EFETIVO

Art. 6°. O quadro efetivo ¢ integrado pelos cargos de provimento efetivo dos orgdos e/ou
unidades da Prefeitura Municipal de Terra Santa e constituira os seguintes grupos ocupacionais:

| -nivel elementar;
Il -nivel operacional;
Il -nivel médio;
IV -nivel técnico;
V -nivel superior.

§ 1°. O grupo ocupacional de nivel elementar ¢ composto pelos servidores ocupantes de cargo
cuja escolaridade minima exigida para provimento € alfabetiza¢io

§ 2° O grupo ocupacional de nivel operacional ¢ composto pelos servidores ocupantes de
cargos cuja escolaridade minima exigida para provimento € o Ensino Fundamental Incompleto.

§ 3°. O grupo ocupacional de nivel médio ¢ composto pelos servidores ocupantes de cargos
cuja escolaridade minima exigida para provimento ¢ a conclusdo do Ensino Meédio Educaciio Geral
ou equivalente.

§ 4°. O grupo ocupacional de nivel técnico € composto pelos servidores ocupantes de cargos
cuja escolaridade minima exigida para provimento € a concluséo do Ensino Médio mais curso técnico
conforme a 4rea, ou curso de Nivel Médio Técnico conforme a area.

§ 5°. O grupo ocupacional de nivel superior ¢ composto pelos servidores ocupantes de cargos
cuja escolaridade minima exigida para provimento ¢ nivel superior, graduago.

SUBSECAO I i
DO QUADRO SUPLEMENTAR EM EXTINCAO

Art. 7°. O quadro suplementar em extingdo é constituido pelos cargos cujos ocupantes foram
admitidos até 05 de outubro de 1983, sem concurso publico, inclusive os contratados pelo regime
celetista.

Art. 8°. O quadro suplementar em extingfio serd extinto gradativamente, a medida que os
cargos forem vagando.

Paragrafo tinice. Os cargos que tiverem ocupantes que integram o quadro suplementar em
extingio e forem mantidos na nova estrutura, com a mesma nomenclatura, continuardo sendo
providos por servidor submetido a concurso pablico, sendo extinta apenas a possibilidade de ingresso
de novo servidor no quadro suplementar em exting#o.

Art. 9°. Os ocupantes de cargos integrantes do quadro suplementar em extingdo, fardo jus a
todos os direitos dos ocupantes de cargo efetivo, com excegdo da integragdo a carreira e progressao
nas classes.

SUBSECAO I .
DO QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
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Art. 10. O quadro de provimento em comissdo da Prefeitura Municipal de Terra Santa ¢
constituido dos cargos que integram o grupo de chefia, direcfo, e assessoramento especicl e
desdobra-se em cinco categorias funcionais, a saber:

| -Chefia de divisdo — constituida de cargos com atividades inerentes a geréncia de divisies
das unidades administrativas da prefeitura;
Il -Direcéio de departamento — constituida de cargos com atividades inerentes a geréncia de
departamentos das unidades administrativas da prefeitura;
Il -Assessoramento especial I- constituido de cargos com atividades inerentes a assessoria
direta do Chefe do Executivo;
IV -Assessoramento especial II- constituido de cargos com atividades inerentes a assessoria
direta do Chefe do Executivo;
V -Assessoramento especial III- constituido de cargos com atividades inerentes a assessoria
direta do Chefe do Executivo;

) SUBSECAO IV
DAS FUNCOES PERMANENTES DE CONFIANCA E GRATIFICADAS

Art. 11. As funges permanentes de confianga, gratificadas, sfo constituidas pelas
necessidades permanentes do servigo publico, atribuigdes para as quais nio existe um cargo
especifico, podendo ser preenchidas por ocupantes de cargos diversos, quando a lei nfio restringir.

§ 1°. O Servidor ou Empregado Publico investido em Fungio de Confianga ou

Fungéo Gratificada podera optar por receber a remuneragio correlata ao vencimento do

Cargo em comissdo ou podera receber 40% de seu nivel salarial pelo exercicio de fungéo de
direcdo, chefia ou assessoramento.

§ 2° Os cargos diversos aos quais se refere o caput deste artigo deverdo atender o requisito
minimo de escolaridade e conhecimento para o desempenho da fungio.

§ 3° As fungdes permanentes de confianga, gratificadas, é de livre escolha, nomeagio e
exoneragdo pelo Chefe do Executivo, obedecendo rigorosamente os seguintes dispositivos legais e
critérios:

I - devera recair, exclusivamente, sobre servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo;

Il - atender o requisito de escolaridade e conhecimentos minimos que o desempenho da fun;do
requerer.

CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO

SECAO1
DA DISTRIBUICAO
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Art. 12. O plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragéo dos Servidores da Prefeitura Municipal de
Terra Santa esta distribuido da seguinte forma:

| -grupos ocupacionais;

Il -niveis;
il -cargos;
IV -classes;
SECAO I
DA CARREIRA

Art. 13. A carreira dos servidores publicos do Municipio de Terra Santa possui a seguinte
organizagio:

| - quinze classes na posi¢do horizontal, para cada cargo;

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

Art. 14. O provimento dos cargos pode ser em cardter permanente e/ou provisorio.

Art. 15. O provimento em carater permanente se dard em cargos efetivos mediante prévia
aprovagdo em concurso publico de provas e/ou de provas e titulos.

Art. 16. O provimento em carater provisorio se dard em cargos em comissdo, mediante livre
escolha, nomeacio € exoneragdo pelo Chefe do Executivo, obedecendo rigorosamente aos seguintes
critérios:

| - 0 minimo de 50% dos cargos em comiss3o de diregdio de departamento devera ser provido
exclusivamente por servidores de carreira, devendo os seus titulares ser pessoas da inteira confianga
do Chefe do Executivo e que possua, no minimo, a conclusdo do Ensino Médio ou equivalente;

Il - o maximo de 50% dos cargos em comissdo de diregio de departamento podera ser provido por
pessoas da inteira confianga do Chefe do Executivo sem vinculo funcional anterior com o municipio,
sendo de sua livre escolha, nomeagdio ¢ exoneragdo, devendo recair sobre pessoas que tenham
concluido, no minimo, o Ensino Médio ou equivalente;

Il - o minimo de 50% dos cargos em comissdo de chefe de divisdo devera ser provido nos mesmos
parimetros do inciso I deste artigo;

IV - 0 maximo de 50% dos cargos em comissdo de chefe de divisdo podera ser provido nos mesnios
termos do inciso II deste artigo;

V - o cargo de Assessor Especial LIl ¢ IIT podera ser de livre nomeacfio e exoneragdo pelo Chefe
do Executivo, com pessoas de sua inteira confianca, sem vinculo funcional com o municipio;

Art. 17. A nomeag#o para os cargos de Diretor de Matadouro, Diretor de Mercado, bem como
a exoneragdo, compete ao Chefe do Executivo € podendo recair em pessoas sem vinculo funcional
anterior com o0 municipio.
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Art. 18. A nomeagdo dos cargos em comissdo de Procurador Geral, Secretarios Municipais,
Tesouretro I, Tesoureiro II, Coordenador Geral Contabil, Coordenador Geral do Controle Interno e
Chefe de Gabinete, serdo de livre escolha, nomeagfo e exoneragiio pelo Chefe do Executivo, com
pessoas de sua inteira confianga, podendo recair em pessoas sem vinculo funcional anterior com o
municipio.

§ 1°. O cargo de Procurador Municipal deverd ser exercido exclusivamente por advogado,

devidamente habilitado.

§ 2°. O cargo de Coordenador Geral Contabil devera ser exercido exclusivamente por contador,
devidamente habilitado.

§ 3° O cardo de Coordenador Geral do Controle Interno devera ser exercido exclusivamente
por contador ou administrador, devidamente habilitado.

TITULO I
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 19. Progressdo € a passagem do servidor de uma classe para a imediatamente seguinte
dentro da mesma categoria funcional em que esteja enquadrado a época da concessdo, observado o
imtersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses;

§ 1°. Serfo critérios para a concessfo da progressdo horizontal:
a nfo ter gozado licenga sem vencimentos superior a 180 (cento e oiteria)
dias consecutivos ou ndo, no periodo avaliado.

b. néo ter gozado de licenga por auxilio doenga superior a 180 (cento ¢
oitenta) dias, consecutivos, ou ndo, no periodo avaliado.

C. ndo ter sofrido pena de adverténcia, suspensdo, destituigdo de cargo =m
comissdo ou de fungdo de confianga mediante processo administrativo disciplinar.

§ 2°. O exercicio de cargo em comissio e de mandato classista nfo interrompera a contagzm
do tempo.

§ 3°. A progresséo de que trata este artigo ndo podera ser concedida a servidor que se encontre
em estagio probatorio;

Art. 20. O profissional podera evoluir na carreira, desde que obedecidas as normas da preserite
lei, até o limite da Gltima classe de cada cargo.

Art. 21. A Progressdo por Mérito Profissional (PMP) ocorre em razio do resultado da
avaliagdo de desempenho favordvel dentro da classe na qual estiver enquadrado,

Art. 22. Os cargos terdo seus perfis profissionais e suas denominagdes, conforme anexos desta
lei e integrardo ao Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragiio - PCCR através de enquadramento,
sendo vedada a transposicio de cargos.
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Art. 23. A Progressio por Mérito Profissional (PMP) dar-se-d de forma horizontal, mediante
avaliagio de desempenho e desenvolvimento, a cada dois anos de efetivo exercicio no cargo,
correspondendo ao acréscimo de um nivel de vencimento.

§ 2°. A avaliagio de desempenho e desenvolvimento do servidor é o processo que adota
fatores, pardmetros € metas pré-estabelecidas, visando mensurar 0 desenvolvimento das atividades
direcionadas para a consecugdo dos objetivos organizacionais.

CAPITULO I ]
DO TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO

Art. 24. O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo por qualquer
motivo, ndo se computara para efeito do que tratam 0s artigos 20 e 24, exceto nos casos considerados
no Regime Juridico Estatutario, como de efetivo exercicio.

§ 1°. A contagem do tempo para 0 novo periodo sera sempre iniciada no dia seguinte aquele em
que o servidor houver completado o periodo anterior.

§ 2°. Nio se interromper a contagem do intersticio aquisitivo pelo exercicio de cargo ¢m
comissdo ou fungdo de confianga.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 25. Fica instituido o sistema de avaliagio de desempenho, que objetiva o aprimoramento
dos métodos de gestio, methoria da eficiéncia do servigo publico e valorizagio do servidor.

Parsgrafo Unico. Compete a Secretaria Municipal de Administragdo a gestdo do sistema de
avaliagio de desempenho através da comissio de desenvolvimento funcional propria.

Art. 26. O sistema de avaliacio de desempenho € o conjunto de normas e procedimentos cjue
possibilitam a observagdo da atuacdo do servidor piiblico no exercicio do cargo ¢ fungio que ocupa,
baseado na comparagio entre resultados alcangados e padrdes de desempenho previamente
estabelecidos.

Art. 27. O sistema de avaliagio de desempenho € composto por:

1. Avaliagdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de aprovagdo no estagio probatoric,
conforme dispde o artigo 41, § 4° da Constituigéo Federal.

I Avaliagdo Periodica de Desempenho, utilizada semestralmente para fins de Progressao
Funcional e gestdo da area pessoal.

§ 1°. A avaliagdo de desempenho e desenvolvimento para fins de mérito profissional sera
realizada por composi¢io de média de pontos anuais, uma vez a cada periodo de dois anos, em
conformidade com os critérios que deverdo ser objeto de regulamentacio apds a publicagéo desta lei.

§ 2°. A Avaliagdo Periodica de Desempenho sera regulamentada por decreto, € esta se constitui
em requisito para efeito de progressio horizontal dos servidores.
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Art. 28. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho tem por objetivo aferir a efici€ncia ¢ a
eficacia dos servidores no exercicio de suas atribuigdes e promover:

L a identificag@io dos problemas que interferem no desempenho do servidor.
IL. a orientagdo e o acompanhamento dos servidores.

I a consecucdo das metas estabelecidas.

IV. maior aproximagio entre chefes e subordinados.

V. o desenvolvimento da organizagéo.

VI. a melhoria dos servicos.

TITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO E DA ESTRUTURA SALARIAL

CAPITULO1I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 29. A jornada de trabalho normal dos servidores puiblicos de Terra Santa serd de 40 h
semanais.

§ 1°. Excetua-se do disposto no caput deste artigo a categoria profissional que tenha jornada de
trabalho regulamentada em legislagio federal especifica.

§ 2°. A jomada de seis horas didrias funcionard apenas quando de decisdo administrativa do
Chefe do Executivo por quanto tempo durar a deciséo.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA SALARIAL

SECAO1
DO VENCIMENTO

Art. 30. O menor vencimento pago a servidores municipais nunca sera inferior ao salério
minimo definido nacionalmente.

Art. 31. Os padrdes de vencimentos dos servidores publicos municipais, que considera a
natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade de cada cargo, sdo os constantes no anex¢ V
desta lei.

SECAO I
DAS VANTAGENS

Art. 32. Os servidores publicos municipais, além do vencimento, fardo jus, conforme a situacio
funcional de cada um, as seguintes vantagens:

| - Adicional por progressdo funcional,

Il - Adicional por tempo de efetivo exercicio das atribuigdes proprias do cargo;
Il - Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
IV - Adicional noturno;

V - Gratificagfio de titularidade; !//’; /
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VI - Gratificacio de fungdo pelo exercicio da funglio de diregdo, coordenagdo, chefia e
assessoramento;

Art. 33. O adicional por progressio funcional serd pago no percentual de 2% (dois por cento)
calculados sobre o vencimento base da classe a que pertencer 4 época da promogéo, observado o
intersticio minimo de 24 (vinte € quatro) meses.

Art. 34. O adicional por tempo de efetivo exercicio das atribui¢des proprias do cargo sera pago
~ na propor¢do de um 1% (um por cento) a cada ano.

Art. 35. O adicional de insalubridade serd pago nos seguintes percentuais:

|- 10% para o grau considerado minimo;
I - 20% para o grau considerado médio;
. b4

i - 40% para o grau considerado maximo.

§ 1° Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substéncias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional
sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 2°. O adicional de periculosidade ou risco de vida serd pago no percentual de quinze por
cento (30 %), calculado sobre o vencimento base do cargo.

§ 3°. O adicional de periculosidade ou risco de vida serdo calculados sempre sobre o
vencimento base do cargo ndo tendo efeito cumulativo.

§ 4°. Em casos de o servidor acumular as situacdes de insalubridade e periculosidade, deve o
mesmo fazer opgdo por um dos adicionais.

§ 5°. As atividades desempenhadas em condigdes insalubres, penosas ou perigosas assim comio
os graus da insalubridade serfio definidas por pericia médica oficial feita por profissional credenciado
pelo Ministério do Trabalho e Emprego e decretadas pelo Chefe do Executivo em no maximo cento e
oitenta dias contados da publicagéo desta Lel.

§ 6°. O adicional ao qual se refere o inciso II do caput, alinea “a” deste artigo serd pago
enquanto o profissional permanecer no exercicio de atividades em condi¢do de insalubridade,
periculosidade ou risco de vida, deixando de fazer jus no més subseqiiente ao que se afastar dessa
condigéo.

§ 7°. O profissional afastado por motivo de doenga causada pela situagdo insalubre
permanecera recebendo o referido adicional pelo tempo que perdurar o afastamento.

Art. 36. O adicional pelo trabalho noturno sera pago no percentual de 25% (vinte e cinco por
cento) pela execugio de trabalho no horario entre as vinte e duas horas de um dia e as seis horas do
dia seguinte.

Art. 37. A gratificagdo de titularidade sera concedida aos servidores publicos que ocuparem
cargo de provimento efetivo do Grupo Superior em Saude, farfio jus a percepcéio da vantagem 1nos
seguintes percentuais:
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L. 30% (trinta por cento), sobre o saldrio base pela apresentagio de titulo de Doutor.

IL. 20% (vinte por cento), pela apresentagio de titulo de Mestre.

IHL. 10% (dez por cento), pela apresentagio de diploma de curso de pos-graduagdo lato sensu,
com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

§ 1°. A gratificagdo de titularidade nfio ocorre quando o curso apresentado constituir requisito
para ingresso no cargo.

§ 2° Serdo considerados somente os cursos e as institui¢des de ensino reconhecido pelo
Ministério da Educagéo, na forma da Legisla¢do Federal.

§ 3° Os servidores s6 farfio jus as gratificagdes acima identificadas quando os titulos
académicos por eles recebidos tiverem relagio direta com as atividades desenvolvidas no 4mbito dos
Seus cargos.

§ 4°. Em nenhuma hipétese o servidor percebera cumulativamente mais de uma evolu;do
dentre as previstas neste artigo.

Art. 38. Fica instituida a gratificagio de fungfo pelo exercicio da fungio de diregho,
coordenagdo, chefia e assessoramento, instituida por esta lei, incidente sobre o vencimento basico
correspondente ao cargo em que o servidor estiver posicionado, nos percentuais a seguir:

a) até 40% (quarenta por cento) no caso de ocupar cargo de diregdo;
b) até 30% (trinta por cento) no caso de ocupar cargo de coordenagio;
¢) até¢ 20% (vinte por cento) no caso de ocupar cargo de chefia e assessoramento;

Art. 39. Qualquer acréscimo pecunidrio a que o servidor fizer jus serd calculado sobre o
vencimento inicial da classe a qual pertencer.

SECAO I
DAS CLASSES

Art. 40. As classes constituem a organizagéo horizontal da carreira e se compdem de quinz:
posig¢des subseqiientes, designadas pelas letras A, B.C.D,E,F, G,H,I,J,L, M, N, O eP.
§ 1°. Cada cargo dentro do seu nivel ¢ escalonado conforme as quinze classes dispostas no
caput deste artigo.

TITULO V
DA IMPLANTACAO DO PLANO

CAPITULO 1
DO ENQUADRAMENTO

Art. 41. O enquadramento do servidor nos grupos ocupacionais, cargos, classes e referéncias
do Plano de Cargos, Carreira € Remuneragfo instituido por esta lei, dar-se-a por Decreto do Chefe do
Executivo, apos prévia analise dos seguintes itens:

| -situagdo funcional atual do servidor;
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I -correspondéncia da atual situagdo funcional do servidor com a nova situagfo, em casos de

transformag8o de cargos;

Il -correspondéncia das atribuigdes dos cargos e fungdes atualmente ocupados com as
atribui¢des dos cargos e fungdes transformados por este Plano;

IV -atendimento aos requisitos exigidos para o provimento dos cargos;

V -a lotagdo ideal de cargos, necessaria ao funcionamento dos Orgdos e/ou unidades
administrativas da Prefeitura Municipal,

VI -os recursos orgamentarios e financeiros disponiveis.

Paragrafo dnico. Além do disposto nos incisos deste artigo, sera respeitado, em qualquer
situacdo, o direito liquido € certo do servidor, conforme dispuser a legislagdo vigente.

Art. 42. Apés atendido o que dispde o artigo anterior, serdo enquadrados:

I -nos cargos do quadro efetivo, os atuais servidores efetivos, que atendam aos requisitos
exigidos para o provimento do cargo e desempenho de suas fungdes, nos termos da legisla;io
vigente;

Il -nos cargos do quadro suplementar em extingdo, os atuais servidores estaveis, admitidos até
cinco de outubro de 1983, quer estatutario ou celetista.

Art. 43. Os servidores estaveis, do quadro suplementar em extingdo, no que diz respeito a
progressdo, permanecerdo estaticos nas classes onde forem enquadrados até as respectivas
aposentadorias ou desligamento do quadro de servidores.

Art. 44. Os servidores estaveis, integrantes do quadro suplementar em extingdo, que conforme
a lei, ndo possuirem a escolaridade minima que o desempenho das fungdes do cargo exigir, serio
alocados nos referidos cargos, porém, desempenhario fungdes compativeis com o seu grau de
conhecimento.

Art. 45. O Poder Executivo no prazo de 180 dias a contar da publicacfio desta lei, realizars a
efetivagio do enquadramento dos servidores.

_CAPITULO 1T )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 46. Ficam criados 0s cargos constantes do anexo V, que nfo existiam na Lei 160/2013.

Art. 47. Ficam extintos os cargos de Auxiliar de Limpeza Urbana, Mecanico e Operador de
Veiculos Nauticos.

Art. 48. A sintese das especificagdes quanto aos requisitos para provimento dos cargos

efetivos, constitui o anexo I desta lei.

Art. 49. Os cargos integrantes do quadro suplementar em extingdo s3o os constantes do anexo
IT desta lei.

Art. 50. Os cargos de provimento em comissio, bem como seus vencimentos sdo os integrantes
do anexo III desta lei.

Art. S1. A sintese das atribuigdes de cada cargo consta do anexo V desta lei.

A
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Art. 52. A organizagio da carreira, bem como os vencimentos fixados para cada cargo sio os
constantes do anexo IV desta lei.

Art. 53. Em nenhuma hipétese, o servidor tera reduzido o seu vencimento base, ressalvado:
| - os dispositivos constitucionais, incisos XI e XIV do art. 37, § 4° do art. 39, inciso IT do art.
150, inciso IIT do art. 153 e inciso I do § 2° também do art. 153;
Il - o disposto no art. 17 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias; e
Il - descontos provenientes de decisdes judiciais.

Art. 54. Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando nomeado para ocupar
cargo de provimento em comissio, ¢ vedado o acimulo de remuneragdo, passando a perceber o
vencimento do cargo comissionado ou a remuneragdo do cargo efetivo.

Art. §5. As davidas € os casos omissos, porventura observados, na execugio do enquadramento
dos servidores, serdo decididos pelo Chefe do Poder Executivo, respeitando em qualquer caso, o
direito liquido e certo do servidor.

Art. 56. As regulamentagdes necessarias a boa e eficaz aplicabilidade desta lei serio feitas
através de decreto do Chefe do Executivo, observado em qualquer caso, os preceitos e dispositivos
legais vigentes, que versarem sobre a matéria.

Art. 57. Fica assegurada a revisdo geral anual da remuneragio dos servidores publicos
municipais, sempre no més de maio, sem distingfo de indices, quando da revisdo resultar reajuste ou
aumento.

Paragrafo unico. Ndo ha de se confundir revisdo salarial com determinagdo de aumento real
de vencimentos, porém, a conseqiiéncia da revisdo poderd ou ndo resultar no caso mencionadlo,
dependendo da disponibilidade financeira dos cofres publicos e limite de gastos com pessoal.

Art. 58. Esta Lei entra em vigor ap6s a sua publicacdo, revogando expressamente a Lei n® 160

de 01 de novembro de 2013.

Gabinete do Prefeito de Terra Santa-PA, 08 de outubro de 2019.

ﬁ
Odair José F&s Albuquerque
Prefeito Municipal
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DECLARAGCAO DE PUBLICACAO

Declaro sob as penas da Lei e em conformidade com a Lei Municipal n° 057/1997 de
24/12/1997, que cria o Quadro de Avisos ¢ Divulgagiio dos atos da Administragdo do
Municipio de Terra Santa que foi publicada a LEI N° 272/2019/PMTS do dia 08 de outubro de
2019 que DISPOE SOBRE A REFORMULACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
TERRA SANTA, EXCETO OS DE CARREIRA ESPECIFICA DA SAUDE E EDUCACAO,
no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Terra Santa, Cdmara Municipal ¢ Férum de

Justiga da Comarca de Terra Santa.

Terra Santa — PA, 08 de outubro de 2019.

Odair José F@s‘ Albuquerque

Prefeito Municipal

Rua Dr. Lauro Sodré, n° 527, Centro, Terra Santa - Para, CEP 68.285-000; Fone: 93-3538-1149; e-mail: pmts.terrasanta@gmail.com
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