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Prefgltura anc:pal de Terra Santa
CGC: 23.060.866/0001-93 —

cy

LETN.® $89/99, Terra Santa, 06 de decembrn de 1999,

D!SP()E SOBRE ¢ REGIME 3{}1&?9 Co
UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS
CIVIS DO MUNICIPIO DE TERRA
SANTA, DAS AUTARGUIAS E DAS
Fi:Ni’»‘ALOF‘a PUBLICAS MUNICIPAIS.

A " . PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA SANTA. ESTADO DO
PARA FACD 'SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROYOU, E EU SANCIONG A
SELGUINTE LEL '

TITULO !

FE IR g v i alal
oA A i U ARG i aa

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei constitil o Regime juridico Unico dos Servidores
Piblicos Civis do MUNICIPIO DE TERRA SANTA. dis : wumm 18, mclusive as em regine especial. e
das. Fundacdes Pablicas Municipais. v : :

Axt, 27 - dh! os efeltos desta LLI SERVIDOR € a pessoa legalmente
investida em cargo pribilico.

Art. 3¢ - CARGO PL’BLECO é_, o LOR]UH[O de atribuicoes 2
respons dblhdddeb pre,\ xstd_ 1 ysmnum organizacional que devemy ser cometidas a um servidor.

PARAGRAFO UNICO: Os cargos pubhcos acessiveis a lodos* 08

brasileiros. 584G ¢ ,nados por Lei, com denominagio propria em vencimenio pago pelos cofres pubticos,

para provimento em carater efctivo oy om comissao.
. Art. 4% - E proibida a prestagdo de servigos gratuiles salve os casos
provistos em Lot

TITULO L}
DO PROVIMENTO, VACAN CiA; REMOCAQ, REDIST RIBUICAQ E SUBbTITUICAO
CAPITULO
* PO PROVIMENTO
‘ SECAOT
DISPOSICOES

Ayt 5U - Bie requisims bésicq%pz;m mvesticura em cargo piblico:

s Aprvacid em concurso publico:
" C - ‘Nacionalidade brasileis;
- O gozo dos direitos politicos:

- Nivel de esqolaridade exigido pura exercicio do cargo;
Vi- tdade minirn @ 18 (dezoito) anos:

Vi . i

V- o+ A quitagiu com as obrigacdes . militares ¢ eleitorais: ..
o

1d3& fisica ¢ mental
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Prefeitura Muni_c,ipalde Terra Santa
CGC: 23.060.866/0001-93

§17 - As atribnicfes do cargo podem justificar a exigéncia dos outros
requisitos estabelecidos em Lei.
.. § 2% - As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de
S¢ escrever em concurso pablico para provimento de cargos cujas atribuictes sejam comipativeis com a
deficicneia de que sdo portadoras. Para (ais pessoas serdo reservados até 20% (vinte porcento) das vagas
ofcresidas cm concurso.,

ATLG? - O provimento dos cargos publicos far-sc-a2 mediante ato da
dutoridade competente de cada poder municipal,

Art. 7° - A investidura cm cargo publico ocorrerd com a posse.

Art. 8" - Sdo formas de provimento de-cargo plblico.

I- Nomeagio,

I1- Promocio;

Hi- Acessio;

V- Transferéneia:
V- Readaptagdo;

Vi- Reversio;

Vil-  Aproveitamento:

VILI-  Reintegracio:
1X- Reconducio:

SECAQ T _
-DA NOMEACAQ

Art. 9° - A nomeaco far-se-4:
T - Em cardicer efctivo quando sc tratar de cargo isolado de provimento
eletivo ou de carrcira.

11 - Em comissio, para cargo e confianca de livre cxonceracdo.

PARAGRAFO UNICO - A designacdo por accsso. para funcio de
chelia ¢ assessoramento, recaird obri gatoriamentc em scrvidor de carrcira, satisfeitos os requisitos de guc
irata o paragrafo inico do art. 10.

: _ N Art 10 - A nomeagio para o cargo de carrcira ou cargo isolado de
provimento cletivo depende de prévia habilitacdo cm concurso publico de provas ou de provas ¢ titulos,
obedecidos a ordem de sua classificacdo e o prazo de sua validade,

PARAGRAFO UNICO - Os demais fequIsitos para ingresso e
desenvolvimento do servidor na carreira. mediante prontogdo, ascensdo e acesso, serdo estabelecidos pela
lei que fixar as diretrizes ¢ sisternas de carreira na administraciio publica municipal e seus regulamentos,

SECAO 1T
BO CONCURSO PUBLICO

Art. 11 - O concurso serd de provas on de provas ¢ titulo, podendo ser
realizado emn duas etapas, conforme dispuser a lei e o regulamento ¢ o respectivo plano de carreira,

. Art 12 - O concurso publico ferd validade de aid 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma nica vez. por igual periodo. '
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CGC: 23.060.866/0001-93
’x\ - O prazo de validade do concurso ¢ as coudicbes de sna

realizagfo serfio fixados em Edital que serd publicado em Didrio Oficial do Municipio ou do Estado ou
em jornal de grande circulacio no Municipio. ;-

¥ 27 - Nio se abrird novo concurso cnquanto tiver candidato aprovado
em concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

SECAQ IV
DA POSSE E DO EXERCIC 10

Art: 13 - A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo em qual
deverdo constar as atribuicdes, os deveres, as responsabilidades. ¢ os dircitos increntes ao cargo ocupado.
que ndo poderie scr alicrados unilateralmenic por qualquer das partes. ressalvados os atos de Oficio
previstos cm lei.

-3 1° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) diss, comtados da
publicacio do ato de provimente, prorrogivel por 30 {trints) dias a requerimento do intere s&cio

29 - Em se tratando de servidor de licenca. ou afastado por qualquer
outro motivo fegal, o prizo sera mexdo do termino do mlpednnvnm

§ 3% -S4 haverd posse, por nome:cio, 4Cesso ¢ ascensio.

- No ato da posse o servidor apresentard declaraciio de bens ¢

“valores que coustituem seu patriméuio e declaragio. quanto ao exercicio on nio de outro cargo. EMPrego

ou funcio publica.

L

357 - Serd iornado sem cfeito o ato de provimento s¢ a possc ndo
OCOTTCE N0 Prazo previsto no § 19 deste artigo.

rcatizada por junta médica oficial,

PARAGRAFO UNICO - §6 podera scr cmpossado aqueic gue for

An.- A possc cm cargo publico dependerd de prévia inspecdo
. 7

Julgado aplo fisico ¢ mentalmente para o excreicio do cargo.

Art. 15 - O cxercicio consisic no cfctivo desempenho das atribuigdes
do cargo. :

§ 1°- E de 30 ( wrinta dias ) o pra7o para o servidor entrar em
exercicio, contados da data da posse.

§ 2° - Sera exonerado o servidor empossado .que nfo  entrar no
exercicio, 1o prazo previsto no pardgrafo anterior.

@

§ 3 - A autoridade comipetente do drgio ou entidade para onde for
designado o servidor competird dar-lhe exercicio.

Art. 16 - O inicio. a suspensio, a internipgdo e o reinicio do exercicio
scrio registrados e assentamento individual do servidor, '

PARAGRAFO UNICO - Ao cmpar om  excrcicio, o servidor
apresentard ao Ornao compelente os clomentos necessarios 40 seu assentamento individual.,

Rua Dr. Lauro Sodré. 067 — Centro — Fone: (091) 5381146/ 1149 Fax: (091) 538-1121 - Cepi: 68.285-000 — Terra Santa - Para
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Prefeitura Municipal de Terra Santa

CGC::23.060.866/0001-93

Arte 17 - A promocie. ou ascemsiio ndo iterrompe ¢ tempo de
exercicio. que & contado- no. nove POSICIONAMENIO 0ir CArTeira. & partir da data-da publicagio do-ato que
promover ou aseender o servidor, D - ’

At R~ O servidor transieride, removido, redistribuido, requisitado
ou cedido. que dova tor exercicior em oufra: localidads, tera 30 (trinta) dias de praro para cnirer om
cxereicio, inclubdo nesse prazo o lempo neorssario ao deslecanicnto a nova. sede.

P‘;\RA(’.}RAFQ UNICO - Na aipotese de o servidor encontrar-se. .-

afastade lcgalmentc o prazo a qus sc rofore oste artige serd contado a partir dotérmine do afasamento.

bOATL 19 - O ocupanice do cargo do provimento cfetive, fica sujcito o

quarcnta (40) horas scmanal de rabalhio salve quande a Lei cstabelecer duragdo diversa,

PARAGRAFO UNICO - Além do cumprimento estabelecido neste

Grugo. O eXCICICao GE Cargo Sin comIsSA0 exigira (o sew ocupante mtegral dedicagdo a0 servico. podendo .

2 servidor ser convocado sempre que houver interesse da Adniinistrico.

- JAIL 20 - Ao entrar em exercicio , o servidor nomeado pard o-cargo de -

provimento efetrvg ficans SWEito & estigio probatdrio por v periodo de 3 { irés ) anos. duranie o qual o
sua aptidio ¢ capacidade seriio objetos de avaliaghe periddica trunestral para o desempenho do cirgo.
observados os sexuintes fatores: e

1 - assiduidade; e '
il - discipiina;
e M- capacidade de iniciativa;
V- produtividade;
V' - responsabilidadc;

.

i

PARAGRAFO UNICO - O servidor quc 130 obtiver nota minima por
duas vescs consecutivas va avaliagdo trimesiral poderd scr exoncrado anics: do prazo -estabelecido no
"capul”, asscgurando-lhe, todavia o exercicio da ampla defesa.

SECAQ v
DA ESTABILIDADE

S
/

Art. 21 - O servidor habilitado cm concarso publico ¢ cmpossado em

cargo de provinmento efetivo adquirird estabilidade 1o exercicio: pliblico a0 completar 3 (trés ) angs de
_efetivo exercicio. ) - o
-«""*‘u—.

st b A et

Art. 22 - O servidor estavel sé perderd o cargo mediante processo
adwinisirativo disciplinar no qual the seju assegurado ampls defesa. em virtude de sentenca judicial
fransitada e jnigada ou mediante procedimento de avaliagdo periodica de desempenho, va forma de lei
complementar. '

SESSAO VI
DA TRANSFERENCIA

. Art. 23 - Transferéneia. ¢ a passagem da sorvidor ostive! do Cargo
clehvo para eutro de igual denominacio, penieneente a quadro de pessoal diverso. de 6rgdo ou instituicdo
do mesmo poder. ' ‘ '

Rua Dr. Lauro Sodré; 967 -- Centro ~ Fone; ((91) 5381146 / 1149 Fax: (091) 538-1121 — Cep.: 68.285-006 — Terra Santa - Para
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CGC: 23.060.866/0001-93

§ 1 - A transferéncia ocorrerd de oficio ou a pedido do servidor,

N}

atendido o interesse do servico mediante o preenchimento de vaga.

§ 2°- Serd admitida a transferéncia de servidor ocupante de cargo de

‘quadro cm cxtingdo para igual situacio cm quadro de outre 6rgdo da entidade.

SESSAC VI
DA READAPTACAD
Art, 24 - Rcadapiacﬁo ¢ a investidura do servidor em cargos de
alribuigdes ¢ responsabilidades compativeis com 4 fimitagfo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental verificada cm inspegdo mdédica,

§ 17 - S¢ julgado incapar para o service publico ou rcadaplacio serd
aposcintado.

3 2% - a readaptacfc serd efethada em o rge de atribuiges afins
respeitada a habilitagdo exigida. N

.§ 3% - O funciondrio readaptado, perde definitivamente a sua
vinculagdo com o cargo anteriormente exercido. o )

SECAQ VIII
DA REVERSAQ

Art. 25 - Reversio € o retorno u atividade de servidor aposentado por
mvalider, quando por junta médica oficial forem declarados insubsistentes os niotivos da aposentadoria,
*

Art. 26 - A'reversiio far-sc-a 20 mesmo Cargo ou no cargo resultante
de sua transformacio.

PARAGRAFO UNICO - Encontrando-s¢ provido o cargo o scrvidor

exereerd suas atribuicdes como excedente, até a concorrente de vaga.

Art. 27 - Nio poderi reverier o aposcntado que j& tiver compictado 70
(sctenta) anos de idade.

SECAO IX
DA REINTEGRACAQ

Art. 28 - A reintegraciio € a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacdo, quando invalidada a sna demissio
por decisio administrativa on judicial. com ressarcimento de todas as vantagens:

§ 1° - Na hipotese de o cargo ter sido extinto. o servidor ficars em
disponibilidade. observado o disposto nos art. 30 e 31.

§ 2° - Encontrando-se provido o Carge, o seu eventual ocupante serj
reconduzido a0 cargo de origem. sem direito a indenizacdo ou aproveitado em outro cargo.  ou ainda,
posto cm disponibilidade.

Rua Dr. Lauro Sodré, 067 — Centro — Fone: (091) 538-1146 / 1149 Fax: €091) 538-1121 — Cep.: 68.285-000 — Terra Santa - Pard
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Prefeitura Municipa,.de Terra Santa
CGC: 23.060.866/0001-93

SECAO X
DA RECONDUCAQ

Art. 29 - Recondugo ¢ o retorno do servidor estivel ao CArLo
antcriomentc ocupado ¢ decorrera de:

T - Inabilitacio cm estdgio probatorio relativo a outro cargo;

i - Rgimcgrac;ﬁo} do antcrior ocupante, o Lo

PARAGRAFQ UNICO - Encentrando-se provido o cargo de origem.
o servidor sera aproveitado em outro. obsenvado o disposto no Art. 30,

SECAO XI _ .
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO
K » Art. 30 - Orretomo a atividade do servidor em dispenibilidade far-sc-4
medianie aproveitamento obrigatério cm cargo de atribuigdes ¢ vencimento equivalentes a0 anteriormente
cupado. . :

Art. 31 -0 6rgdo central do sistema de pessoal civil determinarg o

- umediato aproveitamento do servidor em disponibilidade em vaga que vier ocorrer nos Srgdos ou

entidades da administracfio pliblica municipal.

. Art. 32 - Serd tommado sem efeito o aproveitamento e cassada a
dispouibifidade. se o servidor ndo entrar em exercicio 1o praze legal, salva doenga comprovada por jusnta
medica oficial. ’

CAPITULO 1
DA VACANCIA

Art. 33 - A vacincia do cargo pablico decorrera de:

1 - Exoncragio,

1T - Demiisséo;

T - Promogiio:

TV - Ascensio:

V - Transleréneia;

VI - Readaptagio:

VII - Aposentadoria;

VI - Passe em outro cargo nio acumulivel:
IX - Falecimento.

Art. 34 - A exoneragio do cargo efetive dar-se-a a pedido do servidor,
ou de oficio.

PARAGRAFO UNICO - A exoneracdo de oficio dar-se-a:
. e s e - .. P N%
I~ Quando niio satisfeita as condigdes do estagio probatorio; ¥
II' - Quando, tendo tomado posse. o servidor ndo entrar em exercicio
1o prazo estabelecido.

“Art. 35~ A exoneragiio do cargo em comissdo dar-se-d:
- A juizo da auloridade competente; '
H - A pedido do préprio servidor,

Rua Dr. Lauro.Sodsé, 067 - Centro.~ Fone: (091) 538-1146./ 1149 Fax:-(091) 538-1121.— Cep.: 68.285-000.— Terra-Santa - Pard..
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_ . PARAGRAFO UNICO - O afastamento. de servidor da funcfio de
direciio, chefia e assessoramento dar-se-4:
' [ - A pedido:

{1 - Mediante dispensa. nos casos de:
43 promogdo:
b). cumprimento de prao cxigido para rolatividade na fungdo;
) por falta de exagdo no exercicio de suas atribuigdes, scgundo
resultado do processo de avaliagdo. conforme estabelccido em Lei o
regulamento; » :
d) alastamento de que (rata o Aif. 87

CAPITULO 111
DA REMOCAO E DA DISTRIBUICAQ
SECAQ
DA REMOCAQO
Art. 36 - Remeciio € o deslocainento dos servidores a pedid
oficio, no dmbito do mesmo quadro. com ou sem mudanca de sede.

«

o]

>
i1
.
)

PARAGRAFO UNICO - Dar-se-i remogio. a pedido. para outra
localidade, independentemente de vaga, para acompanhar. companheiro ou por motivo de saide do
servidor cdujuge. companheiro ou dependenie. condicionada 3 comprovacio por junta médica.

SECAC T }
DA REDISTRIBUICAQ
Art. 37 - Redistribuicdo ¢ o deslocamento do servidor com Q

respestivo cargo para & quadro de pessoal de outro orgdo ou cntidade do mesmo poder. cujos planos dc
cargos ¢ vencimentos scjam idénticos. observados sempre o intercsse da administracio.

s 10-A redistribuicdo dar-sc-a cxclusivanp;n{g para ajustamento. de

quadro de pessoal as ncoessidades de servicos, inclusive nos casos d rooreanizacho, extingdo, ou criagio
dc orgdo ou cnlidads. h

§ 27 Nos casos de extingdo de drglo ou cniidade. os scrvidores
estéveis que ndo puderem ser redistribuidos na forma deste artigo, scrifo colocados em disponibilidade at¢
scu aproveitamento na forma do Art, 30,

CAITULO IV _
DA SUBSTITUICAO

Aut. 38 - Os servidores investidos na fungdo de direcdo ou chefia e os
ocupantes de cargos em comissio terfio substitutos indicados 1o regiime interno ou, 1o caso de omissdo.
previaimente designados pela autoridade competente.

§ 17 - O substituto assumird antomaticamente o exercicio do C4rgo ou
funcdo de dire¢io ou chefia com pagamento na proporgdo dos dias de efetiva substituicia.

ArL 39 - O disposto no artigo anterior aplica-sc- a0s titularcs. do
unidadcs administrativas organizadas a nivel de asscssoria,

Rua Dr. Lauro Sodré, 067 — Centro — Fone: (091) 538-1146 / 1149 Fax: (091) 538-1121 ~ Cep.: 68.285-000 — Terra Santa - Para



Prefeitura Municipal de Terra Santa
CGC: 23.060.866/0001-93

TITULO 11
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO T
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAOQ

AtL 40 - O vencimento ¢ a retribuicio pecunidria pelo exercicio do
cargo pablico, com valor fixado em Let.

\ PARAGRAFO UNICO - Nenhum servidor receberd. a titulo de
vencimento, importancia inferior ao salario minimo.

Art. 41 - Remuncragdo ¢ o vencimento de cargo clctivo, acrescido das
vanlagens pecunidrias permancnies estabelecidas em Lei,

§ 1" - A remuncragdo do servidor investido em fungdo ou cargo om
COMIssAo serd na forma prevista no Art. 62

: § 2° - O servidor investido em cargo efetivo, em orgio ou entidade
diversas de sua lotacio receberd a remuneragdo de acordo com o estabelecido no pardgrafo primeiro do
Art 87

, § 3° - O vencimento do cargo efetivo acrescido dus vantagens de
cariter permanente, $ iredutivel.

§ 4% - E vedada a vinculacdo ou equiparacio de quaisquer espécie
remuneratéria para o efeito de renmeracio de pessoal no servigo ao puablico.

\\\

o Art. 42 - Nenhum servidor poderd perceber mensalmenic a titulo de
remuncragdo, importancia superior a soma de valores percebidos como subsidios, cm cspécie, a qualquer
titulo. no ambito dos respectivos poderes, do que percebe os scoretarios municipais. X

PARAGRAFOQ UINICO - Exclucm-sc do teto’ de remuncragio as
vantagens previstas nos incisos 1T ¢ IX do Art. 58.

© ArU43 - O servidor perdera:
I - Renumeragio dos dias em que faltar ao SCTVigO;
T - A parcela de remuncragiio didria, proporcional aos atrasos: ¢ saidas
antccipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos.

I - Mectade da remuncragdo. na hipétese prevista no pardgrafo 2° do
Art. 121,

’ Art. 44 - Salvo por imposicio legal, ou mandado Judicial. nenhum
desconto incidira sobre a remuneragio ou provento.

PARAGRAFO UNICO - Mediante autorizagdo do servidor podera

haver consignaciic em folha de pagamento a favor de terceiros a critéric da administragio e como

reposi¢io de custo de forma definida em regulamento.

Axt. 45 - As reposigdes e indenizagdes 4o erdrio serfo descontadas.em
parcelas mensais nio excedentes a déciima parte-da remuneracio ou provento, em valores atnalizados.

Rua Dr. Lauro Sodré. 067 — Centro — Fone: (091) 538-1146 / 1149 Fax: (091) 538-1121 — Cep.: 68:285-000 — Terra Santa - Pard
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. Art. 46 - O servidor em débito com o erario, que for demitido.
exonerado, ou que tiver i sua aposentadoria ou disponibilidade cessada, terd o prazo de 60 ( sessenta )
dias para quitar o débito. .

PARAGRAFO UNICO - A ndo quitacio do débito o prazo previsto
implicara cm inscrigio na divida ativa.

ATL 47 - O vencimento, a remuncracdo ¢ o provento nfio serdo objeto

de arresto, seqiicstro ou penhora, cxecto nos casos de prestacdo de alimentos resultanies de decisdo
Judicial.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

_ ATt 48 - Além do vencimento. poderio scr pagas ao servidor as
seguintes vantagens: '

I~ Indemizacio;
1 - GratificagBes
HI - Adicionais:

§ 1* - As indenizacdes nio se HICCrporam 4o vencimento ou provento
para qualquer eferio.
§ 2° - As gratificacoes e os adicionais INCOrporam-se a0 vencimento
Ou provento, 10s casos € condicdes indicados em Lei.

A 49 - Ag vaniagens pecunidrias ndo Serio computadas nem
acumuladas para cfeitd de concessdo de quaisqucr outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo
titulo ou idéntico fundarmento.

SESSAQ1
DAS INDENIZACOES

A1t 50 - Constitucm indenivacdes ao servidor:
T - Ajuda dc custo;

1T - Didrias;

T - Vale Transporte:

SUBSECAO 1
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 31 - A ajuda de custo destina-se a compeusar as despesas de
instalagio do servidor que, 1o interesse do servico passar 4 ter exercicio em Hova sede, com mudanga. de
domicilio em cariter permunente.

PARAGRAFO UNICO - Comrem por conta da administracdo as
despesas de transporte do servidor ¢ de sua familia compreendendo passagem, bagagem ¢ bens pessoais.

Art. 32 - A gjuda de custo & calculada sobre a remuneracdo do
scrvidor conforme dispuscr em regulamento. ndo podendo exceder a imporidncia correspondente a 3 ( trés
)y mesces.
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‘Prefeitura Municupade Terra Santa
~ CGC: 23.060.866/0001-93

~ Art. 53 - Nio serd concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar
do cargo. ou reassumi-lo em virtude de mandato eletivo.

- » Art. 54 - Serd concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo servidor
do municipio, for nomcado para cargo cm comissiio, com mudanca de domicilio.

ATt 55 - O scrvidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo
. quando, injustificadamentc, ndo sc aprescniar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.

SUBSECAO 11
DAS DIARIAS

At 36 - O scrvidor que. a scrvigo, sc alastar da sede em cariicr
eventual ou transitério, para outro pento do territério nacional, fard Jus s passagens ¢ didrias. para cobrir
as despesas de pousada, alimentagio ¢ locomogio urbana,

§ 1°- A didria serd concedida por dia de afastamento, sende devida
pela metade quando o deslocamento nfio exigir pernoite fora da sede.

§ 2° - Nos casos em que o deslocaniento da sede constituir exigéncia
permaniente do cargo. o servidor ndo faz jus as didrias. .

Art. 57 - O servidor que receber didria ¢ ndo se afastar da sede. por
gualquer motivo. fica obrigado a restiiui-la integralmente. no prazo de 05 { cinco) dias.

§ 17 - Na hipdtese de o servidor retornar 3 sede em prazo menor do

que o previsto para o seu afastamento restituird us didrias recebidas em €XCess0, no prazo estabelecido no

"caput", sob pena de punigdo disciplinar. N
o §27 - Os valores a screm perecbidos como diarias serido CXPICSsas

atrav¢s de Decreio do eaccutive,

SECAO
- DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS
Art. 58 - Alént do vencimento ¢ das vamagens previsias ncesta fei

scrdo deleridas aos servidores as seguintes gratificac@es ¢ adicionais:

=¥ 1 - Gratificacdo pelo exercicic de funcdo de direcio, chefia e

ASSEESOrAMEnto; :
~ ) -+ 1 - Gratificagio por tempo integral e dedicacio exclusiva; & '
HE - Gratificagdo natalina;
IV - Gratificagio por tempo de servigo:
~ v V - Adicional pelo exercicio de atividades insalulyes, ‘perigosas on
penosas: :

VI - Adicional pela prestagiio de servico extraordinario;,
~ VII - Adicional noturno .~

VI - Adicional de escolaridade;

IX - Adicional de férizs

X - Quiros, relativos ac focal ¢4 naturesa do trabatho.

5
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SUBSECAQT
DA GRATIFICACAQ PELO EXERCICIO DE FUNCAQ
DIRECAQ CHEFIA OU ASSESSORAMENTO

SARL 59 - Ao servidor investido cm  fungdo de dirccdo ou
asscssoramento ¢ devida wna gratifi 1cagdo pelo seu exercicio.
PARAGRAFO UNICO - Os percentuais - de gratificagdo  serdo
cstabelecidos em Lei, em ordem decrescente, a partir dos Himilcs previstos no Art, 42,

e ——
SECAO Il
DA GRATIFICATAQ POR TEMPO INTEGRAL OU DEDICA(, AOQ EXC‘LL’SIV e
T ————

Art. 60 - Gratificacdo de tempo imcgral N,@( de dedicacdo oxclusiva,
scra devida ao servidor mumicipal ocupante de cargo efetivo ¢ comissionadp, quande convocado para
prestagio cm regime especial de trabatho.

. Art 61 - A gratificagiio devida a servidor convocado a prestar servigo
em regime de tempo integral ou dedicaciio exclusiva, obedecerd as seguintes bases percentuais:

I - Tempo mte:,ral WO% (cincfienta porcento) do vencimento base do - -

cargo. com carga hordria minima de 2 (duas (horas), além de jornada nornial de trabalhe didria,
o H= Dedicaglo exclusiva: 100% (cem porcento), do vencimento base
do cargo. -

PARAGRAFO UNICO - a concessdo de gratificagdo por tempo
integral ou dedicagiio exclusiva dependera de prévia e expressa autorizaciio do Prefeito ou de Comissiio
Executiva da Cimara Municipal, sendo vedada 4 percepciio cumulativa. o

SUBSECAQ 1
DA GRATRIFICACAO NATALINA

Arl 62 - A o;auﬁcavao natalina corresponde a 1/12 (um ¢ doze avos)
da remuncragde 4 que o servidor Gzer jas no més de dezembro por més om exercicio ne respectivo ano.

PARAGRATO UNICO - A fragho 1gual ou superior a 13 (quinve) dias
serd considerada como més integral.

Arl. 63 - A gratificagdo serd paga aic o dia 20 (vinic) do mds de
dezembro de cada ano.

Art. 64 - O servidor exonerado perceberd sua gratificacio nataling,
proporcionalmente aos meses de exercicio calewlado sobye a remuneracio do més da exoneracio

Axt. 63 - A gratificagfo nataling nio serd considerada para calculo de
qualquer vantagem pecunidria.

SUBSECAO II
DO ADICTONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 66~ O adicional por tempo de servico ¢ devide & razio de 1%
(um parcento ) por ano do servico publice clcuve, incidentc sobre o vencimento de quc trata o0 Arl, 40

PARAGRAFCG UNICO - O servidor fara Jus ao adicional a partir do
mdés em que completar o anuénig,
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- ' SUBSECAO TV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE
PERICULOSIDADE OU ATIVIDADES PENOSAS

At 67 - Os servidores que trabalham com habitualidade em locais
~ insalubres ou em contato permanentc com  substancias toxicas, radioativas ou com riscos de vida, farcm
“—  jus a um adicional sobrc o vencimento do cargo cletivo.
. § 1° - O scrvidor que fiver jiis ao adicional de insalubridade ¢ de
periculosidade devera optar por um delcs. »
v § 2 - O dircito ao adicional de insalubridadc ou periculosidade cessa
com a climinagdo das condicdes ou dos riscos que derem sua concesso.,

~ Art. 68 - Haverd permancenie controle de atividade dos servidores cm
operagdes. ou locais considerados penosos ¢ perigosos. '

PARAGRAFO UNICO - A servidora sgestante ou lactante sera
afastada. enquanto durar a gestagio e a lactaciio das operacles e locais previstos neste artigo. exercendo
suas auvidades em local salubre e em servigo niio penoso e ndo Perigoso,

: Art. 69 - Na concessdo dos adicionais de atiVidade penosa, de
insalubridade ¢ de periculosidade. serdo observadas as situagdes estabelecidas na legislacio especifica.

Art. 70 - O adicional de atividade penosa serd devido aos servidores
a1 exercicio em localidade cujas condices de vida o justifiquent nos termos. condices e limites fixados

am regulamento. ;

SUBSECAQV ,
DO ADICIONAL POR SERVIC'O EXTRAORDINARIO

Art. 71 - O servico extraordingrio scrd remuncrado com acréscimo de
A 50% (gmgiicnta porcento) cni relacdo a hora noroval de trabalho.

Art.72 - Somcente scrd permitido irabalho oxtraordindrio para alender &
sttiacds excepeionais temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas/dia

SUBSECAO V1
e~ DO ADICIONAL NOTURKO

) Art. 73 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre
22:00 (vinte e duas Yhoras de 01 (um) dia ¢ 03 (cinco) horas do dia seguinte, fera o valor - hora acrescido
~ de 25% (vinte e cinco por cento ) computando-se cada hora coma de 5230 (cinglienta e dois minutos e

trinta segundosz ).

- PARAGRAFO UNICO - Em se tratando de servigo extmaordindrio o
acréscimo de que trata este artigo incidird sobre a remuneragdo prevista no Art. 71.

~ _ ; SUBSECAQ VI
mivE 3k ADICIONAL DE ESCOLARIDADE

: Art. 74 - O adicional de cscolaridade serd devido ao titular do chrgo,
. ara cujo exercicio a Iei exija habilitago correspondente a conclusio de grau universitario, calculado no
percentual de 80% a incidir sobre o vengimento-base da funciio.

— A
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SUBSECAQ Vit
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 75 - Independentemente da solicitagiio serd pago ao servidor, por

ocasido das (érias. um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuncragio do periodo das [érias. @

PARAGRAFO UNICO - No case do scrvidor excreer funcio de
diregio. chefia ou ASSCESOramento. ou ocupar cargo cm comissio, a respectiva vantagem scra considerada
no calculo do adicional de que trata este arligo.

CAPITULO 11
DAS FERIAS

Art. 76 - O servidor fard jus a 30 (trintay dias consccutivo de férias.
guc podem scr acwmuladas, al¢ o maximo de 02 {dois) anos. no caso de necessidade do SCrvico,
ressalvadas as hipdteses em que haja legistacio especifica.

§ 19 - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serfio exigidos 12
{doze) meses de exercicio.
= 0

§ 2° - Serd levado em conta, qualguer falta a0 Servico. nos termos

previstos em legislacio especifica.

Art 77 - O pagamento de remunericio das férias serd efetuado ats 02
(dois) dias antes de inicio do respectivo periodo. observando-se o disposto no paragrafo 1° deste artigo.

Art. 78 - As férias s6 poderio ser interrompidas por motivo de
calamidade pablica, comoco interna. convocacio para jur, scrvice nulitar ou cleitoral oupPor motivos de
supcrior interesse pablico.

CAPITULO IV
- DAS LICENCAS
SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 79 - Conceder-se-4, ao servidor, licenga:
I - Para scrvigo militar;

1T - Para atividade politica;

- Prémio por assiduidadc;

IV - Para tratar de interesse particular:

V' - Para desempenho de mandato classista

SECAQ IV
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art, 80 ~ Ao servidor convocado para o servico imilitar serd concedida
licenga, na forma e condicdes previstas na legislacio especifica.

PARAGRAFO UNTCO - Concluido o servico militar o servidor ters
at¢ 30 ( trinta y dias sem remuneraciio para reassunur ¢ excrcicio do cargo. '
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SECAO V ,
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 81 - O servidor terd direito de licenca sem remuneracio, durante o
periodo que mediar entre a sua escotha em convenglio partidaria. como candidate a cargo cletivo. ¢ a
véspera de registro de sua candidatura perante a Justica Elcitoral.

§ 1° - O scrvidor candidato a cargo dcu\o na localidade onde
desempenhe suas fungdes ¢ que excrga cargo de diregio, chelia ou assessoramento, arrccadagdo  ou
fiscalizacdo, dele scra afastado a partir do dia imedialo ao do registro de sua candidatura perante a justica
cleitoral, até o décimo quinto (157) dia scguinic ao do plcito.

- A partir do'registro da candidatura ¢ at¢ o (15% dia scguintc ao
da cleiglo. o servidor fard jusa hcumd come sc em ¢fclivo ¢Xercicio csln cs‘;c com 1cmum,ra"ao de quc
trata o artigo 41,

SECAQ VI
DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

. Art. 32 - Apds cada wiénio mmterrupio de exercicio. o servidor fam
i0s @2 (doisy-meses:de licencaa u-tulo de prémio por assiduidade cont remuneracio -dd-cargo efetivos = v

Art. 83 - Nio se concedera licenca prémio ao servidor. que no periodo
AQUIsIivO! '

I - Sofrer panatidade disciplinar de suspensio;

{1 - Afastar-se do cargo em virtude de:

a) Liccaga para tratar d8 imteresscs particularcs

by Condenaglio a pena privativa de liberdade  por scrtenga
defimitiva;

PAKAGRAFO UNICO - As failtas injustificadas ao service retardardo
a concessio da licenga prevista nesic artigo. na proporcio de win més para cada {alta.

préniiG nde poderd ser:sup
ou entidade,

. SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 85~ A critério da administragiio poders ser concedida ao servidor

estavel, licenga para tratar de assunto particulares, pelo prazo de diewz,v.(doxg} anos. consecutivos e

remuneracio).

§ 17 - A licenca podera ser interrompida. a qualquer tempo. a pedido

ou 1o interesse do service.

o i § 2° - Ndo se concederd nova licenca antes de decorridos 02 {dois )

anos do término da anterior. ‘

§ 37 - Nio se concedera a licenca a servidores nomeados, removidos.
redistribuidos ou transferidos, antes de completarem 03 (trés ) anos de exarcicio.
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Prefeitura Municipal de Terra Santa
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SESC AQ Vil
DA LICENCAP '%.RA G E}ESE’?{P‘?NH\; DE MANDATQO CLASSISTA

Art. 86 -E assegmado ao sewidor.o direito a licenga pam desempenhio
de mandato em confederaciic, federagfio, associagio de ¢lasse de Ambite nacional, sindicato
representativo da s,aicgona ou entidade ﬁscahzadora da prohssao com a remuneragio do cargo efetivo.

§ - Qemwtc podu Jo ser licenciado servidores eleitos paza 08 Cargos
de diregfio ou representagio nas roferidas entidades até o méxinio de 03 (trés) por entidade.

§ 2° - A lcenca. terd duvacfo igual a do mandato: podendo ser
prorrogada, no caso de reeleigfo por uma imica vez.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS
SECAOL
Do AFASTAMEN’! O PARA SERVIR OUTRO ORGAO GU ENTIDADE

Art. 87 - O. s.a,rvidor podera ser wedlde para ter gxercicio s oulro

brgdo ou entidade dos poderes da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal ou de outros Municipios, nas

seguintes hipsteses:

I - Para o exercicio de cargo s comissio ou fungio de confianga;

I - Nos casos previstos em Leis especificas.

£I°-Na hip(;tese do inciso 1 deste artigo, o Onus da remuneracio sora
do drefo ou entidade cessioniaria.

§ 2% - A cessdo far-se-4 mediante portaria publicada no didrio oficial
do municipio, se exislente. )

§-3° - Mediante awiorizaclo expressa do prefeiio Municipal, o servidor
do Poder Executivo podera ter exercicio em outro 61glo da adminisira¢io municipal direta que ndo tenha
guadro préprio de pesseal para fins determinados € a prazo certo.

EL{‘AG B
DO AFAST: AMENE 0 PARA EXECICIO DE MANDATO ELETIVO

Axt. 88 - Ac servidor investido em munda&o eletivo- aplicam-se as
seguintes disposicdes:
1 - tratando-se de mandato federal ou estadual ficard afastade do

L Cargo;

11 - Investido do mandato de prefeito serd afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracio;
L 1Y - Investido no mandato de versador:
: a) havendo compatibilidade de hordrio perceberd as vantagens de
sen cargo, sem prejuizo da remuneracio do cargo sletivo,
) Nio havendo compatibilidade de hordrio, serd afastado do cargo
sendo-ihe faculiado optar pela sua remuneracio.

§ 1°- No caso de afastamento do cargo o servidor contribuird para

seguridade social come se em exercicio estivesse.

§2° - O servidor investido em mandato eletive ou classista nio podera

SEF YOV ado ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandaic.
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Prefeitura Municipal de Terra Santa
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SECAO T -'
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU MISSAO NO EXTERIOR

Art. 89 - () servidor nfo podera ausentar-se do municipio para estudo
o mssdo oficial, sen autorizagio do preleito municipal ¢/ou do Presidente da Camara Municipal.

$ 17 Auséncia nido excederd de 04 (quatro anos ¢ linda o nissdo o
wstuedo. somente decorridaigual pcrioda serd permitida nova auséngia,
§ 27 - Ao servidor beneficiado pelo disposto nesié artigo ndo sera

concedida exoneraglo ou licenga para tratar de interesse particular, antes de decorrido o periodo igual a0
do alustamento,

Are 90 - O afastaniento do servidor para sorvie cin organismo
wternacional de que o Brasil participe ou qual caopere, dar-se- com g suspensiin total da remuneragiic,

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Ar 91 - Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ansentar-se do
SEEVIGE: '
I~ Por Ol(um y din para doagdo de sangue;
- Por 02 (cois ) dios, para ge alistar como eleifor;
HI - Por -08 (0ito) dias consecutivos e ruziio de:
d4)  casamenio,
by b) falecimento de cOujuge. (.mnpunhum pais, - madiastas ou
padrasios, nlhm enteados menor sob guarda ou tutela e irmédos.

\'l Art. 92 - Serd congedido hordrio cspecial ao servidor estudantc,
quando comprovads o incompatibilidade cntre o hordrio cscolar ¢ o da reparticlo, scm prejuivo do
EROICIOI0 do cargo.

PARAGRAFO UNICO - Pam cleito do disposto neste artigo surd
exighda a compensaciio de hordrio na reparticio, respeitada a duragdo semanal do trabatho.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

AL 93 - E contado para todos os cleitos o lowmpo deo :s«:’.i"\'ig:O publice
andsipad.

Art, 9 - Aapuragio de tempo de servigo serd foila @ dms cp.u, IS A )
convertidos em anos. considerando o ano com %m (Lrezentos ¢ sesseita ¢ cinco) dias.

Art. 95 - Além das auséneias dos servicos previstas no art. 91, sio
considerados como efetivo exercicio. os afastatentos em virtude de:

- fdriag,

ll - Exercicio de cargo em comissio ou equivalente em org.m Ol
eutidade dos poderes da Unido, dos Estados, Municipios on' Distrito Federal.

[ - Exercicio do cargo ou fungdo de governo ou administracdo em

qualquer parte do municipio por nomeagiio do prefeito municipal.

AV Pmmpawu cm programa  de treinamento regularmente
instituido.
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V - Desempenho de manchio cletivo Federal, Estadual ou do Distrito
Federal. excelo para promogdo por merecimendo,

VI - Jari e outros servigos obrigatdrios por Lei,

VIL - Missiio ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento.

VI~ Licenca: ‘ :

a4 a gestante, adolanie ¢ a paternidade:

by para tratamento da propria sadde ats dois anos:

¢) para deserpenho do mandato classista exceto para eftito de

Promogdo por merecimenty:

d)  por miolive de acidente em servigo ou docnga profissionais;

¢)  prémio por assiduidade; ' '

) por convocagdo para o scrvigo militar.,

X~ Deslocamento para nova sede, de o ate o Art, 18

N = Participagdo em competivio, desportiva estadual ou municipal no
prits ou exterior. conforme o disposto na lei cspecifica,

Art. 96 - Conlarese-d apenas parn efoilo de aposentadoria ¢
disponibilidade: :

I~ O tempo de servigo piblico prestado a vuifio. aos esiados on aos
smcipios ¢ Distrito Federal.

H - Alicenca para atividade politica no caso do Art, 81 82
- O tempo correspondente ao desempenho de nmndato eletivo
federal, estacual ou municipal anterior ao ingresso do servigo piblico mumicipal.

PV - O lenipo de servigo em atividade privada vineulada u previdénei:
sochil,

CAPITULO VIl
DO DIREITO BE PETICAQ

At 97 - E asscgurada ao servidor o dircito de roquerer avs podeics
publicos. e defcsa de dircito ou interesse legitimo,

ArL 98 - O requerimento serd dirigido a awtoridade compeicnte para
dio dagucla em que estiver imediatamente subordinado o FCQUCIeie
AL 99 - Cabe pedido de reconsideragio a autoridade gue homyer
expedido o ato proferido na primeita decisiio, ndo podendo ser renovado.

decidi-lo. cncaminhado por inteomié

PARAGRAFO. UNICO - O requetimento ¢ o pedide  de
reconsideracdo de que tratam os arligos anteriores deverio ser despachados no privzo de 03 {einco) dias ¢
ducididos déntro de30 (trinta  dias.

Art. 100 - Cabeed recnrso:

L« Do indeferinionto do pedida de reconsiderncio;

I - Das decishes sObIR 08 Tecursos sucessivinnente Interpostos,

§ 17~ O recurso serd divigido a autoridade imediatamente superior gue
tiver expedido o ato ou proferido a decisiio sucessivanents, i escala ascendente, as demais antoridides,

§ 2°- O recurso serd encaminhado por intermédio da autorisade 5 gue
estiver imediatamente subordinado o requerente,

Arl 101 - O prazo para interposicio do pedido de reconsideracio ou
de recurso € de 30 { trinta ) dias a contar Ja publicagio ou da ciéneia. pelo interessado da decisio
recorrida.
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Prefeitura Municipal de Terra Santa
CGC: 23.060.866/0001-93

Art. 102 - O recurso poderd ser recebido com efeito SUSPEnsivo. i
Intzo da antoridade competente retroagird a data do ato impugnado.
Art. 103 - Q direiio de cequerer prescreve: :
[~ Em 05 (cinco) anos, quante aos atos de demissio ¢ cassacio de

aposeittadoria ou disponibilidade, ou que afctam inierosse patrimonial ¢ créditos resultantes das relagdes

do trabailio,

- En 120 (conto ¢ vinte ) dias nos demais casas, sulvo quando outro

PARAGRAFO UNICO - O prazo de preserigio serd contado da data

+da data de cidngia pelo interessado, quando o ato ndo Tor publicado.
ArL 104 - O pedido de reconsideragio ¢ o recurso quando cabiveis

interrompem a prescricio. ‘

AL 103 « A presericdo ¢ de ordem publica, nio podendo ser relevada
pela administragdo.
» Arl 106 - Para o exercicio da ampla defesy ¢ assegurado vista do
processo ou documento na repartiio, ao servidor ou procurador por ele constituido.

_ Al 107 - A administragiio deverd rever seus atos, a qualguer wimpo,
Quandn ervados de ilegalidade.

Arl 108 - Silo fatais e prorrogiveis os prazos estabelecidos nesie
capitule, salvo motive de Forca maior, o o
TITULO IV
DO REGIME BISCIPLINAR
CAPITULO L
DOS DEVERES

Art 109 - Sio devercs do servidor

1= exercer com velo ¢ dedicagio as atribuigdes de cargo:

W -ser deal g instituigdes a que servir,

U - obscervar as normas legais ¢ regulamentares:

IV - cumprir as ordens superiores. esccto quarnddo panifostanmenta

Hogais,
V- alender com prestesa;
a) ao piblico cm’ geral. prestando as informagdes  requeridag
rossalvadas as protegidas por sigilo;
by a expedigio de cortiddes requeridas pata o defesa de direito oy
esclarecimento de sitiagdes de interesse,
) s roquisiches puara a defesa da Fazenda 1Mblica,
VI - zelar pela evonomin do material o conservaglo do patrimdnio
pibltico,

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregulavidades
ohs que tiver cidneia em razio do cargo;

VI - guardar sigilo sobre assunto de reparticio. ‘

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa; // .

X - ser assiduo e ponfual ao SEIVILO;

XTI~ tratar com urbanidade as pessoas

NI~ representar contra legalidade, omissdo ou abuso de poder.
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PARAGRAFQ UNICO - A representacdo de que trata o inciso XiJ
sera encaminhada pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade
teprescotado munpla defosa,

CariTULO 1 {
DAS PROIBICOES

Atk 110 - Ag servidor ¢ proibido:
%1 - ausontacse do servigo durante o cxpedicnte, sem préyia autorizacio
do chete imediato. ‘
E - retivar. sem prévin anudnein di awtoricdads eomprtente, gqualguer
dacumenio ou objeto de repartiiio: ’
: I~ recusar I¢ a documaento pablico;
IV - opor resisiéneia injustificada ao andamento de documentos ¢
PADCCSSOR OU EXREUGAD di Servico: ’
V- cometer i pesson estranha & reparticio. fora dos CHBOS previsio em
Jet o duseimpenho de mribuiges gue seja de sun responsabilidade ou de sen subordinado:
v ' VI - valer-se do cargo pata fograr proveiw pessoal o de ottrem an
detrinento de dignidade da ungiio pablica:
' VAT - participar da geréncia on adiministragiio de empresa privada, deo
sociedade civil ou exercer o coméreio exeeto na quaidade de acionist dquotsty ou comanditirio;

VIE - atuar, como procurador o intgrvediario, jmto s repuntigoes
priblicas. salvo quando se teatar de benelicios previdenciigios on assisténeias de pirente ald o segula
wran v chijuge o companheiro,

IX - reccber propina. comissfio, presentes ¢ vantagens de qualguor
espdaie om tazdo de suas atribuigdes.
A = accitar comissdo. cprego ou pensio de Estado chlrangeirg:
X1 - praticar usura sob qualquer de suas formas
KH - proceder de torma desidiosa:
X - wtilizar pessoal ou rooursos materiais de reparticlio om sorvices
ou dtividades particularcs;

X1V - comeier a outro servidor atribuices estranhas ao CArgo gue
ocupa. execto em situagdo de emergéneia ¢ transitoring:

RV - exieer quaisquer atividades que sejam incompaliveis com
exercicio do cargo ¢ com o horirio dé wabalho,

CAPITULO 11 :
DA ACUMULACAD

ArL T - Ressulvados og casos previstos iy Congtitiicho, ¢ vetad a
acumaligiio reomerada de cargos piblicos: ,

§ 1%« A proibiciio de acumular estende-se a CArgOs, Copregos ¢
fiungdes em autarquias, fandagdes empresas pablicas. sociedados de economia mista, suas subsidiariag ¢
souiedides controludas, direta op indirctamente pelo Poder Piblico da Unido, do Distrite Federal. dos
Estados, Tamitorios e dos Municipios. ' ‘

§ 2%« A seumulagiio de cargos ainda que liciiz fica vondicionada

comprovagio da compatibilidade de horarios:

At 112 - O servidor ndo poderd eacrcer mais de um cargo em
comissio nem ser remunetado pely participagio em orgdo Je detiberagito colctiva;

¢ 4 qual ¢ formulada. assegurando-se o
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eserciclo irregular de suas atribuicdes.

FRABALRO FRRADESER Yin IR

Prefeitura Municipal de Terra Santa
CGC: 23.060.866/0001-93

Art. 113 - O servidor respoude civil, penal e adinistrativimente pelo

Art. 114 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
conmissivo. doloso ou culposo, gue resulle em PrejuiZo ao erivio ou o lereeiros,

o

§ 17 - A indenivagio do prejuizo dolosamente causado 40 erato
soinente serd Hguidado na forma prevista no art, 43 na (alta de outras bens que asscgurem a exeeugdo do
debito pela via judicial,

§ 27 - Tratando-se de dano causado 4 torceiros responderd o servidor
peranie a fasenda pablica, em agiio regressiva, '

, § 3 - A obrigacdo de reparar 0 dano estende-se aos sucessores o
contra cles sord exceutada, atd o limite do valor do heranga recebida.

Art 115 - A responsabilidade civil e administrativa resulta, de ato de

URHSSIVO DU COMmIssIvo praticado ne deseimpenho de cargo ou fungio,

Art. 116 - As sangles civis. penais e adiministrativy poderdo cumular-
s¢ sendo independentes entre si.

_ Art 117 - A responsabitidade eu;lminisl*mlim do servidor serd afistada
to caso de absolvicio criminal que negue a existéneiy do Fato ou sua autoria,

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

At 118 - Silo penalidades disciplinarcs;

L - advertiéngia,

1T - suspensio

IH- demigséio

IV - cassagdo de aposcatadoria ou disponibilidade:
V - destituicdn do cargo de comissio;

VI - destifuigdo de fungiio comissionada,

At 119 - Na aplicagio das penalidades setio consideradys a nagurery

e gravidade da infracdo comelida, os danos aue deliy provirem pars o servigo  piblico, us eiretnsdnetns

agravamies ou alenuantes ¢ os antecedontes funicionais.

AL - A advertdneia sert aplicads por eserito, nos casos de

violitgiio de protbiga constante no artigo 100 inciso 1 e U1 ¢ de inobservncia do dever fancional previstn .

e el regnbanieiingio ou sorne interng, que ndo justifiaue mposicio de peantickicks nwis urove,

» Art. 121 - A suspensio serd aplicada cra caso de reincidéncia  das

{altus punidas com advertélieia ¢ de vielaglo das demais proibigtes que nfio tipitiquem niraciio sujeita™

penalidide de domissiio, wio podendo esceder de noventa (90) dias.

¥ 1Y - Serd punido com suspenslio de até quinze (135) dias, o servidor

(e yjustificadamente, Tecusar-se a sor submetido a inspegdo médica detorminada pela autoridace
compelnie, cossands os efeitos da penalidade wma ves, cinprida a determinogdio.
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Prefeitura Munlmpa de Terra Santa
CGC: 23.060.866/0001-93

§ 27 - Quando houver conveniéncig pati 0 servigo 4 penalidade de
suspensdo poderd ser convertida em multa, na base de cinglicnta por cento (50%;) por dia de vencimenta
Ouenuneracio. ficando os servidores abri gidos a permanecer em SETVIGO.

At 122 - Ag penalidades de adverténcia ¢ de suspensdo terfio seus
wgislros cancelados. apos o decurso de 3 (trés y ¢ 5 ( cinca ) anos de efelivo servigo. respectivamente, ge
O servidor ndo houver nesse perfodo praticado nova infragio disciplinar,

PARAGRATQ UNICO - O cancelimento da penalidade ndo surtirg
elettos retroativos,

AL 123 - A demiissio serd aplicada nos SCRUINICS Cis0s;

b= grime contra u administragao publica;

H - abundono de cargo,

HE~ iassiduidade fabiiual;

IV e improbidads administativa:

Y - incontinéncia piblica ¢ conduta escandalosa va reparticio;

VE- iusubordivacio grave em SEIVIGO!

VIE - ofensa fisica en
legitima defesa propria ou de outra PS5O

VIH = aplicagio irregular de dinbeiros prblicos;

X - revelagiio de segredo o sual se apropriou e pzdo do CHIBO.

X = lesiio a0y cofies piblicos ¢ dilapi_d:,lgﬂn do patriinénio nacional,

beervigo a servidor on a particular, salvo em

estdchia] ou municipal:
X1 - corrupeo;
XA acunulagio tlegal de cargos, empresos ou fungdes piiblicas:
X‘l!l’fuansg,ra; 500 dos incisos TX ¢ XTI do art, 110,
At 124 - Verificada cm processo disciplinar acumulagio proibida o
provada a boa ¢ o servidor oplara porum dos cargos.

§ 1 Provada o wd~¢ perderd também o Cargo que exercia hy mas
ipo ¢ restituind o que tiver peccebide indevidamente.
.

B A7 - N hipdtese do Paragralo anterior, - sendo wm dos car

Bk
cogrego ou fungio excrcido em oulro orghio ou cntidade, a demissio the sord Comunicada,
ATt 125 - Scerd cassada o aposentadoria oy disponibiliclide do inative

due houver praticado va atividade, fali punivel com demissdo.

AL 126 - A destituicio de carga em comissio exereida por iy

ocipante de cargo efetivo, serd aplicada nos casos de mfragio sujeita as peonlidades de suspensio ¢ «e.

deinissdo,

LR

§

PARAGRAFO UNICO - Constatady o hipdtese dg Gque it esle
WAL oxoneragio eletuada nos termos do Art. 33 sei converticht em destituigo do cargo em comissio.

Arl. 127 - A demissiio ou g destituicio do Cargo ent comissio nos
casos dos incisos 1V, VHI, X. e XI do art. 123, implicard na indisponibilidade dos bens e do aponado ¢ no
FESSITCHNENI0 40 erario. sem prejuizo da aclo penal cabivel,

Art. 128 - A demissio. ou d
indringcnem do art, 110, inciso 1X ¢ X1 incompatibiliza o e

-Servidor para nova investidura cm Cargo
publico municipal pelo prazo de cinco {03 ) anos.

estitnigio de cargo em comissio sio por
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Prefeitura Municlpl de;Te_rra Santa
_CGC: 23.060.866/0001-93

: _ PARAGRAFO GNICO - Nio podeid retornar ao se
municipal o servidor que for demitido ou
mcisos 11V, VI, X e X1,

rvico- pablico
destitnido do cargo em comissdo por infrigéncia do Ast. 123,

Ar, 129 - Conligura abandono de carge a auséncia: inteneional do
_ servidor ao servigo por mais de trinta (30) dias consceutivos..: '

: ATt 136G - Entende-se. por inassiduidade habitual a falta a0 SCEVICo,
sem causa justificada por scssenta {60) dias interpoladamente, durante o periodo de dove (12) meses.

3 ‘ At 131 - O ato de imposigio- de penalidade. mencionara SCMpIe o
fundamento legal ¢ a causa da san¢io disciplingr, ' ‘

ATt 132 - As penalidades disciplinares serdio aplicadag:

I - Pelo Prefelto Municipal ou pelo Presidente da Camara Municipal,

quando s trata de demissdo ¢ Cassacdo de aposcntadorig ou»disponibilid;ldq de servidor vinculado ao
cetivo poder; : -

Il - Pelas autoridaces adminisirativas de lierrquia, jm I
: T} do superior a trinty ). dias;
L - Pelo chefe da repartigio e outras mitoridades na forma dos

respectivos reginentos ou regulamentos nos casos de adverténcia ou de suspensio de até trinta (30) dias,
' IV - Pela antoridade” que houver feito a nome:

'

ferior aquelus mericionndas no inciso anterior, quaido se fratar de suspens

§30 quando.se tratar de
destituigio de cargo em comissio. N :
o ' ' Art. 133 - A agiio disciplinar prescreveri: _
I~ Em cinco(05) anos quanto as infragdes puniveis com demissiio,
sassagio de aposentadoria ou disponibilidade e destituigiio de cargo em conissfio:
' i - Em dois (02) ancs, quanto a suspensio
I -Em cento ¢ oitenta (180) dias, Guanio i adveriéneia,

'

tornou conhecido, 3

-8 2" Os pravos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-sc a5

infragdes disciplinarcs capituladas tambdim Camp crime. . ‘

o - § 3 - A abertura da sindicincia ou a inslauragdo de procosso
disciplinar interrompe a presericdo atd a decisfio final proferida por anforicdade competenic. o

¥ 49 - Tnterrompido o curso da prescricio o prazo comecari a correr 4
partir do dia em que cossar a interrupgiia, ' .
- TITULO V
BO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR :

-~ CAPITULO Y '
DISPOSICOES GERALS

AL 134 - A sutoridade que tiver cidneia de ireygutaridade no servics
publico ¢ obrigado a promover - su apuraglo imediatimente atravds de sindicineia én processe
ihiminstativo disciptinar, asseiurdy s achigado ampla dilesa.

s . o : o N ;
1° O pravo de presericio comeea a correr da data om que o Mo so-
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Prefeitura'MuniCipal de Terra Santa
CGC: 23.060.866/0001-93

-eenl us duibuigdes do cargo cm que s encontre inveslido.

_ Art. 135 - As denfncias sobre irregularidades seriio objetos de
apuragdo, desde que contenharn a identificacio, ¢ o eudercco do denunciante ¢ sejom formulados por.
escrito. confirnada a autenticidade. '

PAR!\G’_RAF(_) If'.fNI(Z() - Quando o fato narrado ndo configurar
eviderie infracdo disciplinar ou ilicito penal, g dendincia serd arquivada por falta de objeto.
' Art 136 - Da sindicdneia poderd resiiltar:
- Arquivamento de processo; v _
T - aplicagio de penalidade do adveriéneia ou suspensdo de até (rinta ¢
30) dips; ) o '
i 1T - fnstauragdo de processo disciplinar;

PARAGRAFO UNICO - O prazo para conclusio de sindicancia’ ndo.
excederi trinta (30 ) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade supcrior,

i Art 137 - Sempre que o ilicito praticado pelo servic O ensejar a
~ unposicio de penalidade de suspensio por mais de 30 ( trinta dias). dewnissdo, cassacio de aposentadoria,

disponibilidade. ou desttuigio de’ cargo em comissAo, serd obrig;n'c'ﬁ'm. o instauragio de processo
disciplinar. : R ‘

CAPITULO 11
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

-
_ “Arl. 158 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha
a inflair w apuragio de irregularidade, a autoridade instauradors do processo disciplinar podeid
determinagr o seu afastamento do exercicio do cargo. pelo prazo de até sessenta (60) dias sem prejuizo de
remunciacio. _ ‘ ’ '

_ . PARAGRAFO UNICO - O afastamento poderd scr prorrogado por
1gual pravo, findo o qual cossaidio og scus cleitos ainda que ndo tenhiam concluido o processo, . %

- CAPITULO 1Lt
DO PROCESSO BISCIPLINAR

Art 139 - O processo disciplinar ¢ o instrumento- destinado a apurar
respousabilidade de servidor por infragio praticada o excrcicio dé suas alribuiydes ou que tenba relagiy

. Art. 140 - O processo disciplinar serd conduzido - por comigsio
compost de Us servidores estiveis designados pela autoridade competente, que indicard entre cles o seu
T T ' e —

g it

. S § 1T - A comissdo terd como Seeretdrio, o servidor desipnado pelo sen
presidanie. podendo 4 desiygnaclo recuir em wm de seug eEbirGs,
: B §-2% '« Nfio poderi fuzer purte de comissiio de sindicfincin ou de

inguérito. conjuge, companbeiro ou parente do deusado, cousangiiineo ou afim em tinha teta oa colateral
il fegeeiro . gran.

Art, T4 - A comisgdo excreord suas atividades com independéncia a
imparcialidade, assegurado o sigilo ‘necessdrio com clucidagio do fafo ow exigido pelo interesse da
administragdo. '

PARAGRAFO UNICO - As rcunidcs ¢ as audineias das coimissdes
lerdio cardler reservada,
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Prefeitura Muniipal de Terra Santa
CGC: 23.060.866/0001-93

Art. 142 - O processo disciplinar se desenvolve nag seguintes fases:

I - instutracio, com g publicacio do ato de constitiigdo da comissio.

Il - Instrugio;

I - julgamento,

AfL 43 - O pravo para conclusifo do precesso disciplinar ndo
excederd sessenta (60) dias contados da daia da publicaciio do ato que conslituir a comissdo. pocdendo scr
provogads por igual prazo quando as circunstanciag exigirent, ' :

CESSAQ 1
PO INQUERITO

AL T4 - O inquérito administrativo obedecerd a0 principio do
contraditdrio assegurado ao acusado ampia defesa com a wilizagio dos meios o recursos admitidos om
dircito.

Ari, 145 Os atos da stndicineia mtegrardo o processo disciplinay,
cono poga wformativa da instrugio,

PARAGRAFO ONICO - Na hipbtese do relaidrio da sindicfncia
concliir que a nfragiio estd captulada como ilicito penal. a awtoridade competente encaminliag Copia dos
autos 4o Ministério Pablico. independentemente da imediata instauragdo do processo disciplinar,

Art. 146 - Na fase do inguérito o gomissio promoverd tonada de
depotinento. acareaciio. investigacoes e diligéneias cabiveis objetivando a coleta de prova, recorreido,
ariudo necessdrio. a enica e peritos de modo a permitir a completa elucidagiio dos fatos, B

At 147 - E assegurado a0 sorvidor a dircito de acompanhar o
pracusso pessuabiaenic ou por mcio de procurador. asolar ¢ inquerde wslemushyg, produsir provas o
vontraprovas ¢ formular quositos, quando se tiata do prova pericial, : '
§ 17 O presidenic da contissio poderd denegar pedidos considerados
Iperinenies. meramente protelatorios oy de nenhum inleresse pata o eschwrecimento dos fitos,
' § 2% - Sordindeferido o pedido de prava pericial  quando
comprovagio do fato independer de conhecimento cspecial,

ATL 8 - As testemuanbas serlo intinadag a dipor mediante mandato
enpedido pelo presidenic da comissan devendo a seponda via, com o ¢ienie do inte

ressaclo, sor anexado
G085 oS,

v

PARAFRAFO UNICO - Se a testemunba for servidor poblico .a
enpedicio de mandato seed imedintamente comunicada o chefe da reparticio onde serve, com a
indivagio do dia ¢ hoe paw o inguirighia,

CArt 149 - O depoimento serd prestado onmbmente e recizicky o teruy,
ni sewddo Heito 4 testemuntha trazé-lo P eserilo,
§ 19 - As testemunhas serdo ouvidas separadamenie.
8
3

§ 2% - Ma hipolese de depoimento contraditrio, proceder-se-3 g
acareacdo cufrs 0s depoentes.

ATl 130 - Concluida a inquiticio das testemunhas a comiss:
sado. obscryvados os procedimentos previstos nos art, 148 ¢ 149,

promoverd o interrogaiorio do acu



§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaracSes sobie fatos ou circunstincias, serd
prosiovida a acarcaciio entre cles. ,

§ 2 - O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatorio. bem
como a inquiriiio das testemunhas, sendo-the vedado. interferir nas perguntas e respostas. facultando-se-

Ihe. porém reinqueri -las por intermédio do presidente da comissdo.

Art 151 - Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado.
a comissdo propord a autoridade compeétente que cle scja submetido a exame por junta médica oficial. da
qual participe pelo menos um psiquiatra.

PARAGRAFO UNICO - O incidente de sanidade mental serd
processado em auto apartado € apenso ao processo principal apos a expedigio pericial,

Art.152 - Tipificada a infracio dos fatos a cle imputados ¢ das
respectivas provas. ’
‘ § 1°- O indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente
dd comissio para apresentar defesa cscrita, no prazo de 20 (vinte) dias.
, § 2° O pruzo de defesa poderda ser prorrogado pelo dobro para
diligéncia reputada indispensdvel. : ,
§ 3% - No caso de recusa do acusado a por cicnte na copia da citagiio,
o prazo de defesa contar-se-d da data declarada em termo proprio, peto membro da comissio que fes o
citagdo, com a assinatura de duas (2) testemunhas,
Art. 153 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar i comissdo o lugar onde poderd ser encontrado,

Art. 154 - Achando-se o indiciado em lugar incerto ¢ nfio sabido. serd
citado por edital. publicado do Didrio Oficial do Municipio ow/c Jjornal de circulagfio do Municipio por
chias vexes para apresentar defesa,

PARAGRAFO UNICO - Na hipdtese deste arligo o prazo para defesa
serd de quinze (13) dias. a partir da ultima publicagiio do cditat, '

Art. 155 - Considerar-se-d revel o indiciado que regularmente citado,
0ao apresentar defesa no prazo legal,

PARAGRAFO UNICO - Para defender o indiciado revel a autoridade
instauradosa do processo designard um servidor como delensor dativo, ocupante de cargo de nivel ighal
ou superior ao indicado.

: Art. 156 - Apreciada o defesn, o comissio claborard relatorio
minucioso, onde resunird as pocas principais dos autos ¢ mencionard us Drovag em Gue su bugeon puaea
formar a sua comunicaglio.

§ 1"~ O relatdrio serd sempre conclusivo uanio o ‘inocéneia ou a
responsabilidade do servidor, )

§ 2% Reconbecida a responsabilidade do servidor a comissio citard o
dispositivo legal ¢ regulamentar transgredido, bem como as condigles agravanics ¢ atcnuantcs.

Art. 157 - O processo disciplinar com relatério da comissio serd
remetido a awtoridade que determinou a sua instauragio. para julgamento.
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Prefeitura Munilpal de Terra Santa
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SECAD I
DO JULGAMENTO

Art. 158 - No prazo de vinte (20) dias. contado do recebimento o
Processo, a avtoridade julgadora proferirg a sud decisiio,

§1°-8ca penalidade a ser aplicada exceder a dlgada da awtoridade
instauradora do processo este serd cncanirhado a avtoridade competenie gue decidind igual prazo.

§ 2~ Havendo mais de um indiciado com diversidade de sangoes, o
Julgamento cabera a autoridade campetente para imposicio de pena mais grave. '

§ 3% - 8¢ a pemalidade prevista for a demissdo ou cassacio de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento caberd as autoridades que tata o inciso 1. do artigo 132

Ari. 159 - O julgamento acatard o relatdrio da comissio salvo, quundo

CCOmEAro ay provis dos iufos.

PARAGRAFO UNICO - Quando o relatorio da comissiio confrariar us
Pprovas dos autos, a autoridade juigadora poderi motivadamente agravar a penalidade  proposta, abrandi-

i ou isentar o servidor de responsabilidade.

: : Art. 160 - Verificada a existénein de vicio insandvel, a autoridade

julgadora declarard o nulidade total ou parcial do processo. ordenando zfcouslimigﬁu de outra comissio

para mstalacio de 1ovo processo.

§ 19 - O julgamento do prazo legal ndo implica em nulidade do

(ROCESS0, '
§ 2" A autoridade julgadora que dor causa a presericio de que trata o

Actigo 133, 8 29 serd responsabilizada na forma do capitulo TV do ttulo 1V,

Art 161 - Extinta a punibilidade pela prescriciio a autoridade
Julgadoru determinara o registro do Tato no assetaments individwit do servidor, '

Art, 162+ Quando a infragdo cstiver capitulada coro crime, o
processo disciplinar serd vemetido ao Minisiério Piblico para propositura ¢ agdo penal

AL 163 - O servidor qoe responder v processa disciplinar somenic
poderd ser exoncrado a pedido oy aposcuiado voluntariamente, apds a conclusio do procisso
curnprimento da penalidade. caso aplicada.

Art. 164 - Serio asseyurados transporie o didriasg:

L~ 0o servidor convoeado para prestor depoiwento fora da sede da sua
reparticio, wi condicdo de testemunha ou indiciado,

I~ aos membros da comissdo, a0 secretdrio qiinklo obrigados a se
destoirens da sede dos trabalhos para reatizar missio essencial 4o esclarecimienio do fato,

SECAO I -
DA REVISAQ BO PROCESSO

Art 165 - O processo disciplinar poderd ser rovisto a quatquer empo,
a pedido ou de oficio, quando sc adurirem fatos ROVOS ou circunstincias suscetiveis de Justificar g
tnoctngia do punido ou a inadequacio de penalidade aplicada,
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§ 19 - Em caso do falecimento, ausénucia. ou desapareciimenio do
servidor. qualquer pessoa da familia podera requerer 4 revisio do Processo.

§ 2 - No caso de ncapacidade mental do servidor, a revisdo serd
recuerida pelo respectivo curador., '

ATL 166 ~ No processo revicional o Onus da prova cabe ao requerentie,
ATL 167 - A simples alegacio de injusti

a da penalidade ndo constitue
fundanento para revisiio, que requer clementos novos, dinda

ndo apreciados no processo origindrio,

At 168 - O requerimento da rovisio do processo sera dirigido ao
secretario Municipal de administragfo, ou autoridade equivalente que se awtorizar a revisfo. encaminharg
0 pedido ao dirigenie do orgdo oy cntidade onde se originoy o processa disciplinar, ’

PARAGRAFO UNICO - Delerida 2 peticdo a autoridade  competente
providenciarg a Constituiglio da Comissiio ny forn do artigo 145 .

Art. 169 - A revisdo ocorrerd em UPENSS A0 Processo origindrio,

. PARAGRAFO UNICO - Na peticio inicial o requerimento pedin dia
e hora para produciio de provas e inquirigiio das testemmibas cque arrolar,

Arl 170 - A coniissdio revisora terd gessenta (601 ding para conclusio
do trabalho.

Art. 171 - Aplicam-se s0s- traballios da comissio revisora no (e
coubet 03 procedimentos proprios da comissio do processo disciphingr,

AL 72 - O julgamenio caberd a autoridade que aplicon a penalidacde,
o3 termos o artigo 132 :

- PARAGRAFO UNICO - O
Vi (20) dias, contados do reccbimento do processo,
determinar diligéncia,

Prazo - para - julgamento  serd de
g curso do qual a autoridade Julgadora podaord

AL 173 - Julgaddo procedente o fevisdo serd declarada sem cltito a
penalidkde aplicada, restabelecendo todas os dircitos do scrvidor, eaceto a destituigdo de cargo em
CORBSSAO. que sord convertida em CAONeragio.

. PARAGRAFO UNICO - Da revisio do processo niio podera resyuitay
agravameoto da penalicads,

TITULO vi
DA PREVIBENCIA SOCIAL DO SERVIDOR
' CAPITULO |
DAS DISPOISICOES GERATS

Art. 174 - O mumicipio adotard o Plano Geral de Previdéncia Social da

Unido para os scus servidose - [Nt no que Concerne ao beneficio de aposcitadoria como de pensdo,
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SECAO 11
BO AUXILIO NATALIDADE

At 175 - 0O auxflio natalidade ¢ devido 408 servidores por motivo (e
nasciniento de fithes, em quantia cquivalente ao menor vensimento do servigo publico, inclusive no caso
watimono,

§ 17 - Na bipoiesy do parto maltiplo. o valor serd gerescido de 50%,
(Ccinggiicnta por Conto) no nascimento.

§ 2% - O auxilio sord ago ao chnjuge ou companhiciro servidor
publico. guando a parturicnie nio for servidory,

SECAQ 11

DO SALARIO FAMILIA

» Art 176 - O sakiitio familia ¢ devido ao servidor ativo ou inativo, com
dependente econdmico.

PARAGRAFO UNICO) .. Congidera-se dependente econdmico paa
it de pricepdo do saldrio famitiy: :
[~ Aos Rlhos, até quatorze (14 anos de idade.
(-G menor de Guatarze (M) anos. que medianie antoriza fo
judicial. viver em companhia ¢ as expensas do sarvidor, ou do inative,

Art. 177 - Nio se configur dependéncia econdimica quando o
chichicidiio do salario Gamilia perceber reidinento do trabalho ou de dualquer outra fonte inclusive
pensiio ou provenlo da aposentadoria em valor igual ou superior ao sulirio minime.

ArLI78 - O salario familia serd pago ao servidor por dependente,
wdependente de condigio do seu estado civil,

PARAGRATO UNICO = Quands o pak ¢ a mde forem sorvidores
AWIHGIRAS C 3 IVerem o comum o salario familia, sera pago 4 um deles, quando sopuracdos Judisinhmentiy
- SCED PUgo 4 um ¢ outro Jde acordo Comn a distribuiciio dos dependentes,

ATLTTY - O galdrio familia ndo sord sujeito a qualquer tributo, nem
SRR de base para qualiaer contribuicin inclysive parg previdéncia social., ’

AL RO« O ylastimento do cargo efotive sarm reoneragio, o
WS suspensio do galario Bamiliy

ATL BT - O valor do saliio famndlia serd de irés por cento { 3% ), do .

salirio minimo vigente, por cada dependonic,

?

S SECAQ 1Y _
DA LICENCA PARA TRATAMENTO BE SAUDE

Art 182 - Sera concedido a0 servidor liceusa pag o rtamento de

satrde 4 pedido ou de oficio, com base om pericia médica sem prejuizo du femuieracio a que fizer jis
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o parto.

Art. 183 - Para licenca ais { 30} frinta dias a mnspeciio serd feita por
needico do setor de assisténeia do orgdio de pessoal se POC Prazo superior, por junta médica oficial,

§ 1" -~ Sempre que necessario a inspecio médica seri realizada na
residéncia do servidor ou no cstabelecimento hospitalar onde S encontra inlermagdy,

§ 27 Inexistindo médico do orgo ou entidade no local onde se
cticontra o servidor. serd aceito atestado por mddico particular,

§ 3% = No caso do pardgrafo anterior, o atestado, s6 produzird efeitos
depois de homologado pelo selor médico do respectivo Orgdo ou entidade. ' '

ATL 184 - Findo o praco da licenga, o servidor sera submetido 4 nova

anspecio médica, due concluira pela volta ao servigw, pela prorrogacio ou pela aposentadoria,

Art. 185 - O servidor {que apresentar indicios de lestes orginicas ou
funcionais serd submelido a speciio médica.

SECAO WV

'y

DA LICENCA A GESTANTE K PATERNIDADE

Art. 186 - Serit concedida licenca & servidorn que estiver gestante, por
VA0 (et ¢ vinte) ding consecutivos, sew prajuizo rAMuneraghio

§ 19+ A heenga terd inicio de agordo comm presarigo médica,
8 2% - No caso de nasciticnto prematuro, a licenga terd inicio 4 s
¥ 3 - No caso de natirorto, decorridos 30 (trinta ) chiag do cvenio a

setvidora serd submetida a exame médico, ¢ julpada apty. reassumira o exercicio,

§ 4 - No caso de aborto atestado pror medica oficlal. a servidora tord
diveito w30 {rinta) dias de fCpouso remuncrpdo,

Art 187 - Pelo nascimento oy adogiio de fihos o ssevidor terd divesto
4 licenga paternidade de 05 (cinco) dias conscoutivog, :

At 188 - Pam amamentar o proprio fitho té a idade de 06 (seis )
meses, i servidora lactante terd direilo duranie a jornud de trabatbo, O1 (uo) hora de duescinso, Ggue
piowderd ser parcelada cin doig perivdos de U Goeia) hora,

Art. 189 - A servidont que adotar on abtiver yharda jndicial da
crianga até 1 (nm ) ano de idade, serfio concedidos 90 Cnoventa) diag de licenga remmuerida,

PARAGRAFO) UNICC) No caso de adociio oy garda judicial com
miis de ww ano de idade o Prazo que trata este artigo ¢ de 30 (inta) dias,

SECAQ VI
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

acidentado em servico,

Art 190 - Serd licenciado, com temuticragio integral, o servidor
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Art. 191 - Configura acidente em servigo o dano fisico o4 menial
sofrido pelo servidor que se relacione mediata oy tmediatamente, comn as atritmicées do Cargo-exercigdo,

PARAGRAFO UNICO - Equipara-se no acidente em seIvigo o dano:
F - Decorrente de agressio sofvida ¢ ndo provocada pelo servidor uo
CACreicio do cargo,

11 - Sofrido no PRrcurso, da residéneia  para o trabalho ¢ vice ~versy,

Art. 192 - O servidor acidentado cm SCIVICO que necessite de
tratamento especializado poderd ser tratado em - instituicdo privada, a conta de recurso publico,

‘ PARAGRAFO 1) NICO - O uvaamento recomendado por junia
medica oficial constifuem inedidas de CXECEA0 ¢ somenle serd admissivel | Guando inexistirem meios ¢
featrsos adeguados e instituicdo publica.

Art 193 - A prova do acidente serd feita no prazo de 10 ( dez ) dias
proreogival. quando as citcunstingias 0 exigiretn decorrido 03 (Citeo) anos de sug vigéneiu, ressalvado o
eventual reaparccimento do servidor, hipélese em que o beneficio serd Aulomaticamentie canceludo,

SECAQ 1X
DO AUXTLIO FUNERAL

Art 194 - O auxilio funeral ¢ devido & funitia do servidor falecido ey
ativicdade ou aposentado. no valor equivalente ao mesmo da reneraciio du provenio.

Pardgralo Gnico - No caso de acomulacio legal de cargo, o atixilio
SO PO SCICAIC o 1230 <o cargo de maior remunciagio,

Arto 193 - Se o funcral for custeado, Pov terceires oste serg
indenizado, observado o disposto no Artigo anterior,

Art 196 - Em caso <o lalecimento do scrvidar moservico fora Jo
local e trabalho inclusive no cxlerior as despesas de transporie do corpo corredio a COMa de recuesa do
municipio, awtarquia ou fuadagdo publica

TITULO Vil
CAPITU LO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAYS
AR 197 - O dia do servidor pliblico serd r:m1‘lex'nrmrua.ic> a 28 de
uutifbiro

Art, 198 - Poderdo ser instituidos no dmbito dos poderes exccutive o
feyistanive vs seyuintes eeutivos fncionais, aldm dugueles ja previstos G tespectiva plano de carveiin:

I Premio pela apresentaciio Jde idéias, evemto on frabutho oo
Lavorega o aumento de produtivicade e reduciio dos custos: operacionais:

I~ Concessiio de medalhas, diplomas  de honra an meério,
condecoracdes ¢ clogios.
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Art. 199 - Os prazos previstos nesta lei serfio comtados em dias
ocorridos. excliindo-se o dia do comeco e incluindo-se os de vencimento. ficando prorrogado para o 1

~ dia il seguinte. o prazo vencido em dia em que nio haga expediente.

Art. 200 - Por motivo de ¢renga religiosa ou de convicgio fisiologic:
por politica, o servidor ndo poderd ser proibido de quaisquer de seus dircitos. sofver discriminagio e sua
vidi Funcional eximir-se nos cumprimentos de seus deveres, '

Art. 201 - Ao servidor publico civil ¢ assogurado por o da
Constituigiio Federal, o dircito a livee associagiio sindical e os scguinies, entre outros dela decorrento:

A) de ser representado pelo sindicado. inclusive como substituto
processual; ‘

B) inamovibilidade de dirigente sindical at¢ um ano  substituto
processual; '

) de descontir sem duus para entidade sindical a que for filiada, o
valor da mensuliduce ¢ conlribuictes definida em assembléia
geral do categoria.

. Art, 202 - E livee 0 acesso dos sindicatos aos servidores 1o respectivo
local de trabalho wctusive para; g
Lo Divulgar matdein de interesse dis servidores;
L Alisar nos focats proprios. docunentos ¢ avisos de interesse dos
servidores,

HE ~ Comprovar dentincia formulada por servidor:

Art. 203 - Considera-se da familia do servidor além do conjuge ¢
11 hos, Quaisquet pessoas que vivam as CXpensas ¢ constem do seu asscidamento individanl,
: 4 [

PARAGRAFO UNICO - Equipata-sc ao conjuge, o companhciro guc
COMProve unido ostavel como entidade familiar

TITULO IX

CAPITULO UNICO

At 204 - Os casos omissos do presente esaiut, serio resohvidos,
subsidiacimneni de acordo com o Bstaluto dos Funciondrios Civis da Unido, ¢ a Lei ko,

. Art 205 - Esta ei entra em vigor ng data de sug publicaglo, revogado
a5 disposicdes e contedrio. '

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA SANTA, em
(6 de devembro de 1999,

T— . -
—
< T \h‘_)“/\\
e et e : \\\ \
TP Cerel G "
" Raimundo Corloy F. Bentes
. Prefeisd Municipal
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