PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA SANTA
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2019 - PMTS

O SR. ODAIR JOSE FARIAS ALBUQUERQUE, Prefeito Municipal de Terra Santa, usando de suas atribuicdes legais, torna pablica a
realizacdo de Concurso Publico para provimento de 294 (duzentas e noventa e quatro) vagas em 62 (sessenta e dois) cargos, para
chamamento imediato e cria o Cadastro de Reservas, para atender as necessidades do Quadro Efetivo da Prefeitura Municipal
de Terra Santa. As inscri¢des acontecerdo no periodo de 18/11 a 27/12/2019. O Concurso Publico serd de Provas Objetivas e de
Titulos destinado a selecionar candidatos, de acordo com a legislagdo vigente e os termos deste Edital, conforme abaixo:

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade técnica e operacional do INSTITUTO DE
SOCIAL AGATA, obedecidas as legislacdes pertinentes e as normas deste Edital e seus anexos:

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO: das Provas Objetivas de Mudltipla Escolha;

ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS: Especificagdes das Atividades/Funcdes;

ANEXO Ill - REQUERIMENTO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD: Requerimento para inscrigdo, solicitagdo para atendimento
especial e/ou solicitagdo da isengdo da taxa de inscri¢do e protocolo de entrega da documentac3o;

ANEXO IV - PROVA DE TITULOS: Protocolo de entrega da documentagio comprobatéria dos titulos;

ANEXO V, V-A e V-B - HIPOSSUFICIENTES: Requerimento de isencdo, declaragdo de hipossuficiéncia e protocolo de entrega da
documentagdo;

ANEXO VI - CRONOGRAMA GERAL.

1.2. O Concurso Publico serd de Provas Objetivas de Multipla Escolha de cardter eliminatdrio e classificatorio para todos os
cargos e de Prova de Titulos de carater classificatério para os cargos de nivel superior. Os candidatos aprovados em todas as
etapas do Concurso Publico e classificados dentro do nimero de vagas determinadas neste Edital, serdo chamados no prazo de
validade do concurso publico, de acordo com a classificagdo obtida, para serem nomeados e empossados, sujeitando-se as
normas internas e ao Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores da Prefeitura Municipal de Terra Santa. Os
candidatos aprovados e ndo classificados, dentro do niimero de vagas imediatas disponiveis no Edital, compor3o o Cadastro de
Reservas e poderdo ser convocados para admissdo e posse no prazo de validade do Concurso, dependendo da necessidade e
disponibilidade financeira da municipalidade.

13. O prazo de validade deste Concurso é de dois anos, a partir do Decreto de Homologag3o do Resultado Final, prorrogavel,
por uma vez, por igual periodo, conforme Paragrafo Unico do Art. 104 da Lei Organica Municipal de Terra Santa.

1.4. Os cargos publicos efetivos descritos neste Edital, suas dreas de atuagdo, especialidades, nimeros de vagas, habilitacio
exigida, jornadas de trabalho e vencimentos iniciais estdo previstos no item 2 deste Edital.

1.5. Serd de responsabilidade da Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura de Terra Santa, instituida pela
Portaria N2 055/2019-PMTS:

1.5.1. Acompanhar a execugdo do Concurso Publico para que a empresa contratada realize todas as etapas dentro do prazo
estipulado no Anexo VI, Cronograma Geral;

1.5.2. Atender e providenciar, dentro dos prazos previstos, os procedimentos operacionais necessarios a realizacio do Concurso
Piblico referente as obrigagdes da Prefeitura Municipal de Terra Santa, dentre elas, repassar todas as informacdes necessarias
solicitadas pela executora e providenciar os locais para aplicagdo das provas objetivas, em quantidade satisfatéria ao nimero de
inscritos e boas condigGes de uso para o melhor atendimento aos candidatos;

1.5.3. Prestar total apoio a empresa executora do Concurso Publico e ambas decidirdo, em conjunto, por fatos omissos neste
Edital.

1.6. O candidato devera manter seus enderegos, residencial e eletrdnico, e os dados cadastrais atualizados junto ao Instituto
Agata durante a realizagdo do Concurso Publico e, se aprovado, junto a Prefeitura Municipal de Terra Santa, sendo responsével
pelos prejuizos advindos da ndo atualizagdo ou erro nessas informagdes.

1.6.1. O Instituto Agata e a Prefeitura Municipal de Terra Santa reservam-se ao direito de alterar, no interesse da Administrag3o,
o Cronograma Previsto do Concurso Piblico e dar ampla divulgagdo da alteragdo, cabendo ac candidato inteirar-se dos
comunicados e publicagSes divulgados no site do Instituto Agata e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Terra Santa.
1.6.2. As provas objetivas serdo realizadas nos dias 02 e 09/02/2020.

1.7. O Regime Empregaticio adotado é o Estatutario, nos termos da Legislagdo do Municipio. O local de trabalho serd na
Prefeitura Municipal de Terra Santa, em todo o territério do municipio.

1.8. Aresponsabilidade do Instituto Agata, referente a este Concurso Publico, terminara com a entrega do Resultado Final. As
etapas de Homologagdo e Convocacdo dos candidatos Aprovados e Classificados serdo de inteira responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Terra Santa.

1.9. Os enderegos para correspondéncias e entrega de documentos, serdo:

a) Prefeitura Municipal de Terra Santa: Rua Dr. Lauro Sodré, n2 527, Centro, Terra Santa — Para, CEP 68.285-000; e

b) Instituto Agata: Rua Santo Anténio, 432, sala 1013, Campina, Belém ~ Pard, CEP: 66.010-105.

Rua Dr. Lauro Sodré, n° 527, Centro, Terra Santa - Para, CEP 68.285-000
Fone: (93) 3538-1149 e-mail: pmts,terrasanta@gmail.com
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2. DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E VALOR DATAXADEINSCRICAO:
2.1, O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes no Quadro Efetivo da Prefeitura Municipal de Terra
Santa, conforme quadros abaixo:

ESCOLARIDADE: NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - ALFABETIZACAO
VALOR DA INSCRICAO R$ 65,00 (SESSENTA E CINCO REAIS)

VAGAS RESERVA VENCIMENTO
CARGO REQUISITOS MINIMOS IMEDIATAS PCD BASE - R$

Auxiliar de Servigos Gerais Ser alfabetizado. 50 03 998,00
Borracheiro Ser alfabetizado. 02 - 998,00
Carpinteiro Ser alfabetizado. 02 r 998,00
Encanador Ser alfabetizado. 02 - 998,00
Pedreiro Ser alfabetizado. 02 - 998,00
Vigia Ser alfabetizado. 14 01 998,00

Carga Horaria Semanal é de 40 horas.
Nas vagas imediatas ja estdo inclusas as reservas para PCD.

ESCOLARIDADE: NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO — 42 SERIE - VALOR DA INSCRICAO R$ 65,00 (SESSENTA E CINCO REAIS)

VAGAS RESERVA | VENCIMENTO

CARGO REQUISITOS MINIMOS IMEDIATAS PCD BASE - RS

Ter concluido a 42 série do Ensino Fundamental
i i L 4 - 1.150,
Miataststa de Ruiculos Laves mais CNH categoria “AB" definitiva e na validade. 0 00

Ter concluido a 42 série do Ensino Fundamental
i i P 1 1.
Attt e Vellos: Pesaidos mais CNH categoria “AD” definitiva e na validade. i 9 200,00

Ter concluido a 42 série do Ensino Fundamental e
Operador de Maquinas Leves experiéncia comprovada por CTPS ou Contrato de 03 - 1.150,00
Trabalho.

Ter concluido a 42 série do Ensino Fundamental,
mais CNH categoria “AD” definitiva e na validade e
experiéncia comprovada por CTPS ou Contrato de
Trabalho.

Operador de Maquinas Pesadas 05 01 1.500,00

Carga Horaria Semanal é de 40 horas.
Nas vagas imediatas ja estdo inclusas as reservas para PCD.

ESCOLARIDADE: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - VALOR DA INSCRICAO R$ 65,00 (SESSENTA E CINCO REAIS)

2 VAGAS RESERVA VENCIMENTO
CARGO REQUISITOS MINIMOS IMEDIATAS PCD BASE - RS
Auxdliar Administrativo Fnsmo !:L'mdamental Completo e dominio basico de 16 o1 1.150,00
informdtica.

Carga Hordria Semanal € de 40 horas.
Nas vagas imediatas ja estdo inclusas as reservas para PCD.

ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO E/OU TECNICO - VALOR DA INSCRICAO R$ 80,00 (OITENTA REAIS
VAGAS RESERVA VENCIMENTO
CARGO REQUISITOS MINIMOS BEDIRTAS o BASE - RS

Ensino Médio completo mais certificado de curso

Agente Administrativo de informdtica que comprove bom dominio de 12 01 1.200,00
digitacdo em Word e Excel.

Auxiliar de Sala (Educagdo) Ensino Médio completo. 15 01 998,00

Mdhiasde Satide Bucal Ensmo} -Medlo‘completo mais curso de formacao 0 i 998,00
especifica da area.

Cuidador (Educagdo) Ensino Médio completo. 20 01 998,00

Eletricista (predial) Ensm(? .Medlo’completo mais curso de formacdo o1 ) 1.300,00
especifica da drea.

Eletricista de Veiculos Automotores Ensm? .MEdIO,Complew THRIA RIS (e S EaR 01 - 1.300,00
especifica da drea.

Fiscal de Obras Ensino Médio completo. 02 - 1.200,00

Fiscal de Servigos Urbanos Ensino Médio completo. 02 - 1.200,00

Fiscal de Tributos Er,vs?no Mgdxo corr’v;?leto mais certificado de curso 03 i 1.200.00
basico de informatica. !

Rua Dr. Lauro Sodré, n° 527, Centro, Terra Santa - Para, CEP 68.285-000
Fone: (93) 3538-1149 e-mail: pmts.terrasanta@gmail.com
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Ensino Médio completo mais curso de formagdo

- . 01 - 1.500,00
especifica da drea.

Mecanico de Motor a Diesel

Ensino Médio completo mais curso de formagao

Mecénico de Motor a Gasolina 01 - 1.500,00

especifica da drea.

Técnico Agricola

Ensino Médio completo mais certificado de curso
Técnico Agricola.

02

1.300,00

Técnico em Enfermagem

Ensino Médio completo e certificado de curso de
Técnico em Enfermagem e COREN-PA ativo.

12

1.300,00

Técnico em Informatica

Ensino Médio completo mais certificado de curso
Técnico em Informatica.

02

1.300,00

Técnico em Laboratério

Ensino Médio completo mais certificado de curso
de Técnico em Laboratodrio.

01

1.300,00

Técnico em Nutri¢do

Ensino Médio completo mais certificado de curso
Técnico em Nutrigdo e registro no CRN-7.

01

1.300,00

Técnico em Radiologia

Ensino Médio completo e certificado de curso de
curso de Técnico em Radiologia e registro no
CRTR-14.

02

1.300,00

Técnico em Satde Bucal

Ensino Médio completo e certificado de curso de
Técnico em Saude Bucal e registro no CRO/PA.

01

1.300,00

Carga Hordria Semanal é de 40 horas, exceto aqueles com legislagdo especifica.
Nas vagas imediatas ja estdo inclusas as reservas para PCD.

ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR TECNICO - VALOR DA INSCRICAO R$ 95,00 (NOVENTA E CINCO REAIS)

VAGAS RESERVA VENCIMENTO
CARGO REQUISITOS MINIMOS IMEDIATAS PCD BASE - RS
Administrador Graduacdo em Administracdo e registro no CRA/PA. 01 - 3.500,00
Advogado Graduagdo em Direito e registro na OAB/PA. 02 - 5.000,00
p iancias Contabeis. Adrmini -
Analista de Planejamento e Orgamento radiigae ‘em ClgnC|as o,nté Rli; Adirairssnaghn 01 - 3.500,00
ou Economia e registro no 6rgdo de classe.
. . Graduacdo em Servico Social e registro no
Assistente Social CRESS/PA. 03 + 3.500,00
Bibliotecario Graduagdo em Biblioteconomia e registro CRB-2. 01 r 3.500,00
Bioquimico Graduagdo em Bioquimica e registro no CRQ-6. 01 - 3.330,00
Contador Graduagdo em Contabilidade e registro no CRC/PA. 02 - 3.500,00
I T—— Graduagdo vem Clgnaas Cc:nt;ibels, Administracdo 03 | 3.500,00
ou Economia e registro no 6rgdo de classe.
s Graduagdo em Enfermagem e registro no
Enfermeiro COREN/PA. 07 01 3.330,00
Engenheiro Agronomo Graduagdo em Agronomia e registro no CREA/PA. 01 - 3.500,00
Diploma de Engenharia Ambiental e registro no
| - !
Engenheiro Ambienta CREA/PA. 01 3.500,00
. ; Graduagdo em Engenharia Civil e registro no
Engenheiro Civil CREA/PA. 01 - 3.500,00
Farmacéutico Graduacdo em Farmdcia e registro no CRF/PA. 02 - 3.330,00
Graduagdo em Engenharia Ambiental ou
Fiscal Ambiental Engenharia Sanitdria ou Biologia ou dreas afins, e 02 - 3.500,00
registro no orgao de classe.
Fisioterapeuta (f;aduagao em Fisioterapia e registro no CREFITO- 02 | 3.330,00
., Graduacdo em Fonoaudiologia e registro no
Fonoaudidlogo CREFONO-9. 01 - 3.500,00
Médico Cirurgido Graduagdo em Medicina e registro no CRM/PA. 02 - 8.000,00
Médico Clinico Geral Graduagdo em Medicina e registro no CRM/PA. 02 - 8.000,00
; = = — 5
Médico Veterinario Graduagdo em Medicina Veterindria e registro no ot | 3.330,00
CRMV-PA.
Nutricionista Graduagdo em Nutrigdo e registro no CRN-7. 01 - 3.500,00
Odontélogo Graduacdo em Odontologia e registro no CRO-PA. 01 - 3.330,00
Psicélogo Graduagdo em Psicologia mais registro no CRP-10. 01 - 3.500,00

Carga Hordria Semanal é de 40 horas, exceto aqueles com legisla¢do especifica.
Nas vagas imediatas ja estdo inclusas as reservas para PCD.

Fone: (93) 3538-1149 e-mail: pmts.terrasanta@gmail.com
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NIVEL SUPERIOR MAGISTERIO - VALOR DA INSCRICAO R$ 95,00 (NOVENTA E CINCO REAIS)

VAGAS RESERVA | VENCIMENTO
CARGO REQUISITOS MINIMOS ASIMATAS sy BASE - RS
Coordenador Pedagégico - Zona | Nivel Su?ernor em Curso de Licenciatura Plena em 12 o1 3.560,00
Urbana Pedagogia.
PROFESSOR NIVEL Il - Ciéncias/CF8 - Nivel Superior em Curso de Licenciatura Plena em 02 1
Zona Urbana. o 05 s T : e
— Ciéncias Bioldgicas ou Ciéncias Naturais ou Fisica ou 1.780,00
PROFESSOR NIVEL Il - Ciéncias/CFB~ | ( -
uimica. 01 d
Zona Rural.
PROFESSOR NIVEL Il - Educacgdo | Nivel Superior em Curso de Licenciatura Plena em
g 05 01 1.780,00
Fisica — Zona Urbana. Educagdo Fisica e CREF18.
PROFESSOR NIVEL Il - Educagdo
Infantil e anos iniciais do Ensino 10 01
Fundamental — Zona Urbana. Nivel Superior em Curso de Licenciatura Plena em 1.780.00
PROFESSOR NIVEL Il - Educacdo | Pedagogia. a0
Infantil e anos iniciais do Ensino 12 01
Fundamental - Zona Rural.
p . Nivel Superior em Curso de Licenciatura Plena em
PROFESSOR NIVEL Il - Ensino | .. o0 da Religido, Filosofia, Histéria ou Estudos 02 ! 1.780,00
Religioso — Zona Urbana Sociai
ociais.
PROFESSOR NIVEL Il - Geografia - o |
Zona Urbana. Nivel Superior em Curso de Licenciatura Plena em 1.780.00
PROFESSOR NIVEL Il - Geografia - | Geografia. - | -788,
Zona Rural.
PROFESSOR NIVEL |1 - Histéria - Zona 02 |
Urbana. Nivel Superior em Curso de Licenciatura Plena em 1.780.00
PROFESSOR NIVEL Il - Histéria—Zona | Histéria. - | /80,
Rural.
PROFESSOR NIVEL Il - Lingua Inglesa | Nivel Superior em Curso de Licenciatura Plena em 04 1.780.00
—Zona Urbana Letras com Habilitagdo em Lingua Inglesa. T gl
PROFESSOR NIVEL Il - Lingua - |
Portuguesa — Zona Urbana. Nivel Superior em Curso de Licenciatura Plena em 1.780.00
PROFESSOR NIVEL 1l - Lingua | Letras. g | S
Portuguesa — Zona Rural.
PROFESSOR NIVEL II - Matemtica - 03 |
Zona Urbana. Nivel Superior em Curso de Licenciatura Plena em 1.780.00
PROFESSOR NIVEL Il - Matematica — | Matematica. o | -/80,
Zona Rural.
PROFESSOR NIVEL Il - Mdsica — Zona | Nivel Superior em Curso de Licenciatura Plena em a3 I 1.780,00

Urbana.

Musica.

Carga Horaria Semanal do Professor é de 20 horas e do Coordenador Pedagégico é de 40 horas.

Nas vagas imediatas ja estdo inclusas as reservas para PCD.

3.1

3.2
3.3.
3.4.
3.5.
subitem 2.1;
3.6.
3.7.

Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos até a data do Edital de Convocagao;
Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigagGes militares para o sexo masculino;
Possuir nivel de escolaridade e/ou habilitagdo especifica, exigida para o exercicio do cargo que concorrer, conforme

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis
e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n2. 70436, de 18/04/1972, e Constituigdo Federal, pardgrafo 12 do Art. 12) exigido na
data do Edital de Convocagdo para os candidatos Aprovados e Classificados;

N3o ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;
N3o ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela pratica de crimes contra a

Administracdo Publica capitulados no Titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n? 7.492, de 16 de junho de
1985 e na Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992;

3.8.
€onvocagao;
3.9.

Cumprir as determinagdes deste Edital;

Rua Dr. Lauro Sodré, n° 527, Centro, Terra Santa - Para, CEP 68.285-000
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3.10. Todas as comprovacdes, exigidas neste item, s6 serdo solicitadas por ocasido da convocacdo para nomeagdo e posse.

4.1. Eassegurado a PESSOA COM DEFICIENCIA o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, o candidato devera efetuar
sua inscricdo conforme item 6 deste Edital para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia. Em
cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VI, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, na Lei n? 7.853, de 24 de
outubro de 1989, e no Decreto Federal no 9.508, de 24 de setembro de 2019, das vagas destinadas ao presente Concurso, 5%
(cinco por cento) serdo reservadas as Pessoas Com Deficiéncia, observadas as disposi¢des pertinentes:

a) Aos cargos com nlimero de vagas inferior a 5 (cinco) ndo serd aplicada a reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia,
em razdo da aplica¢do do percentual resultar em nimero superior maximo fixado na legislagdo pertinente;

b) Nos cargos com nlmero de vagas igual ou superior a 5 {cinco) e igual ou inferior a 20 (vinte) serd reservada 01 (uma)
vaga aos candidatos com deficiéncia.

4.2. Na aplicagdo do percentual a que se refere ao subitem 4.1, quando o resultado for fragdo de um nimero inteiro, sera
arredondado para um nimero inteiro imediatamente posterior.

4.3. N3o serdo considerados como Pessoas Com Deficiéncia os disttrbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples

do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres e nem deficiéncias tempordrias originadas de acidentes ou lesdes.

4.4, Os candidatos com deficiéncia deverdo PREENCHER O REQUERIMENTO DO ANEXO Il deste Edital e protocola-lo na sede
da Prefeitura Municipal de Terra Santa no endereco constante no Item 1.9-a deste Edital, de segunda a sexta, das 08h00min as
12h00min ou enviar, via SEDEX, com postagem até o 27/12/2019 ou para a sede do Instituto Agata no enderego constante no
item 1.9 -b deste Edital, ou entrega-lo no mesmo enderego, das 09h00min as 16h00min, juntamente com cdpia do Laudo Médico
com CID emitido, no minimo, ha 90 (noventa) dias, autenticado em cartdrio, atestando seu enquadramento, nos termos do Art.
42 do Decreto 3.298, de 20/12/1999, informando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da CID (Classificagdo Internacional de Doenca), no periodo de inscri¢do, pois sem o mesmo, passarao a concorrer
somente as vagas dos ndo deficientes e, se necessario, solicitar condigdes especiais para realizar as Provas Objetivas de Mdltipla
Escolha. Encerrado o prazo de inscrigdo, quaisquer solicitagdes nesse sentido serdo indeferidas.

4.4.1. O Instituto Agata e a Prefeitura Municipal de Terra Santa, ndo se responsabilizam por documentos ndo recebidos ou
recebidos fora dos prazos estipulados neste Edital.

4.5. O candidato com deficiéncia participa do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que
se refere ao contetido das provas, avaliacdo, critérios de aprovagdo, duragdo, horario, local de aplicagdo de provas e nota minima
exigida para todos os candidatos.

4.5.1. O candidato que se declarar Pessoa Com Deficiéncia, caso seja Aprovado e Classificado no Concurso Piblico, deverd
submeter-se a pericia médica a ser realizada por profissional médico especialista, disponibilizado pela Prefeitura Municipal de
Terra Santa para esse fim, que tera decisio terminativa sobre a sua qualificagdo como Pessoa Com Deficiéncia, bem como sobre
a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo pretendido.

4.,5.2. Caso o candidato ndo seja qualificado, no exame médico, como Pessoa Com Deficiéncia, nas termos do Decreto 3.298/99,
alterado pelo Decreto Federal 5.296/2004, passard a concorrer unicamente as vagas de ampla concorréncia, observada a ordem
de classificagdo.

4.6. Apds a contratacdo, o candidato que utilizar a prerrogativa de PCD ndo podera arguir a deficiéncia constatada para
justificar a concess@o de licenga ou aposentadoria por invalidez.

4.7. Os candidatos deverdo acompanhar as convocagdes, avisos e comunicados divulgados no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Terra Santa e nos sites www.institutoagata.com.br e www.terrasanta.pa.gov.br .

4.8. A convocagio para contratagdo de Pessoa Com Deficiéncia - PCD Aprovado e Classificado é de exclusiva competéncia da
Prefeitura Municipal de Terra Santa e serd realizada de acordo com a necessidade, disponibilidade orgamentdria, conveniéncia e
os termos legais vigentes, os mesmos serdo classificados na relagdo geral de candidatos aprovados de forma alternada, para cada
candidato convocado havera uma vaga da reserva as pessoas com deficiéncia, até que a mesma se esgote.

4.9. Na inexisténcia de candidatos com deficiéncia ou no caso de reprovagdo desses, as vagas serdo preenchidas pelos demais
candidatos da ampla concorréncia, observado a ordem de classificagdo geral por cargo.

4.10. DA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS (PCD).

4.10.1. Ficarad isento do pagamento da taxa de inscrigdo a Pessoa com Deficiéncia (PCD) que comprovar ser portador de
deficiéncia ou necessidade especial, nos termos da Lei Estadual n.2 6.988, de 2 de julho de 2007, publicada no Diario Oficial do
Estado de 4 de julho de 2007.

4.10.2. A Pessoa com Deficiéncia (PCD), que desejar solicitar isen¢do da taxa de inscri¢do devera realizar inscricdo conforme item
6 deste Edital, no periodo de 18 a 20/11/2019. Neste periodo, a Pessoa com Deficiéncia (PCD), devera encaminhar as copias do
documento de identidade, do atestado médico, com CID informando a espécie e o grau de deficiéncia, emitido a pelo menos 90
dias, e da carteirinha ou declaracdo de cadastramento da instituicdo a qual pertence por ser deficiente fisico, por SEDEX, ao
Instituto Agata, Conforme enderego do item 1.9-b, deste Edital, ou entregé-los pessoalmente no Instituto Agata das 09h00Omin
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3s 16h00min ou na Prefeitura Municipal de Terra Santa no endereco constante no Item 1.9-a deste Edital, de segunda a sexta,
das 08h0Omin as 12h00min. Solicitagdes de isengdes posteriores ao periodo deste subitem serdo indeferidas.

4.10.3. Sera deferido o pedido de isengdo de apenas uma taxa de inscri¢do para cada candidato pleiteante, desde que seja
comprovada deficiéncia ou necessidades especiais por meio do encaminhamento da documentacgio especificada no subitem
4.10.2 deste Edital. Se houver mais de uma solicitacdo de isengdo sera considerada a data da primeira postagem ou a inscri¢do
mais antiga.

4.10.4. As informacdes prestadas pelo candidato, bem como a autenticidade da documentagdo apresentada, serdo de sua inteira
responsabilidade, podendo o candidato, a qualquer momento, se comprovada alguma ilegalidade, ser eliminado do concurso e
responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangdes legais.

4.10.5. Sera desconsiderada a inscri¢do com isengdo de taxa do candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

¢) pleitear a isengdo sem apresentar cdpia dos documentos solicitados neste Edital ou fora do periodo especificado no item 4.10.2
deste Edital. '

4.10.6. A documentagio de candidato recebida, ou postada, apds o prazo de 18 a 20/11/2019 serd considerada somente para a
comprovacio de PCD e ndo mais para pleitear isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.10.7. No dia 29/11/2019, sera divulgada a Relagdo Preliminar das Solicitagdes de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo
Deferidas e Indeferidas nos sites do Instituto Agata: www.institutoagata.com.br , quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Terra Santa e site www.terrasanta.pa.gov.br.

4.10.8. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferidos, poderdo interpor
recursos nos dias 02 e 03/12/2019, no site do INSTITUTO AGATA — “AREA DO CANDIDATO”, os quais serdo devidamente
analisados. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.10.9. No dia 09/12/2019, apds analise dos recursos, serdo divulgados os Resultados dos Recursos e a Relagdo Definitiva de
Isen¢do da Taxa de Inscri¢do Deferidas e Indeferidas.

5.1. O candidato ipossuficiente devera efetuar sua scrigdo conforme item 6 deste Edital, marcando a condigdo de
hipossuficiente, solicitar a validagdo de sua inscrigdo, uma por candidato, por ser hipossuficiente e atender aos requisitos abaixo:

a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n?
6.135, de 26 de junho de 2007;

b) Pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.2. Sera considerada familia de baixa renda aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo, nos
termos das alineas “a” e “b” do inciso Il, do art. 42, do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.3. Sera considerada renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia e

renda familiar per capita a razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

5.3.1. N3o serdo incluidos, no calculo da renda familiar mensal, os rendimentos percebidos dos programas previstos nas alineas

doinciso 1V, do art. 42, do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.4. O candidato hipossuficiente devera entregar no periodo de 18 a 20/11/2019, os documentos constantes neste item, na sede

da Prefeitura Municipal de Terra Santa no endereco constante no Item 1.9-a deste Edital de segunda a sexta, das 08h00min as

12h00min, ou enviar via SEDEX, com postagem até o dia 20/11/2019 para o Instituto Agata no enderego constante no item 1.9-

b deste Edital, ou entregé-lo, no mesmo enderego, das 09h00min as 16h00min no periodo de 18 a 20/11/2019.

a) Requerimento de Isen¢do da taxa de inscricdo devidamente preenchido, disponivel no ANEXO V deste Edital, obrigatéria a
indicacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico ao solicitante da isengdo;

b) Declaragdo de que atende a condigio de ser membro de familia de baixa renda e Comprovagao de Renda Familiar (Declaragdo
de Hipossuficiéncia Financeira) devidamente preenchida, incluindo a renda do candidato, disponivel no ANEXO V-A deste
Edital;

¢) Documentos que comprovem a renda familiar de todos os membros da familia, maiores de 18 anos, indicados na Declaragdo
de Comprovagdo de Renda Familiar, incluindo a renda do candidato. Esta comprovagdo devera ser realizada por meio de
entrega dos seguintes documentos, nos casos de:

cl) Empregados de empresas privadas: copia autenticada em cartério ou apresentar a copia com documento original da

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagdes do Ultimo contrato

de trabalho (com as alteragdes salariais) e da primeira pagina subsequente em branco;

c.2) Servidores publicos: copia autenticada em cartdrio ou apresentar a cépia com documento original do ultimo

contracheque;

c.3) Auténomos: declaragdo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagdo de servigo e/ou

original ou cépia autenticada em cartério de contrato de prestagdo de servigos e de Recibo de Pagamento Autéonomo (RPA) e
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copia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia,

identificacdo e anotagdo do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida

da anotac3o do ultimo contrato de trabalho;

c.4) Desempregados: declaracio de préprio punho de que estd desempregado, ndo exerce atividade como auténomo, ndo

participa de sociedade profissional e que a sua situagdo econdmica ndo lhe permite arcar com o valor da inscri¢cdo, sem prejuizo

do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas, cépia autenticada em

cartério ou apresentar a cépia com documento original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - pédginas que

contenham fotografia, identificacdo e anotagdo do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco e

com correspondente data de saida da anotagdo do ultimo contrato de trabalho;

c.5) Servidores plblicos, exonerados ou demitidos: cépia autenticada em cartério ou apresentar a cépia com documento

original do ato correspondente e sua publicagdo no 6rgdo oficial, além dos documentos constantes da sub alinea “c.2”, da alinea

“c” do subitem 5.4 do presente Edital;

c.6) Pensionistas: copia autenticada em cartdrio ou apresentar a copia com documento original do Comprovante de Crédito

atual do beneficio, fornecido pela Instituicio pagadora, cépia autenticada em cartdrio da Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagdo do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina

subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotagdo do tltimo contrato de trabalho;

c.7) Estagidrios: copia autenticada em cartério do Contrato de Estagio; copia autenticada em cartério ou apresentar a cdpia

com documento original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e

anotacao do ltimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da

anotagdo do Ultimo contrato de trabalho.

d) Copia do Documento de Identidade do candidato nos termos do subitem 6.15 do presente Edital;

e) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

f) Copia do cartdo do CadUnico ou inscrigdo no mesmo em nome do candidato;

g) Copia da conta de energia em nome do candidato ou Declaragdo de Residéncia acompanhada da conta de energia (caso a
conta ndo esteja em nome do candidato).

5.5. A Declaragdo de Comprovacio de Renda Familiar deve ser preenchida com os dados de todos os membros da familia,

os quais também deverdo ter suas respectivas rendas comprovadas pelos documentos listados na alinea “c” do item 5.4 do

presente Edital.

5.6. As informacdes prestadas no Requerimento de Isencdo de taxa de inscrigdo e na Declaragdo de Hipossuficiéncia

Financeira, bem como toda a documentagio apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato que respondera por

qualquer falsidade.

5.7. N3o serd concedida isencio de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) Omitir informacdes;

b) Fraudar e/ou falsificar documentagdo;

c) Pleitear a isengdo instruindo o pedido com documentagdo incompleta;

d) N3o observar o prazo e os horérios estabelecidos no presente Edital.

5.8. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico

do art. 10 do Decreto n? 83.936, de 06 de setembro de 1979.

5.9. N3o sera permitida, apds a entrega do Requerimento de Iseng¢do de taxa de inscrigdo, da Declaragdo de Hipossuficiéncia

Financeira e dos demais documentos comprobatdrios, a complementag¢do da documentagdo, bem como revisao.

5.10. N3o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora

do prazo.

5.11. O deferimento do pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ficard condicionado a comprovagdo da

hipossuficiéncia atestada pelo encaminhamento da documentagao especificada no presente Edital.

5.12.  Asimples entrega da documentagdo ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do, a qual

estara sujeita 3 andlise por parte do Instituto Agata nos termos das regras previstas no presente Edital.

5.13. O ndo cumprimento das diretrizes previstas sobre a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, a falta ou

inconformidade de alguma documentagdo e/ou informagdo, ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicara

indeferimento do referido pedido.

5.14. No dia 29/11/2019, sera divulgada, nos sites www.institutoagata.com.br e www.terrasanta.pa.gov.br e quadro de

aviso da Prefeitura Municipal de Terra Santa, a Relagdo Preliminar das SolicitagGes de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo

Deferidas e Indeferidas.

5.15.  Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferidos poderdo interpor

recursos nos dias 02 e 03/12/2018, no site do Instituto Agata — “AREA DO CANDIDATO”, os quais serdo devidamente analisados.

Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.16. No dia 09/12/2019, apds analise dos recursaos, serdo divulgados os Resultados dos Recursos e o Edital de Homologagdo

dos Candidatos Hipossuficientes.
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5.17. Asinformacdes prestadas pelo candidato, durante a fase de inscrigdo, sdo de sua inteira responsabilidade. A declaragdo
falsa ou inexata dos dados fornecidos pelo candidato podera gerar o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época.

5.18. N3o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria ou condicional.

5.19. Nio serdo recebidas inscrices por via postal, via fax, correio eletrénico, condicional ou extemporanea.

exigidos, pois a inscricio no presente Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, em hipétese alguma.

6.2. As inscricbes serdo realizadas somente via internet.

6.2.1. O Instituto Agata instalara na Prefeitura Municipal de Terra Santa no enderego constante no Item 1.9-a deste Edital, um
ponto de atendimento ao candidato para a realizacdo de inscrigdes, o qual funcionara no periodo de inscri¢do, de segunda a
sexta, das 08h00min as 12h00min.

6.3. Para solicitar a inscricdo, o candidato devera acessar o enderego eletronico: www.institutoagata.com.br e
www.terrasanta.pa.gov.br no periodo compreendido entre as 00h0OOmin horas do dia 18/11/2019 e 23h59min do dia
27/12/2019, utilizando o Sistema Operacional Windows XP (SP3) ou superior e Navegadores: internet Explorer 6.0 ou superior,
Google Chrome e/ou Mozilla Fire Fox 3.6 ou superior e selecionar “INSCRIGOES ON- LINE” ou “AREA DO CANDIDATO” e seguir as
orientagoes.

6.4. Apés a inscri¢do, o candidato podera imprimir o seu BOLETO, para efetuar o pagamento somente apds 24 horas da
sua emiss3o, em virtude da exigéncia de registro, do mesmo, junto ao Banco Central.
6.5. O boleto poder3 ser reimpresso pelo candidato na “AREA DO CANDIDATO” a ser acessada com o nimero do CPF e data

de nascimento do candidato cadastrado que podera, também, fazer nova inscri¢do nesse ou em outro concurso publico sem a
necessidade de fazer novo cadastro.

6.6. Caso no BOLETO BANCARIO n3o conste o nome do candidato ou haja alguma divergéncia de dados, o mesmo ndo
deverd ser pago e o candidato devera comunicar imediatamente o Instituto Agata através do telefone (91) 3241-0422 ou pelo e-
mail institutoagata@globo.com.

6.7. Efetuado o pagamento do Boleto Bancario, o candidato devera manter em seguranga o referido boleto devidamente
autenticado e conserva-lo até a publicagdo do Edital de Homologag¢ao das Inscrigdes.

6.8. N3o serdo aceitos pagamentos de inscrigdo por meio de transferéncia bancaria, agendamento, cheque, cartdo de crédito
ou depdsito bancério. Os pagamentos realizados sem a utilizagdo do boleto com cédigo de barras ndo validam a inscrigdo.

6.9. O Instituto Agata ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, como falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas ou de servidores, falta de
energia elétrica e outros, ou devido ao ndo cumprimento, por parte dos candidatos, dos procedimentos estabelecidos para a
conclusdo dessa modalidade de inscrigdo.

6.10. As inscricdes somente serdo validadas apds a confirmagdo da quitagdo do boleto, encaminhado pelo banco. O candidato
deverd guardar o boleto para apresentagdo, quando solicitado.

6.11. Evedada atransferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.
6.12. Quando da realizagfo da inscri¢gdo, o candidato declara estar de acordo com as normas do Edital e que possui os demais
documentos comprobatdrios para satisfacdo das condi¢Bes exigidas a época da sua apresentacdo, se aprovado, classificado e
convocado. Vale ressaltar que, o ndo cumprimento de comprovagdo da Escolaridade e dos Requisitos exigidos e estabelecidos
nos quadros do Item 2, implicara na ELIMINAGAO do candidato, independentemente dos resultados obtidos nas provas, exames
e avaliagdes.

6.13. Sera facultado ao candidato inscrever-se para mais de um cargo, desde que as provas objetivas de multipla escolha ndo
sejam no mesmo horario. Caso o candidato seja Aprovado e Classificado nos dois cargos para o qual se inscreveu, sé poderd ser
nomeado para um cargo, a sua escolha.

6.14. Nio serdo aceitas inscrigdes condicionais, extemporaneas, por via postal ou via e-mail. Verificado, a qualquer tempo, o
recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados neste Edital, a mesma serd CANCELADA.

6.15. O candidato informard no Formulario de Cadastro, como Documento de Identidade qualquer um dos documentos
relacionados a seguir, devendo o mesmo ser apresentado, em original, no dia da prova: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
CTPS e Carteira Nacional de Habilitagdo dentro da validade.

6.16. O candidato ao preencher a sua inscrigdo deverd indicar o nome do cargo constante nos quadros do Item 2, vedada
qualquer alteragdo posterior, caso tenha errado o cargo o candidato ndo fard o pagamento do boleto e fara nova inscrigao para
o cargo correto. Sé serd considerada a inscrigdo do boleto pago.
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6.17. N3o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que atenderem as exigéncias
dos itens 4.10.1 e 5.1 e seus subitens deste Edital.

6.18. A solicitagdo de condigBes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.19. O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento do Formulario de Inscri¢do.

6.20. A importancia recolhida relativa 3 Taxa de Inscricdo ndo sera devolvida em hipotese alguma, exceto por anulagdo do
concurso, a qual serd devolvida por quem der causa a mesma, PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA SANTA ou INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL AGATA.

6.21. O candidato que apresentar, no Formulério de Inscrigdo, declaragédo falsa ou inexata, terd sua inscri¢do cancelada e serdo
anuladas todas as demais acdes ou atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado em todas as etapas do Concurso
Publico.

6.22. O Edital Completo estard disponivel nos sites: www.institutoagata.com.br e www.terrasanta.pa.gov.br e quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Terra Santa. E responsabilidade do candidato em acompanhar todas as comunicagdes postadas nos
referidos sites.

7.1. A confirmacdo das inscri¢bes dar-se-d, preliminarmente, por meio da LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS INSCRITOS a
ser publicada no dia 08/01/2020 e, definitivamente, no EDITAL DE HOMOLOGAGAQO DAS INSCRICOES a ser publicado no dia
24/01/2020, disponibilizadas nos sites_www.institutoagata.com.br e www.terrasanta.pa.gov.br e quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Terra Santa.

7.1.1. A Lista Provisdria de Candidatos Inscritos no Concurso Publico sera divulgada, por cargo, em ordem alfabética com a
relagdo proviséria dos candidatos que tiveram suas inscrigdes deferidas e indeferidas, contendo nimero de inscri¢do, nome, data
de nascimento, cargo, Pessoa Com Deficiéncia e o status da inscrigdo (DEFERIDA ou INDEFERIDA).

7.2. O ato de confirmagdo da inscricdo consiste na verificagdo, por parte do candidato, de seus dados divulgados na lista
provisoria de candidatos inscritos.
7.3; 0O candidato podera recorrer da Lista Proviséria de Candidatos Inscritos no periodo de 09 e 10/01/2020, em face das

seguintes ocorréncias: auséncia de seu nome em qualquer uma das relagBes; erro cadastral (nome ou data de nascimento
errados); inclusdo de seu nome na relagdo de candidatos com inscri¢es indeferidas e ter realizado todo procedimento previsto
no presente Edital, ser candidato PCD e constar na lista como NAO PCD ou vice-versa.

7.4. O candidato que confirmar a presenca de seu nome na lista provisdria de candidatos inscritos e verificar que todos os
seus dados se encontram de forma correta terd sua inscricdo automaticamente confirmada e devera aguardar a publicagdo do
Edital de Homologacdo das inscri¢des e a liberagdo para impressdo do seu Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢do.

7.5. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de seus dados na Lista Proviséria de candidatos
inscritos, a qual passara a ser oficial e imutével 3queles que n3o apresentarem recurso no prazo previamente estabelecido.

7.6. Tarna-se sem efeito os recursos interpostos apds o periodo previsto no presente Edital, sendo os mesmos indeferidos
sem analise do mérito.

7.7. No dia 24/01/2020, sera divulgado, apés andlise e julgamento dos recursos interpostos nos termos e condi¢des do
presente Edital, o Edital de Homologagdo das Inscri¢des e divulgagdo dos locais e hordrios da Prova Objetiva de Multipla Escolha.
7.8. O Instituto Agata ndo enviara cartas, telegramas e ndo informara por telefone, fax ou e-mail, o local da prova do

candidato, sendo de responsabilidade exclusiva do mesmo a obrigagio de obter esta informagdo no respectivo Edital de
Homologagdo ou utilizando a “AREA DO CANDIDATO” e imprimindo o CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO.

7.9. 0 candidato que desejar IMPRIMIR O SEU CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAQ contendo informag8es a respeito
do local e horério de provas, podera fazé-lo nos sites www.institutoagata.com.br e www.terrasanta.pa.gov.br no link “AREA DO
CANDIDATO”, com nimero de seu CPF e DATA DE NASCIMENTO, clicar no link “ CARTAO DE CONFIRMACAQ” para visualizar seu
Cartdo De Confirmagdo e imprimi-lo, a partir do dia 24/01/2020, conforme o item 7.7.

7.10.  Aimpressdo do Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢do € uma opgdo do candidato, uma vez que as informagdes contidas
no mesmo serdo divulgadas no Edital de Homologagdo das Inscrigdes e de divulgagdo dos locais e horérios da Prova Objetiva de
Muiltipla Escolha.

7.11.  Nio serd cobrada a apresentacdo do Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo no dia da realizagdo da Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

8.1. O Concurso Publico compreenderd as Provas Objetivas de Mdltipla Escolha para todos os cargos de carater eliminatorio e
classificatério e Prova de Titulos de carater classificatério para os cargos de nivel superior. As Provas Objetivas serdo realizadas,
exclusivamente, NA CIDADE DE TERRA SANTA, nos locais especificados no Edital de Homologagdo das Inscrigdes, de acordo com
a escolaridade dos cargos.

8.2. As Provas serdo aplicadas da seguinte forma:

a) Provas Objetivas compostas de 30 (trinta) questdes de miultipla escolha, com uma Unica resposta correta, dentre as 05
(cinco) alternativas (A, B, C, D e E) disponiveis, para tados os cargos, distribuidas conforme quadros do item 8.7.

Rua Dr. Lauro Sodré, n® 527, Centro, Terra Santa - Para, CEP 68.285-000
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b) Para os cargos de Nivel Superior, haverd, além das Provas Objetivas, a Prova de Titulos de caréter classificatorio para os
candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme item 8.4.
8.3. A nota da Prova Objetiva sera o resultado da multiplicagdo do nimero de questdes certas em cada disciplina, pelo
referido peso.
8.4. Serd considerado aprovado na prova objetiva de multipla escolha o candidato que obtiver rendimento igual ou superior
a 50% (cinquenta por cento) dos pontos da referida prova.
8.5. Os candidatos que ndo alcangarem o aproveitamento especificado no subitem anterior serdo considerados NAO
APROVADOS no Concurso Plblico, ndo tendo nele qualquer classificagdo.
8.6. A pontuagdo da Prova de Titulos sé sera considerada para os candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme item
8.4 deste Edital.
8.7. As disciplinas, o quantitativo e o peso das questdes aplicadas nas Provas Objetivas estdo discriminados nos quadros
abaixo:
CARGOS DE ALFABETIZACAO MATERIA QUESTOES | PESO | TOTAL
Lingua Portuguesa 01a10 0,35 3,50
Auxiliar de Servigos Gerais, Borracheiro, Carpinteiro, Encanador, Pedreiro e Matemética 112320 0,25 2,50
Vigia. Conhecimentos Gerais 21230 0,40 4,00
TOTAL 30 - 10,00
CARGOS DE 42 SERIE DO NIVEL FUNDAMENTAL MATERIA QUESTOES | PESO | TOTAL
Lingua Portuguesa 01a10 0,35 3,50
- Matematica 11a20 0,25 2,50
Eipssier s inas Ceves: Conhecimentos Gerais 21230 | 040 | 4,00
TOTAL 30 - 10,00
Lingua Portuguesa 0lal0 0,35 3,50
Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados e Operador de [Matematica 11a20 0,25 2,50
Méquinas Pesadas. Conhecimentos Especificos 21a30 0,40 4,00
TOTAL 30 - 10,00
CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO MATERIA QUESTOES | PESO | TOTAL
Lingua Portuguesa 01a10 0,40 4,00
Auxiliar Administrativo. bl L At 5,39 23
Nogdes de Informadtica 21a30 0,25 2,50
TOTAL 30 - 10,00
CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO MATERIA QUESTOES | PESO | TOTAL
Lingua Portuguesa 01a10 0,40 4,00
Agente Administrativo, Auxiliar de Sala (Educagdo), Cuidador (Educacdo), Mat?matlca — 11320 0,35 3,50
Fiscal de Tributos, Fiscal de Obras e Fiscal de Servigos Urbanos. HDptes cie Iio iRk Alas 0,20 1.0
! Raciocinio Ldgico 26230 0,30 1,50
TOTAL 30 - 10,00
Auxiliar de Satde Bucal, Eletricista de Veiculos Automotores, Eletricista | Lingua Portuguesa 01a10 0,35 3,50
(predial), Mecanico de Motor a Diesel, Mecénico de Motor a Gasolina, Matematica 11a15 0,25 1,25
Técnico em Informética, Técnico Agricola, Técnico em Nutrigdo, Técnico em | Nogdes de Informdtica 16a20 0,25 1,25
Enfermagem, Técnico em Laboratério, Técnico em Radiologia e Técnico em | Conhecimentos Especificos 21230 0,40 4,00
|Saude Bucal TOTAL 30 - 10,00
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR TECNICO MATERIA QUESTOES | PESO | TOTAL
Administrador, Analista de Planejamento e Orcamento, Assistente Social, |Lingua Portuguesa 01a10 0,30 3,00
Bibliotecario, Bioquimico, Contador, Controlador Interno, Enfermeiro,
Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro  Civil, Nogbes de Informética 11220 0,20 2,00
Farmacéutico, Fiscal Ambiental, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico |conhecimentos Especificos 21230 0,50 5,00
Cirurgido, Médico Clinico Geral, Médico Veterindrio, Nutricionista,
Odontélogo e Psicélogo. TOTAL 30 - 10,00
Lingua Portuguesa 01a10 0,30 3,00
Legislagdo Municipal 11a20 0,20 2,00
Advogado. - —
Conhecimentos Especificos 21a30 0,50 5,00
TOTAL 30 - 10,00
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR MAGISTERIO MATERIA QUESTOES | PESO | TOTAL
Lingua Portuguesa 01a10 0,30 3,00
Coordenador Pedagégico e Professor Nivel Il (Todos os cargos para|Didatica e Legislagdo 11220 0,20 2,00
professor). Conhecimentos Especificos 21a30 0,50 5,00
TOTAL 30 - 10,00
Rua Dr. Lauro Sodré, n° 527, Centro, Terra Santa - Para, CEP 68.285-000
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9.1. As Provas Objetivas de Muiltipla Escolha serdo realizadas nos dias 02 e 09/02/2020, para todos os candidatos, nos
locais e horarios especificados em Edital, conforme determina o item 8.1 deste Edital, com duragdo total de 03(trés) horas,
inclusive para a marcagdo da Folha de Respostas, conforme abaixo:

DIA 02/02/2020:

a) Turno Manh3 (09:00 as 12:00 horas):

— Cargos do Nivel Fundamental Incompleto — Alfabetizagdo; e,

— Cargos do Nivel Fundamental Incompleto — 42 Série.

b) Turno Tarde (14 as 17:00 horas):

- Cargo do Nivel Fundamental Completo.

DIA 09/02/2020:

a) Turno da Manha (09 as 12:00 horas):

- Cargos do Nivel Superior, Técnico e Magistério.

b) Turno Tarde (14 as 17:00 horas):

- Nivel Médio e Técnico.

9.2. O candidato devera comparecer ao local desighado para a realiza¢do da prova com antecedéncia minima de uma hora para
o inicio da mesma, munido de caneta esferografica de tinta indelével de cor preta ou azul e do documento de identidade original,
devendo este ser, preferencialmente, o0 mesmo com o qual se inscreveu no Concurso Pdblico, conforme determinado no item
6.15 deste Edital. NAO SERA ACEITA COPIA DO DOCUMENTO, AINDA QUE AUTENTICADA.

9.2.1. Os portdes dos locais de aplicagdo das provas objetivas serdo abertos as 07h50min e fechados as 08h50min para as
provas realizadas no periodo da manh3 e serdo abertos as 12h50min e fechados as 13h50min para as provas realizadas no
periodo da tarde. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a entrada de candidatos retardatdrios apds o fechamento dos
portdes.

9.2.2. No dia da realizac3o da prova, n3o serd permitido ao candidato permanecer, no local de realizacdo da prova, com
smartphone, tablet, ipod®, gravador, mp3 ou similar, ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, telefone
celular, walkman, agenda eletronica ou similar, notebook, palmtop, pen drive, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle
de alarme de carro, etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc.

9.2.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento oficial de identidade,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato em drgdo policial, que
ficara retido na Coordenagdo, sendo o candidato submetido 2 identificagdo especial por meio de outro documento constante no
item 6.15 deste Edital.

9.2.4. Aidentificacio especial sera exigida, também, ao candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas
a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.3. N3o ser3o aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimentos, titulos eleitorais, carteiras de motorista fora
da validade e sem foto, carteiras de estudantes, carteiras funcionais sem valor de identidade.

9.4. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade n&o podera realizar a Prova.

9.5. N3o serdo aplicadas provas em local, em data ou em hordrios diferentes dos predeterminados no Edital de Homologagdo,
exceto para os casos constantes no item 9.5.1 deste Edital.

9.5.1. O candidato impossibilitado de comparecer ao local da prova por estar internado em hospital, clinica ou unidade de satide
na sede do municipio de Terra Santa, podera requerer que a mesma seja aplicada no local onde se encontra internado, para
tanto deverd apresentar ao Instituto Agata, com antecedéncia minima de 12 horas do inicio da prova objetiva, o laudo ou
atestado médico que comprove essa situagdo. Essa excegdo se dara somente e tdo somente ao local de realizagdo da prova, ndo
serdo aplicadas, em hipétese alguma, provas em data e/ou hordrio diferentes aos constantes no Edital Especifico, conforme
determina os itens 7.7 e 8.1 deste Edital.

9.5.1.1. O candidato que solicitar a realizacio da prova em local distinto e atender todos os requisitos do item 9.5.1 declara
ciéncia e concorda com o tempo gasto de deslocamento do local original de realizagdo da prova e o local de destino, onde a
mesma ser4 realizada, pois ndo sera acrescido tempo extra ao candidato, a prova se encerra no mesmo horério especificado no
item 9.1 deste Edital.

9.5.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, esta devera levar um acompanhante
maior de idade, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsével pela guarda da crianca. A candidata que
n3o levar acompanhante ndo podera realizar a prova com a crianga.

9.6. No dia da realizagdo da prova, caso o nome do candidato ndo conste nas listagens oficiais relativas aos locais de provas pré-
estabelecidos, o Instituto Agata procederd a inclusdo do candidato nas referidas listagens, por meio do preenchimento de
Formulério Especifico, compreendendo coleta de dados e assinaturas, mediante a apresentacdo do boleto bancario pago que
ficara com a Coordenagio do Instituto Agata e terd seu nome publicado no site do Instituto Agata e na Prefeitura Municipal Terra
Santa.
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9.6.1. Constatada aimprocedéncia da inscrigdo de que trata o item 9.6, a mesma serd automaticamente CANCELADA sem direito
a reclamacdo independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.7. N3o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a estas implicard ELIMINAGAO automatica do
candidato, assim como a alegacdo de locais e horérios diferentes dos que forem estabelecidos para sua realizagdo.

9.8. O candidato recebera um Caderno de QuestGes e uma Folha de Respostas.

9.8.1. Caso o candidato identifique falhas na Folha de Respostas, estas deverdo ser informadas aos fiscais de sala, que deverdo
chamar a Coordenacdo do Concurso Publico (Instituto Agata) para as devidas providéncias.

9.9. O candidato devera transcrever as respostas do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, utilizando somente caneta
esferografica de tinta indelével na cor preta ou azul, COBRINDO INTEIRAMENTE as respostas, pois serd o Unico documento vélido
para a corre¢do da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no Caderno de Questdes.

9.9.1. Serd atribuida nota 0 (zero) as questGes da prova objetiva:

Y N3o respondidas;

Que contenham emendas ou rasuras;

Que contenham mais de uma resposta assinalada;

Assinaladas a lapis, caneta pincel ou outro tipo que ndo seja detectado pelo leitor dptico;

N3o seja a mesma do gabarito oficial;

Que n3o preencha totalmente o espago indicado na Folha de Respostas.

9.9.2. As Provas Objetivas serdo corrigidas por sistema eletronico de Leitor Optico de Processamento de Dados e levard em
consideracido, exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

9.9.3. Caso haja qualquer falha técnica no Leitor Optico de Processamento de Dados as mesmas poderdo ser corrigidas
manualmente, por meio da Banca Examinadora, que sera fiscalizada por uma auditoria interna instituida pela Presidéncia do
Instituto Agata.

9.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da Folha de Respostas.
Serdo consideradas marcac¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com o Caderno de Questdes, tais
como marcagdo rasurada, emenda e mais de uma marcagdo para cada questdo.

9.11. N3o sera permitida que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado com antecedéncia, condigdo especial para esse fim.

9.12. Os seguintes procedimentos serdo adotados por motivo de seguranca:

mmoow»

A. Apés ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizagdo e sem acompanhamento da
fiscalizagdo;
B. Somente depois de decorridos sessenta minutos do inicio da prova, o candidato poderd entregar a sua Folha de

Respostas e o Caderno de Questdes. Decorridas duas horas do inicio da prova, o candidato podera levar o Caderno de Questdes.
O candidato que insistir em sair da sala, descumprindo o aqui disposto, deverd assinar o Terma de Ocorréncia declarando sua
desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador do Instituto Agata, passando o mesmo a condigdo de
ELIMINADO;

C. Ao terminar sua prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala a sua Folha de Respostas devidamente
assinada, assinara a Folha de Frequéncia e solicitando a devolu¢do do seu documento de identidade, que ficard em poder do
fiscal da sala, porém sempre visivel, desde o momento do seu ingresso;

D. Apds a entrega da Folha de Respostas, ndo serd permitida a permanéncia do mesmo no ambiente de prova, que
compreende as salas e as escolas onde se realizam as mesmas;

E. 0 candidato que se retirar do ambiente de provas, ndo podera retornar em nenhuma hipétese;

F. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala e somente poderdo sair juntos do recinto, apds assinarem a

Folha de Ocorréncias.
9.13. Ser3 eliminado do Concurso Publico o candidato que:

A. N3o apresentar documento de identidade original com foto;

B. Chegar ao local de provas apos o horério fixado para o fechamento dos portGes ou se apresentar em local diferente do
designado no Edital de Homologagao;

C. Informar, em qualquer documento, declaragdo falsa;

D. Durante a realizagdo da prova, se comunicar com outro candidato ou pessoa ndo autorizada, verbalmente, por escrito
ou qualquer outra forma;

E. Utilizar livros, codigos, maquinas calculadoras e/ou equipamento similar, diciondrio, notas e/ou impressos que n3o
forem expressamente permitidos;

F. Néo realizar as provas, por qualquer que seja o motivo;

G. Ausentar-se da sala de provas sem justificativa ou autoriza¢do apds assinar na Folha de Frequéncia e ter recebido a Folha
de Respostas;

H. Deixar de assinar a Folha de Frequéncia de entrega da Folha de Respostas;

I. N&o devolver a Folha de Respostas devidamente assinada;
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1 Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

K. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

L. N3o atender as determinagdes do presente Edital e de seus Anexos;

M. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacio prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico;

N. Usar de ofensas ou insultos para com os coordenadores, fiscais ou demais pessoas envolvidas na realiza¢do do certame,
inclusive aos demais candidatos;

0. For surpreendido portando qualquer tipo de arma ou simulacro e/ou se negar a entregar a mesma a Coordenagdo;

P. Deixar de assinar a Folha de Respostas;

Q. Utilizar, no periodo de realizagdo das provas objetivas, qualquer documento, lembrete, rascunho ou anotag¢des ou até

mesmo papel em branco para anota¢do de gabarito, enfim, qualquer objeto que ndo seja o caderno de questdes, folha de
respostas e canetas(s);

R. Descumprir as determinagdes deste Edital.

9.14. N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento
de candidato da sala de provas.

9.15. No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informaces referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

9.16. Se, a qualquer tempo, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou investigagdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, 0 mesmo serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

9.17. O candidato devera colocar no saco porta objetos, entregue pelo fiscal de sala quando do recebimento da Folha de
Respostas, todo e qualquer pertence que estiver em seu poder, reldgio, dculos escuros, carteira porta cédulas, apostilas,
anotagdes e outros. O saco porta objetos ficara em poder do candidato, mas ndo sobre a mesa ou carteira de provas.

9.18. Para fins de simples conferéncia e instrugdes gerais, o Instituto Agata publicard o Gabarito Oficial Preliminar no site
www.institutoagata.com.br e www.terrasanta.pa.gov.br no mesmo dia de realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, até
as 22h00min.

10.1. A documentacdo comprobatéria dos Titulos para os cargos de Nivel Superior devera ser entregue nos dias 18/11 a
27/12/2019, nos seguintes locais: Prefeitura Municipal de Terra Santa, conforme Item 1.9-a deste Edital, no horério das
08h00min as 12h00min horas (protocolo) ou no Instituto Agata, conforme Item 1.9-b deste Edital, no hordrio das 09h00min as
16h00min horas ou envia-lo via SEDEX ao Instituto Agata, com postagem até o dia 27/12/2019. N3o serdo aceitos Titulos enviados
posteriormente. Os candidatos deverdo entregar os Titulos em cépias autenticadas, de acordo com a tabela do item 10.7. A
Prefeitura Municipal de Terra Santa fica responsavel pelo envio, em tempo habil, dos titulos recebidos ao Instituto Agata.

10.2. O Instituto Agata e a Prefeitura Municipal de Terra Santa, ndo se responsabilizam por documentos néo recebidos ou
recebidos fora dos prazos estipulados neste Edital.

10.3. A Prova de Titulos de carater apenas classificatério serd aplicada aos candidatos a cargos do nivel superior que venham
a adquirir o rendimento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva de Multipla Escolha.
10.4. Todos os documentos expedidos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

10.5. Nio serdo computados como Titulos: Atestados e Declaracdes proprias, Cursos, Comprovantes de Estagios, Congressos,
Semindrios, Simpdsios, Bolsas e de outros eventos assemelhados.

10.6.  N3o serd atribuido ponto ao Titulo que ndo especificar claramente a carga horaria.

10.7.  Serd considerado Titulo aquele inerente ao cargo pretendido, conforme quadro abaixo:

QUANTIDADE MAXIMA DE
TITUL
iTuLo o aipin) VALOR UNITARIO
Titulo de Doutor - Diploma de Doutorado, devidamente
) . - 01 1,00
reconhecido pelo Ministério da Educagdo.
Titulo de Mestre — Diploma de Mestrado, devidamente 01 075

reconhecido pelo Ministério da Educagdo.

Titulo de Pds-Graduado - Certificado de conclusdo de curso de
especializacdo, na drea de formag¢do ou drea afim, com carga 02 0,25
horaria minima de 360 horas.

b N i Pl s
11.1. O Resultado Preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha do dia 02/02/2020 esta previsto para ser divulgado no dia
19/02/2020 e o Resultado Preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha do dia 09/02/2020 e da Prova de Titulos, est4 previsto

para ser divulgado no dia 26/02/2020 e o Resuitado Final esta previsto para o dia 10/03/2020, no quadro de avisos da Prefeitura
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Municipal de Terra Santa e nos sites: www.institutoagata.com.br e www.terrasanta.pa.gov.br, por cargo e em ordem
decrescente do total de pontos obtidos, considerando-se:

11.2.  Anota final de cada candidato sera obtida multiplicando-se o0 nimero de questdes certas da Prova Objetiva pelo referido
peso;

11.3.  Para os cargos de Nivel Superior a nota final do candidato sera igual @ somatdria da nota obtida na Prova Objetiva com
o valor dos Titulos apresentados, até o limite de 10,00 (dez) pontos, o que ultrapassar o limite serd considerado apenas para
critério de classificagdo;

11.4. Os candidatos que n3o atingirem 50% dos pontos da Prova Objetiva serdo considerados NAO APROVADOS e ndo terdo
nenhuma classificagdo no Concurso Publico.

11.5. Tera sucessivamente, preferéncia na ordem de classificagdo, em caso de empate no total de pontos obtidos o candidato:
12. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se ano, més e dia de nascimento, nos termos do Art. 12 e 272
e seu Paragrafo Unico da Lei n2 10.741 de 12 de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

22, Maior nimero de pontos obtidos na prova de Conhecimentos Especificos ou Conhecimentos Gerais;

32, Maior nimero de pontos obtidos na prova de Lingua Portuguesa;

42, Maior nimero de pontos obtidos na prova de Matematica;

52, Maior numero de pontos obtidos na prova de Raciocinio Logico;

62. Maior numero de pontos obtidos na prova de Conhecimentos em Informética ou Diddtica e Legislagdo;

79. Candidato mais idoso, considerando-se ano, més e dia de nascimento, para os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta)

anos.

121 Caberd recurso célj\;cr'a.
N2 RECURSO :2321%:3:3 DATA DA RESPOSTA
01 Contra o Edital. 12 e 13/11/2019 16/11/2019
oo | Cona il el s sl o barslode 9 00| gpocazpme | opapms
03 Contra Lista Proviséria de Candidatos Inscritos. 09 e 10/01/2020 17/01/2020
04 S:;:ng:sztgs0;//3;/;5(?;;"'(0 Preliminar das Provas Objetivas 03 e 04/02/2020 14/02/2020
05 ((Z)czw;;rza/;ORzeOSt‘Jltado Preliminar das Provas Objetivas realizadas no dia 20 e 21/02/2020 28/02/2020
06 S:;:::d(:::f,tgzs0;//3;/5(?:;"“0 Preliminar das Provas Objetivas 10 e 11/02/2020 20/02/2020
07 gg;l;rzalgoiiz%szliisa&:rzl;n_nri’:;;c:.as Provas Objetivas realizadas no dia 27 e 28/02/2020 06/03/2020

12.2. Para interpor Recurso, o candidato poderd fazé-lo no site: www.institutoagata.com.br e www.terrasanta.pa.gov.br no
link “AREA DO CANDIDATO”, se identificar com n2? de seu CPF e DATA DE SEU NASCIMENTO, clicar no link do recurso que deseja
interpor, preencher os dados obrigatérios e no espago reservado ao OBJETO DO RECURSO digitar de forma clara e sucinta o que
o candidato deseja no recurso e no campo JUSTIFICATIVA o candidato deve justificar de forma plausivel as raz8es de seu recurso.

a. Apds o julgamento dos recursos interpostos sobre questdes, o ponto correspondente a mesma, porventura anulada,
serd atribuido a todos os candidatos que realizaram a prova.

b. A decisdo dos recursos serd divulgada conforme Cronograma do Concurso Publico, Anexo VI deste edital.

c. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso que descumprir as determinagdes constantes no item 12 deste Edital
e seus subitens ou que desrespeite a Banca Examinadora do Concurso Publico.

d. N3o serdo aceitos recursos enviados por Fax, telegrama, mensagem de texto, e-mail ou outros meios que ndo sejam o
especificado no item 12.2 deste Edital.

e. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e/ou recurso contra o Gabarito Oficial Definitivo.

. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar a classificagdo do

Resultado Preliminar obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer desclassificagao
do candidato que n3o obtiver nota minima exigida para aprovagao.

g A Banca Examinadora constitui Gltima instdncia administrativa para julgamento dos recursos, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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a. Apés decididos todos os recursos administrativos interpostos, sera publicado no dia 10/03/2020, o Resultado Final do
Concurso Publico.

b. 0O Resultado Final serd homologado pela Prefeitura Municipal de Terra Santa no dia 16/03/2020.

14.1. Apbs a Homologagdo do Resultado Final do certame, o candidato Aprovado e Classificado que for convocado para
nomeacdo pela Prefeitura Municipal de Terra Santa, terd, obrigatoriamente, que ter 18 anos completos até a data da posse, e
fica obrigado a declarar por escrito a aceitagdo do cargo (o ndo pronunciamento em tempo hébil implica exclusdo do processo)
e comprovar que satisfaz os seguintes requisitos indispenséveis para nomeacdo, posse e exercicio do cargo:

A. Apresentacio de documentagdo comprobatdria da escolaridade, da habilitagdo e/ou da especializacdo exigidas para o
cargo, em original ou cépia autenticada por Cartério, conforme especificado nos quadros do subitem 2.1, deste Edital;

B. Apresentacdo dos documentos abaixo:

- Documento de Identidade (RG);

s CPF;

- Certificado Militar ou Reservista;

E Titulo de Eleitor e comprovacdo de quitagdo eleitoral;
- Certidao de Nascimento ou Casamento;

- Certiddo de Nascimento do filho (s) até 24 anos;

- Carteira de Vacinacdo do filho (s) até 07 anos;

- Comprovante de Residéncia.

C. Ser considerado apto para o exercicio da fungdo publica, por meio de exame médico procedido pela Prefeitura Municipal
de Terra Santa, que atestara as condigdes fisicas, psiquicas e mentais do candidato;

D. Comprovagao de quitacdo para com as obrigagdes eleitorais e militares, na forma da Lei;

E. Comprovagao de estar em situag3o regular junto aos respectivos 6rgdos de classe a que pertencer, quando for o caso;
F. Assinatura de declaracdo relativa a ndo acumulagdo de cargos, ou funges publicas, em modelo fornecido pela Prefeitura
Municipal de Terra Santa;

G. Apresentacdo de Declaragdo de Bens.

14.2. O Candidato Aprovado e Classificado neste Concurso Ptblico e que n3o atender aos requisitos estabelecidos nas alineas
do subitem 14.1, que nd3o comparecer ao exame Médico de que trata a alinea “c” do subitem 14.1 e/ou ndo comparecer ao Ato
de Convocacdo, perderd o direito 3 vaga conquistada, permitindo a Prefeitura Municipal de Terra Santa convocar outro candidato
aprovado para o mesmo cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

14.3. Atendido ao disposto nos subitens 14.1 e 14.2 deste Edital, os candidatos Aprovados e Classificados serdo nomeados
para o exercicio do cargo no qual tenham sido aprovados através de Decreto Municipal e convocados através de Edital, expedido
pelo Poder Executivo Municipal, para tomarem posse em dia, horério e local expressamente estabelecido e cumprirdo o Estagio
Probatério de 03 (trés) anos, a contar da Posse.

; o i SRR g i i ST
4

E i) e

15.1 . As informacdes especificas sobre os contetdos programdticos, atribui¢des dos cargos e cronograma de realizagdo do
Concurso Publico constam no presente Edital em seus anexos.

15.2.  N3o serdo concedidos pedidos de revisdo ou vista de provas, qualquer que seja a alegacdo do candidato.

15.3. O Instituto Agata ndo disponibiliza em seu site e nem envia por e-mail, provas de concursos anteriores.

15.4.  Ositens, subitens e Anexos deste Edital paderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a data de convocagdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia em que sera mencionada em Edital de Retificagdo ao presente Edital a ser publicado na Imprensa
Oficial do Estado do Para - IOEPA.

15.5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todo e qualquer edital de retificacdo ao presente
Edital que vier a ser publicado.

15.6. O candidato que ndo atender a convocagdo para admissdo munido de toda documentagdo ou atendé-la, mas recusar-
se definitivamente ao preenchimento da vaga, serd excluido do Concurso Publico, sendo o fato formalizado no termo de
desisténcia definitiva pela Prefeitura Municipal de Terra Santa.

15.7. O candidato que atender a convocagdo para admissdo munido de toda documentagdo, mas solicitar o adiamento da
nomeacdo devera, junto a Secretaria Municipal de Administragdo, apresentar documentagdo que comprove a impossibilidade
para assumir o cargo e, somente apds o deferimento da justificativa, o candidato sera realocado para a dltima posi¢do do
Cadastro de Reservas.
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15.8. O Instituto Agata ndo se responsabilizard por perdas e extravios de documentos, objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realiza¢io das provas objetivas, nem por danos causados aos mesmos.

15.9. A publicagdo na Imprensa Oficial do Estado do Para - IOEPA, do Edital de Homologagdo do Resultado Final do Concurso
Plblico e da classificacdo dos candidatos é o documento comprobatdrio da Aprovagdo/Classificagdo dos candidatos, para
qualquer fim, ndo se obrigando o Instituto Agata nem a Prefeitura Municipal de Terra Santa a fornecer qualquer documento
nesse sentido.

15.10. Para atender as determinagBes governamentais ou as conveniéncias administrativas, a Prefeitura Municipal de Terra
Santa poderad alterar o seu Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo. Todos os pardmetros considerados para as presentes
instrucdes se referem aos termos do Regulamento em vigor. Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por
ocasido do aproveitamento dos candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adesdo ao novo Sistema de Cargos
e Salarios.

15.11. A Prefeitura Municipal de Terra Santa e o Instituto Agata n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicacdes que venham a ser comercializadas, referentes a preparagdo de candidatos a este Concurso Publico.

15.12. Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico do
Instituto Agata em conjunto com a Comissdo da Prefeitura Municipal de Terra Santa.

15.13. A Prefeitura Municipal de Terra Santa e o Instituto Agata se eximem das despesas com passagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

15.14. A Prefeitura Municipal de Terra Santa e o Instituto Agata ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

| - Endereco ndo atualizado;

Il - Endereco de dificil acesso;

Il - Correspondéncia devolvida pela ECT (correios) por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato ou,
ainda, comunicacdes via correio eletronico ndo recebida;

IV - Correspondéncia recebida por terceiros.

15.15. N3o serdo fornecidas por telefone, fax e e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realiza¢do das fases.
0O candidato devera observar rigorosamente os editais e comunicados a serem divulgados no: quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Terra Santa, nos sites www.institutoagata.com.br e www.terrasanta.pa.gov.br.

15.16. Decorridos 180 dias apés a divulgagdo do Resultado Final, e ndo se caracterizando qualquer ébice, é facultado ao
Instituto Agata a incineragdo dos registros escritos, mantendo-se, porém pelo prazo de validade do Concurso Publico os registros
eletrénicos, porém todos os registros serdo gravados em CD e repassados a Prefeitura Municipal de Terra Santa.

15.17. Prescreverd em 01 (um) ano, a contar da data em que for publicada a Homologag&o do Resultado Final, o direito de acdo
contra quaisquer atos relativos a este Concurso Publico.

15.18. O Foro da Comarca de Terra Santa - PA é o competente para decidir quaisquer agdes judiciais interpostas, respeitando
o presente edital e, respectivamente, este Concurso Publico.

15.19. Este Edital entra em vigor na data da publicagdo do seu extrato, na Imprensa Oficial do Estado do Para - IOEPA.

TERRA SANTA (PA), 11 de novembro de 2019.

PREFEITURA MU@DE TERRA SANTA

ODAIR JOSE FARIAS ALBUQUERQUE
Prefeito Municipal
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NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO — ALFABETIZACAO:
CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, BORRACHEIRO, CARPINTEIRO, ENCANADOR, PEDREIRO E VIGIA.

LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os cargos): 1. Compreensdo e interpretacdo de pequenos textos; 2. Texto narrativo,
informativo, descritivo, dissertativo, texto verbal e ndo verbal; 3. Ortografia oficial; 4. Alfabeto maiGsculo e mindsculo; 5. Silabas
(separacdo e classificacdo); 6. SinGnimos e anténimos.

MATEMATICA (comum a todos os cargos): 1. Nimeros 1 a 30; 2. Formas Geométricas; 3. A balanca; 4. O relogio; 5. lgual e
diferente; 6. Metade e Inteiro; 7. Elemento que n3o pertence; 8. Muito e pouco; 9. Maior e menor; 10. Estreito e largo; 11. Curto
e Comprido.

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos): 1. Meios de transporte e comunicagdo; 2. Cultura do Pard (danga, folclore,
comida e simbolos); 3. O Brasil; 4. Ades3o do Pard a Independéncia do Brasil. 5. As Autoridades: Federal, Estadual e Municipal; 6.
Simbolos Nacionais. 7. Datas Civicas e Sociais; 8. Conhecimentos referentes aos principais fatos politicos, econémicos e sociais
do Brasil apds 1985 e 9. Sustentabilidade e desenvolvimento econdmico.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - 42 SERIE:

CARGOS: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES, MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES.

LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os cargos): 1. Compreens3do e interpretacdo de textos; 2. Tipos e géneros textuais; 3.
fonema, grafema, acentuacdo, ortografia, separagdo de silaba; 4. Morfologia: classificagdo e flexdo (substantivo, adjetivo, artigo,
numeral, preposicdo, pronome, verbo, advérbio, interjeicdo e conjungdo); 5. Sintaxe (estudo das frases, classificagdo das frases,
frases diretas e inversas e andlise sintatica do periodo simples); 6. Semantica (conotagdo, denotagdo, sindnimo, anténimo); 7.
Estilistica (reconhecimento e usos da pontuagdo) e 8. Discurso direto e indireto.

MATEMATICA (comum a todos os cargos): 1. Conjunto dos niimeros naturais. 2. Operag¢des com nimeros naturais 3. Numeros
ordinais. 4. Sentencas matemdticas. 5. Mdltiplos de um néimero natural. 6. Divisores de um nimero natural. 7. Nimeros primos.
8. Fragdes. 9. Conjunto dos nimeros racionais. 10. Sistema monetdrio brasileiro. 11. Medidas de comprimento, superficie,
volume, capacidade, massa e tempo. 12. Poligonos regulares. 13. Porcentagem. 14. Expressdes numéricas. 15. Problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS (Operador de Maquinas Leves): 1. Meios de transporte e comunicagdo; 2. Cultura do Para (danga,
folclore, comida e simbolos); 3. O Brasil; 4. Ades3o do Pard a Independéncia do Brasil. 5. As Autoridades: Federal, Estadual e
Municipal; 6. Simbolos Nacionais. 7. Datas Civicas e Sociais; 8. Conhecimentos referentes aos principais fatos politicos,
econdmicos e sociais do Brasil apds 1985 e 9. Sustentabilidade e desenvolvimento econémico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas Pesadas):
1. Legislacdo de Transito: classificagdo das vias, velocidade das vias, infragdes do transito, pontuagdes, categorias de habilitagSes.
2. Regras de Circulacdo: regras de preferéncia, manobras e conversdes. 3. Dire¢do Defensiva: conceitos e definigdo, classificacdo,
método preventivo, fatores que geram acidentes. 4. Sinais de Transito. 5. Nogdes de Mecénica: pneus, chassi, sistema elétrico,
sistema de transmissdo e suspensao, sistema de diregdo e freios, motor. 6. Primeiros Socorros.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretacdo de textos; 2. Tipos e géneros textuais; 3. Fonética e Fonologia (fonema,
grafema, acentuagdo, ortografia, separagdo de silaba); 4. Morfologia: classificagdo e flexdo (substantivo, adjetivo, artigo,
numeral, preposicdo, pronome, verbo, advérbio, interjei¢do e conjungdo); 5. Sintaxe: termos essenciais, integrantes, acessorios
e vocativo. Periodo Simples e Composto e suas respectivas classificagdes (oragdo coordenada e subordinada). Concordancia
Nominal e Verbal; 6. Semantica (conotagdo, denotacdo, sinénimo, anténimo, pardnimo, homénimo, ambiguidade e polissemia);
7. Estilistica (reconhecimento e usos da pontuagdo); 8. Variagdo linguistica (histérica, geogréfica, social e registro); 9. Linguagem,
comunicacdo e interacdo (linguagem verbal e ndo verbal, cédigo, lingua, fungdes da linguagem) e 10. Ortografia Oficial: Acordo
Ortografico.

MATEMATICA: 1. Conjunto dos nimeros inteiros. 2. Operag¢des com nimeros inteiros. 3. Poténcias. 4. Radiciagdo. 5. Operagdes
com radicais 6. Razdo, proporgdo, regra de trés e porcentagem. 7. Equagdes do 1° grau. 8. Areas de figuras planas. 9. Teorema
de Pitdgoras. 10. Produtos notdveis. 11. Fatoragdo 12. Equagbes do 2° grau. 13. Equagdes biquadradas. 14. Equagdes irracionais.
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15. Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus. 16. Inequagdes do 1° e 2° graus. 17. Fungbes do 1° e 2° graus. 18. Relagbes métricas e
relacdes trigonométricas no tridngulo retangulo. 19. Expressdes numéricas e problemas.

NOCOES DE INFORMATICA: 1. Conceitos basicos em informdtica: Hardware: unidade central de processamento, periféricos e
dispositivos de entrada, saida e tipos de armazenamento de dados; 2. Software: tipos de software, software livre e software
proprietario, conceitos basicos de sistemas operacionais; 3. Nogdes de ambiente Windows e distribuigdes Linux: gerenciamento
de arquivos e pastas, configuragdo de impressora, remogdo de Pendrive com seguranca; 4. Conceitos e fungdes de aplicativos de
editores de texto, planilhas eletrénicas, apresentagdes (pacote Microsoft Office e LibreOffice); 5. Internet: conceitos basicos e
servicos associados a internet: navegagdo, correio eletrénico, grupos de discussdo, busca e pesquisa.

NIVEL MEDIO COMPLETO:

CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SALA (EDUCACAO), CUIDADOR (EDUCACAO), FISCAL DE TRIBUTOS, FISCAL
DE OBRAS, FISCAL DE SERVICOS URBANOS, ELETRICISTA DE VEICULOS AUTOMOTORES, ELETRICISTA (PREDIAL), MECANICO DE
MOTOR A DIESEL, MECANICO DE MOTOR A GASOLINA, TECNICO EM INFORMATICA, TECNICO AGRICOLA, TECNICO EM
NUTRICAO, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM LABORATORIO, TECNICO EM RADIOLOGIA, TECNICO EM SAUDE BUCAL.
LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os cargos): 1. Compreensdo e interpreta¢do de textos; 2. Tipos e géneros textuais; 3.
Fonética e Fonologia; 4. Morfologia: classificagdo e flexdo (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, preposi¢do, pronome, verbo,
advérbio, interjeicdo e conjuncdo); 5. Sintaxe: termos essenciais, integrantes, acessorios e vocativo. Periodo Simples e Composto
e suas respectivas classificacdes (oracdo coordenada e subordinada). Colocagdo Pronominal. Concorddncia Nominal e Verbal.
Regéncia Nominal e Verbal; 6. Semantica (conotagdo, denotagdo, sindnimo, anténimo, parénimo, homdnimo, ambiguidade e
polissemia); 7. Estilistica (reconhecimento e usos da pontuagdo); 8. Variagdo linguistica (histérica, geografica, social e registro);
9. Linguagem, comunicagdo e interacdo (linguagem verbal e ndo verbal, cédigo, lingua, funcdes da linguagem); 10. Coesdo e
Coeréncia (comparagdes; Criagdo de palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes
entre nome e personagem; Histdria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificagdes; Personificagdo; Oposicdo; Provérbios;
Discurso direto; Onomatopeias; OposigGes; Repetices; Metéfora; Metéforas verbais e visuais; Associagdo de ideias).

MATEMATICA (comum a todos os cargos): 1. Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos (definigdes, operagdes e propriedades):
nlimeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais, nimeros irracionais e nlimeros reais; 2. Mltiplos e divisores de um
numero inteiro. Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Mdltiplo Comum (MMC) de um ndmero natural; 3. Sistemas de medidas
decimais: medidas de comprimento, de superficie, de capacidade, de volume e de massa, medidas de tempo; 4.
Proporcionalidade: razdo, proporgao, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta. Porcentagem; 5. Introdugdo a
Estatistica: graficos, média aritmética, mediana e moda; 6. Problemas envolvendo equagdes do 12 grau e/ou 22 grau; 7. Sistemas
de equagbes do 12 grau com duas varidveis; 8. Matemdtica financeira: porcentagem, capital, montante, descontos, lucros,
prejuizos, taxas de juros, juros simples e juros compostos; 9. Analise combinatdria: principio fundamental da contagem, arranjos
e combinacdo simples. Probabilidade; 10. Teoria das fung¢des. Fungdo polinomial do 12 grau e do 22 grau; 11. Geometria plana:
angulos, tridngulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo, célculo de dreas, Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras
e razdes trigonométricas no tridngulo retdngulo; 12. Geometria Espacial: poliedros regulares, piramides, prismas, cilindros, cones
e calculo de volumes; 13. Progressdo aritmética e progressdo geométrica.

NOGOES DE INFORMATICA (comum a todos os cargos): 1. Conceitos basicos em informética: Hardware: unidade central de
processamento, periféricos e dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados. 2. Software: tipos de software, software
livre e software proprietdrio, conceitos basicos de sistemas operacionais. 3. Nog¢des de ambiente Windows e distribuigdes Linux:
conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos e pastas, permissdo de arquivos. 4. Conceitos e fungdes de aplicativos
de editores de texto, planilhas eletrdnicas, apresentacgdes (pacote Microsoft Office e LibreOffice). 5.Internet: conceitos basicos e
servicos associados a internet: navegagao, correio eletrénico, grupos de discussdo, busca e pesquisa. 6. Redes de computadores:
Nogdes basica de redes de computadores, LAN, MAN, WAN e Intranet.

RACIOCINIO LOGICO (Agente Administrativo, Auxiliar de Sala (Educagdo), Cuidador (Educagdo), Fiscal de Tributos, Fiscal de
Obras e Fiscal de Servicos Urbanos): 1. Avaliagdo da habilidade do candidato em entender a estrutura logica de relagdes
arbitréarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios.2. Deduzir novas informagdes das rela¢des fornecidas e avaliar as
condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. 3. As questdes das provas poderdo tratar das seguintes dreas:
estruturas légicas; |dgica de argumentagao; diagramas légicos; algebra e geometria basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS {Auxiliar de Satide Bucal): Bases legais para habilitacdo e exercicio das Profissdes Auxiliares em
Odontologia: Competéncia profissional; ética profissional; Anatomia e fisiologia da cavidade bucal; Notagdo dentdria;
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Odontologia social e satde publica: promogdo, educacdo e prevengdo em saude; processo saude-doenca; educagdo em satide
bucal; Etiologia e prevenc¢do dos principais problemas de sadde bucal: Carie Dental, Doenca Periodontal e Cancer Bucal. Placa
bacteriana: identificaco, relagio com dieta, saliva e fldor. Técnicas auxiliares no trabalho odontolégico. Principais doengas
relacionadas ao trabalho odontolégico e formas de prevengdo. Prevengdo e controle de riscos de infeccdo na pratica
odontolégica. Ergonomia. Conhecimento sobre técnica de manipulagdo, equipamento, material e instrumental odontoldgico.
Planejamento, organiza¢do e administragdo da clinica odontoldgica. Processamento radiografico e montagem de radiografias
Recepg¢do do paciente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Eletricista de Veiculos Automotores): 1. Equipamentos de seguranga; 2. Equipamentos de
protecdo individual e coletiva; 3. Introdugdo a Eletricidade Automotiva: Teoria atémica; Grandezas elétricas; Instrumentos de
Medic3o Elétrica; Lei de Ohm; Eletromagnetismo; Relés; Simbologia utilizada nos esquemas elétricos; Identificagdo de Linhas;
Nogdes de Funcionamento de Baterias; 4. Eletricidade Automotiva: Sistemas de sinalizagdo/iluminagdo veicular; Leitura e
interpretacdo de esquemas elétricos; Analise dos circuitos de sinalizagdo e iluminagdo (luz de freio, circuito de ré, buzina,
eletro ventilador do radiador, luzes direcionais, alerta, farol alto e baixo); Nogdes de eletrdnica analdgica (resistores,
potenciémetros, capacitores, diodo e transistores); 5. Eletricidade Automotiva : Sistemas de carga e partida; - Bateria (Teste
de queda de tensio, teste de fuga de corrente, teste dos cabos, recarga e ligagdes série/paralelo); Alternador (Constituicao,
funcionamento, testes de produgdo de poténcia, reparagio e testes do regulador de tensdo); Motor de partida (Constituigdo,
funcionamento e teste dos componentes); Teste dos sistemas de carga e partida utilizando volt/amperimetro; 6. Acessérios
Automotivos: InstalagBes de acessérios; Alarmes: Integragdo com travas e vidros elétricos de todos os tipos; Alarmes originais
e n3o originais; Instalagdo; 7 - Manutengdo; Esquema Elétrico; Travas Elétricas: Definicdo e Funcionamento; Modulo de
controle e seus auxiliares (Trava mestre e escravo)+C18; Tipos (mono e dupla serventia, originais e ndo originais); Interligacdo
com alarme e Vidros Elétricos; Definicdo: Funcionamento; Tipos (automatizados e ndo automatizados); Interligagdo com
alarme e trava elétrica; Modulo de comandos eletrénicos de subida e descida automédtico; Médulos Auxiliares de trava e
Vidros elétricos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Eletricista - predial): 1. Ferramental e equipamentos; 2. Eletrodutos {tipos, acessérios, corte,
abertura de rosca e curvamento); 3. Condutores (tipos, normalizagdo, conexdo e aplicagdo); 4. Tomadas (tipos, simbologia,
aplicacdo e instalagdo); 5. Medidor de energia ativo monofdsico e trifasico (tecnologia, simbologia e instalagdo); 6. Quadro de
distribuicdo monofésico e trifisico 7. Aterramento (tecnologia, tipos, simbologia e medi¢do); 8. Disjuntor e Dispositivo
diferencial residual (tipos, tecnologias, simbologia, Aplicagdes e instalagdo); 9. Dispositivo Protetor de Surto (tipos, tecn ologias,
simbologia, aplicacdes e instalagdo); 10. Limpadas (tipos, acessérios, tecnologias, simbologia, aplicacdes e instalagdo); 11.
Interruptores (tipos, simbologia e instalagdo); 12. Porteiro eletronico / Interfone; 13. Variador de luminosidade (tecnologia,
tipos, simbologia e instalagdo); 14. Relé fotoelétrico (tecnologia, tipos, simbologia e instalacdo); 15. Minuteria (tecnologia, tipos,
simbologia e instalagdo); 16. Sensor de presenga; 17. Relé de impulso; 18. Campainha, cigarra e sirene (tecnologia, tipos,
simbologia e instalagdo); 19. Programador horério; 20. Boia de contato eletromecénico (tecnologia, tipos, simbologia e
instalacdo); 21. Motores elétricos trifasicos e monofasicos de indugdo (tipos, simbologia, ligacdes, identificagdo de terminais e
instalac3o); 22. Motobomba monofdsica e trifasica (tecnologia e instalagdo); 23. Chave magnética de partida direta (tecnologia
e instalacdo); 24. Relé de nivel; 25. Diagramas elétricos (Leitura e interpretacdo). 26. NR10.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS {Mecanico de Motor a Diesel): 1. Conceitos Basicos sobre Motor Diesel; 2. Desmontagem de
motores diesel; 3. Organizacdo e Acondicionamento de Pegas; 4. Orientagdo no Uso das Ferramentas Especiais e Instrumentos
de Medicdo; 5. Montagem, Regulagem e Sincronizagdo do Motor; 6. Sistema de Inje¢do de Combustivel; 7. Sistema de
Lubrificagdo; 8. Sistema de Arrefecimento; 9. Sistema de Distribuicdo; 10. Emissdo de Poluentes.; 11. Diagndstico de defeitos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Mecadnico de Motor a Gasolina): 1. Sistema de Motores CICLO OTTO (Geral); 2.
Desmontagem e Montagem de Motores de diversos tipos; 3. Sistemas de Arrefecimento dos Motores; 4. Sistemas de
Lubrificagdo dos Motores; 5. Sistema de Alimentag3o e Distribuicdo; 6. Funcionamento de Transmissdo; 7. Caracteristicas
Construtivas; 8. Relagdo de Transmiss3o; 9. Cuidados na Remogdo do Cambio; 10. Ajustes de Transmissdo; 11. Desmontagem
e Montagem de Componentes; 12. Diagnésticos e Reparos de Transmissdo; 13. Sistema de Embreagem; 14. Cuidados na
Instalagdo da Transmissdo no veiculo; 15. Regulagem dos cabos de acionamento das marchas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Técnico em Informatica): 1. Memdria do computador (Utilizagdo; bit, bytes e palavras;
tamanho e posices da memdéria; memérias internas e auxiliares; programas em memaéria ROM; memédria virtual; cache de
meméria e tempo de acesso e ciclo de memédria) gerenciamento de meméria, particionamento de meméria e fragmentacéo.
2. Unidade Central de Processamento (Execucdo das instrugdes; velocidade de processamento; registradores; clock;
barramentos; microcomputadores; sistemas operacionais em microcomputadores; instalagdo de microcomputadores). 3.
Unidades de Entrada/Saida e Periféricos (introducdo; tipos de dispositivos de entrada, tipos de dispositivo de saida e
dispositivos de entrada/saida). 4. Engenharia de Software: Scrum, Ciclo de vida do projeto, UML, processo de Software,

Rua Dr. Lauro Sodré, n® 527, Centro, Terra Santa - Para, CEP 68.285-000
Fone: (93) 3538-1149 e-mail: pmts.terrasanta@gmail.com

X



20

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA SANTA
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2019 - PMTS

arquitetura MVC, padrdes de projeto. 5. Organizagdo da Informacdo (arquivos e registros; organizagdo dos arquivos;
procedimentos nos diversos arquivos; bancos de dados e bancos de dados orientado a objetos; sistema de gerenciamento de
banco de dados, consulta SQL). 6. Gerenciamento do Sistema Operacional (algoritmos de escalonamento e de gerenciamento
de meméria). 7. Introdugdo a Légica de Programagdo (Algoritmos, expressdes logica, logica de programagdo, fluxogramas,
lista, pilha e fila). 8. Programagio orientada a objetos. 9. Linguagens de programacdo (Java, C, C++, Python, PHP, HTML). 10.
Internet (definicio, funcionamento, servicos e protocolos, elementos de uma rede, conectividade, utilizagdo de
microcomputador em rede, estruturas de rede (topologia), padrdes e interfaces, conceituagdo de redes locais, arquiteturas e
topologias de redes, modelo fisico, Protocolo TCP/IP, Modelo OSI, Protocolo UDP. 11. Meios fisicos de transmissdo: par
trancado, cabo coaxial, fibra ética, wireless, ligagdo ao meio, ligagdes ponto a ponto, ligagdes multiponto, ligagGes em rede
de fibra dtica. 12. Sistemas operacionais de rede: servidores de aplicagdes, servidores de arquivos e sistemas de arquivos,
discos e parti¢des, comandos terminal Linux 13. Seguranga da informacdo: Confidencialidade, Integridade, Autenticidade,
Disponibilidade, algoritmos de criptografia, algoritmos de Hash.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Técnico Agricola): 1. Conceitos e principios de agroecologia; 2. Nogdes de agricultura orgénica;
3. Fertilidade e conservacdo dos solos: Principios de fertilidade do solo e conservacdo; Fertilizantes e corretivos; 4.
Armazenamento e conservacio de grios; 5. Conhecimentos gerais de Fitotecnia: Grandes culturas anuais; Grandes culturas
perenes; Olericultura; Fruticultura; 6. Fitossanidade: Principios bésicos; Identificagdo das principais pragas agricolas; Manejo de
pragas; Uso correto de defensivos agricolas; 7. Padronizagdo e classificagdo de produtos de origem vegetal, seus produtos,
subprodutos e residuos de valor econdmico; 8. Defesa sanitéria vegetal e animal; 9. Processamento de produtos de origem
vegetal; 10. Nogdes de sanidade animal; 11. Conhecimentos gerais de Zootecnia; 12. Construgdes rurais; 13. Irrigagdo e
drenagem; 14. Maquinas e equipamentos na agricultura; 15. Nogdes de administracdo rural.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Técnico em Nutrigdo): 1. Aleitamento Materno. 1.1. Postos de Coleta de Leite Humano. 1.2.
Bancos de Leite Humano; 2. Antropometria. 2.1. Vigildncia Alimentar e Nutricional. 2.2. Caréncias Nutricionais; 3. Conceitos
Basicos em Nutricdo; 4. Dietas Especiais (hipocaldrica, hipercalérica, hiperprotéica, hipossédica, sem residuos, rica em fibras,
isenta de lactose, para diabetes mellitus). 4.1. Dietas Progressivas Hospitalares; 5. Doengas e agravos ndo transmissiveis; 6.
Educacdo Nutricional; 7. Higiene de Utensilios e Equipamentos. 7.1. Higiene dos Alimentos (nogdes basicas de microrganismos,
fontes de contaminacio, patologias transmitidas por alimentos, relagdo tempo x temperatura). 7.2. Higiene Pessoal; 8. Legislacdo
Profissional; 9. Medidas Caseiras, [ndice de Parte Comestivel, Unidades de Medida, Previso de Géneros; 10. Nutri¢cdo nos
Diferentes Ciclos da Vida; 11. Programa Nacional de Alimentagéo Escolar; 12. Programa Saude na Escola; 13. Técnica Dietética.
13.1. Selecdo, Pré-preparo, Preparo, Apresentagdo, Conservacdo, Armazenamento, Congelamento e Descongelamento dos
Alimentos; 14. Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Técnico em Enfermagem): 1. Sistema Unico de Sadde (SUS): Principios, diretrizes, estrutura
e organizagdo. 2. Niveis progressivos de assisténcia a satde. 3. Direitos dos usuarios do SUS. 4. A¢Ges e programas do SUS:
Atengdo Integral a saude (Pré-natal, Parto, Puerpério, PCCU, Planejamento Familiar, Climatério, Imunizagdo, Crescimento e
desenvolvimento, Suplementacdo de Ferro, Suplementagdo de Vitamina A, Aleitamento Materno, Doengas da Primeira
infancia); Satde do Adolescente; Saude do Homem; Salde do Idoso, Saude do portador de doengas cronicas ndo
transmissiveis (Obesidade/Hipertensdo Arterial Sistémica/ Diabetes Mellitus), Salde Mental, Saide ao portador de
deficiéncia. Programa Nacional de Controle ao Tabagismo. Programa Saudde na Escola. 5. Etica profissional: Legislagdo em
enfermagem, associacBes de classe e 6rgdos de fiscalizagdo do exercicio profissional. 5. NogSes gerais de anatomia e fisiologia
humana. 6. Nocdes de histologia dos tecidos. 7. Nogdes de farmacologia. 8. Noces de microbiologia e parasitologia. 9.
Biosseguranca em satde. 10. Controle de infecgdo hospitalar: Classificagdo e processamento dos artigos utilizados nos servigos
de saude. 11. Seguranga no trabalho. 12. Histéria e evolugdo da Enfermagem. 13. Procedimentos técnicos de enfermagem.
14. Técnicas basicas de enfermagem: arrumacio de leito, higiene do paciente, sinais vitais, mensuragdo de altura e peso,
posicionamento no leito, mobilidade do paciente restrito ao leito. 15. Semiologia e semiotécnica basica para enfermagem.
16. Organizagdo do processo de trabalho em saude e enfermagem. 17. Assisténcia em sadde coletiva. 18, Estrutura basica dos
servicos de salde. 19. Assisténcia em saide mental. 20. NogGes e principios de imunizagdo: Conservacdo, preparo e
administragdo de vacinas. 21. Programa Nacional de Imunizagdo (PNI) 22. Sistema de Informagdo em Saude: E-SUS. 23.
Administragdo de medicamentos (nogdes de farmacologia, calculo para diluigdo, gotejamento, e administragdo conforme
prescricdo, materiais utilizados para administragdo e preparo, identificar vias de administragdo e cuidados na aplicagdo,
venoclise). 24. Curativo: principios gerais, técnica, tipos de curativos e tipos de oclusdo, processo de cicatrizagdo. 25.
Prevencao de Ulceras de pressdo. 26. Cuidados de enfermagem com sondagens gastrica e cateterismo vesical. 27. Coleta de
material para exames laboratoriais. 28. Oxigenoterapia. 29. Assisténcia ao paciente com disfungdes cardiovascular,
circulatoria, digestiva, gastrointestinal, enddcrina, renal, do trato urindrio, reprodutiva, neuroldgica e musculoesquelética. 30.
Enfermagem materno-infantil. 31. Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravidico-puerperal e no climatério. 32.
Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, a crianca e ao adolescente. 33. Assisténcia na emergéncia/urgéncia e no
trauma. 34. Suporte basico de vida. 35. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, corpos estranhos,
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intoxicacdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas. 36. Nogdes
basicas sobre as principais doencas de interesse para a satde publica: Diarreia, célera, dengue, zika, chicungunha, doenca de
Chagas, malaria, esquistossomose, febre tifoide, meningite, tétano, sarampo, tuberculose, hepatite hanseniase, difteria,
diabetes, hipertens3o arterial, raiva, leishmaniose e doengas sexualmente transmissiveis. 37. Principios e no¢oes da Seguranga
do Paciente. 38. Humanizagdo no cuidado do paciente/cliente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Técnico em Laboratério): 1. Exercicio e ética profissional; 2. Biosseguranga; 3. Educagdo em
salide; 4. Obtengdo e conservacio de amostras bioldgicas destinadas a analise: técnicas, anticoagulantes usados, fatores de
interferéncia na qualidade das analises; 5. Equipamentos de uso em laboratério, pesagens, volumétrica, microscopia (fotometria
- leis de absorc3o da luz); 6. Principios bioquimicos implicados nas principais dosagens sanguineas: glicidios, lipidios, protideos,
componentes inorganicos, ureia, creatinina, bilirrubinas e enzimas hepaticas; 7. Urina: andlise qualitativa, quantitativa e
sedimento; 8. Parasitologia Humana: principais métodos para pesquisa de parasitas intestinais; Hematozoarios: caracteristicas
morfolégicas e ciclo evolutivo; 9. Bacteriologia Humana: métodos bacteriologicos de identificagdo dos principais agentes
etioldgicos das infecgdes genitais, urindrias, respiratérias e das meninges; principais meios de cultura, técnicas de coloragdo,
coprocultura, teste de sensibilidade a antibiéticos; hemocultura; 10. Imunologia Clinica: reacdo de precipitacgdo; fixagdo de
complemento; aglutinagdo; 11. Técnicas Hematoldgicas: cdmara de contagem; identificacdo e contagem das células sanguineas:
glébulos vermelhos, glébulos brancos e principais células do sangue periférico; contagem de plaguetas e reticuloides; principais
coloragbes; métodos de dosagem da hemoglobina; hematdcrito; indices hematimétricos; prova de falcizacdo; curva de
resisténcia globular osmética; Coagulagdo: tempo de sangramento e de coagulagdo; prova do lago; retracdo do codgulo; tempo
de protrombina; tempo de tromboplastina parcial ativada; tempo de trombina; fibrinogénio; 12. Tipagem Sanguinea: sistema
ABO; fator Rh Nogdes de higiene e assepsia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Técnico em Radiologia): 1. Formagdo da imagem radioldgica; 2. Efeitos das radiagdes e meios
de protecdo; 3. Equipamentos radioldgicos e acessdrios (utilizagdes e limitacdes); 4. CAmara escura (processamento automatico);
5. Meios de contraste (tipos e utilizagdo especifica); 6. Técnicas radiogréficas do crénio e face; 7. Técnicas radiogréficas da coluna
vertebral; 8. Técnicas radiogréficas de ossos e articulages; 9. Técnicas radiograficas do exame do aparelho urindrio; 10. Técnicas
radiograficas do exame das vias biliares; 11. Técnicas radiogréficas do exame do aparelho respiratério; 12. Dados importantes e
terminologia médica a serem observados em exames radiograficos; 13. Conhecimentos gerais de anatomia radiogréfica; 14.
Conhecimento basico sobre organizago de um Servigo de Raios X; 15. Conceitos genéricos de Tomografia computadorizada; 16.
Técnicas de tomografia computadorizada cranio encefélica, da coluna vertebral, do térax, das extremidades; 17. Uso do contraste
em exames de tomografia computadorizada; 18. Conceitos genéricos de ressonancia magnética; 19. Principais indicagGes de
exames de ressonincia magnética; 20. Contraindicagdes da ressondncia magnética. Uso de contraste em exames de ressonancia
magnética; 21. Etica e Legislagdo profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Técnico em Satde Bucal): 1. Orientagdo sobre técnicas de higiene bucal; 2. Recepgdo do
paciente: preenchimento de ficha clinica e organizacdo do arquivo e fichério e controle do movimento financeiro; 3. Revelagdo e
montagem de radiografias dentarias; 4. Material de uso odontoldgico: classificagdo e manipula¢do; 5. Instrumental odontolégico:
identificacdo, classificacdo, técnicas de instrumentagdo; 6. Aspectos éticos do exercicio profissional do TSB 7. Bases legais e
competéncias; 8. Atribuigdes do TSB e a sua importancia na equipe odontoldgica; 9. Moldeiras odontoldgicas: tipos, selegdo e
confecgdo de modelos em gesso; 10. Métodos preventivos contra a carie dental e doencas periodontais: técnicas de aplicagdo;
11. Consultério odontoldgico: conservagio, manutengdo do equipamento e do ambiente do trabalho; 12. Lei n® 11.889/2008
Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Satde Bucal (TSB) e de Auxiliar em Satde Bucal (ASB).

NIVEL SUPERIOR TECNICO:

CARGOS: ADVOGADO, ADMINISTRADOR, ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO,
BIOQUIMICO, CONTADOR, CONTROLADOR INTERNO, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO AMBIENTAL, ENGENHEIRO
CIVIL, FARMACEUTICO, FISCAL AMBIENTAL, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO CIRURGIAO, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO
VETERINARIO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PSICOLOGO.

LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os cargos): 1. Compreens3o e interpretagdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3.
Intertextualidade. 4. Fonética e Fonologia. 5. Classe de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, verbo, preposicdo,
conjuncio, interjeicdo, pronome e advérbio. 6. Sintaxe: frase; oragdo; periodo; termos essenciais, integrantes e acessorios da
oracio; coordenacio e subordinagdo. Colocacdo Pronominal. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal. Crase.
7. Seméntica: (conotagdo, denotagdo, sindnimo, antdnimo, parénimo, homonimo, ambiguidade e polissemia). 8. Figuras de
linguagem (palavras, construgdo e pensamento). 9. Coesdo e coeréncia. 10. Correspondéncia oficial: oficio, memorando,
comunicacdo e relatdrio.
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NOCOES DE INFORMATICA (comum a todos os cargos, exceto Advogado): 1. Conceitos basicos em informética: Hardware:
unidade central de processamento, periféricos e dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados. 2. Software: tipos de
software, software livre e software proprietdrio, conceitos basicos de sistemas operacionais. 3. NogGes de ambiente Windows e
distribuicBes Linux: Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos e pastas, permissdo de arquivos, comandos do
terminal Linux. 4. Conceitos e funcdes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletrénicas, apresentagdes (pacote Microsoft
Office e LibreOffice). 5.Internet: conceitos bdsicos e servigos associados a internet: navegagdo, correio eletrdnico, grupos de
discuss3o, busca e pesquisa. 6. Redes de computadores: Nogdes basica de redes de computadores, LAN, MAN, WAN, Intranet. 7.
Seguranca da informagdo: Conceitos de Confidencialidade, Integridade, Autenticidade, Disponibilidade.

LEGISLACAO MUNICIPAL (Advogado):

1. Lei Orgéanica do Municipio de Terra Santa

https://www.terrasanta.pa.gov.br/images/LEIS/Lei Org%C3%A2nica_do Munic%C3%ADpio de Terra Santa.pdf)
2. Lei n2 089/19999 Regime Juridico do Municipio de Terra Santa
https://camaraterrasanta.pa.gov.br/arquivos/141/ 0000001 .pdf

2.1. Lei n2 074/2008 Altera o R} do Municipio de Terra Santa

https://camaraterrasanta.pa.gov.br/arquivos/206/ 0000001.pdf

3. Lei n2 031/2003 — Cédigo Tributario https://camaraterrasanta.pa.gov.br/arquivos/278/ 0000001.pdf

3.1. Lei n? 053/2006 — Altera o Cédigo Tributario https://camaraterrasanta.pa.gov.br/arquivos/187/ 0000001.pdf
4. Lei n2 057/2007 — Codigo de Postura https://camaraterrasanta.pa.gov.br/arquivos/186/ 0000001.pdf

5. Lei n@ 230/2017 — Plano Diretor 2017/2027 https://camaraterrasanta.pa.gov.br/arquivos/181/ 0000001.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Advogado):

DIREITO ADMINISTRATIVO: Direito Administrativo: conceito, objeto e fontes. Administragdo Publica: conceitos. Regime Juridico-
Administrativo: conceito e principios expressos e implicitos. Organizagdo Administrativa: administragdo direta, administracdo
indireta e terceiro setor. Poderes Administrativos: hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Atos administrativos:
conceito, requisitos, atributos, espécies, classificagdo, extingdo do ato administrativo e decadéncia administrativa.
Responsabilidade Civil do Estado. Controle da Administragdo. Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei n® 8.666/1993 e
alteracdes e Lei n2 10.520/2002. Servigos Publicos. Intervengdo do Estado na propriedade. Lei de Improbidade Administrativa.
DIREITO CONSTITUCIONAL: Teoria da Constituicdo: concepgdes, classificagdes, aplicabilidade das normas constitucionais,
elementos e hierarquia das normas. Principios Fundamentais da Reptiblica Federativa do Brasil. Direitos e garantias individuais,
direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos paliticos e partidos politicos na Constituicdo Federal de 1988. Organizagdo
politico-administrativa do Estado: a federacdo na Constituicdo Federal, vedagdes constitucionais e repartigdo de competéncia.
Intervencdo. Poder Executivo. Poder Legislativo. Poder Judicidrio. FungGes essenciais a justica. Controle de Constitucionalidade.
Ordem Econdmica. Ordem Social.

DIREITO CIVIL: Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. Cédigo Civil parte geral. Pessoas naturais: conceito, inicio da
pessoa natural, personalidade, capacidade, direitos da personalidade, nome civil, estado civil, domicilio e auséncia. Pessoas
Juridicas. Bens juridicos. Fato juridico. Prova do fato juridico. Negdcio Juridico: classificacdo, interpretacdo, elementos,
representacdo, condigdo, termo, encargo, defeitos, existéncia, eficicia, validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico. Atos
juridicos licitos e ilicitos. Prescrigdo. Decadéncia.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Cédigo de Processo Civil. Normas processuais civis. Fungdo jurisdicional: jurisdi¢do, acdo e
competéncia. Sujeitos do processo: partes, procuradores, litisconsércio, intervengdo de terceiros e advocacia publica. Atos
processuais: forma, tempo, lugar, comunicagdo e nulidades. Tutela proviséria. Procedimento comum. Cumprimento de sentenca.
Processo de execucdo: execucdo em geral, diversas espécies de execugdo, execucdo contra a fazenda publica e embargos a
execuc3o. Teoria geral dos recursos e recursos em espécie. Mandado de seguranga individual e coletivo. Acdo Popular. Agdo Civil
Plblica. Agdo de improbidade administrativa.

DIREITO FINANCEIRO: Direito financeiro: conceito e objeto. Direito Financeiro na Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil
de 1988. Orcamento Publico: natureza juridica, espécies e principios. Leis orcamentdrias. Receita publica: conceito, classificagdo,
fases da receita e reparti¢do de receitas tributérias. Despesa publica: conceito, classificagao, fases da despesa e despesas publicas
de origem judicial. Lei de responsabilidade fiscal (Lei Complementar Federal n® 101/2000 e suas alteragdes).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Administrador): 1. Administragdo geral: Abordagem das escolas da Administragdo. 2.Conceitos e
principios da Administragdo. 3.Processo administrativo. 4.Competéncias do administrador. 5.Instrumentos e metodologias
organizacionais. 6.Comportamento organizacional. 7.Administragdo de Recursos Humanos: Estratégias de RH, Relagbes com
Empregados, Equipes, Lideranga. 8.Gerenciamento de Desempenho, Remuneragdo e Beneficios, Motivagdo, Desenvolvimento
de RH, Educagdo corporativa. Organizagdes de Aprendizagem. 9.Gestdo de conflitos. Cultura Organizacional. 10.Etica.
11.Administracio Mercadolégica. 12.Pesquisa de Mercado. Segmentacdo de Mercado. 13.Estratégias de Marketing.
14.Marketing de Servigos. 15.Gestdo do Relacionamento com Usudrio. 16.Responsabilidade Socicambiental.17. Sistemas de
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Informagdo Gerencial. 18. Administragdo da Produgdo e Materiais. 19.Planejamento e Controle da Produgdo. 20.Gestdo da
Qualidade. 21.Gestdo da Cadeia de Suprimentos (Supply Chain Management). 22.Administra¢do Financeira e Orgamentéria.
23.Risco e Retorno. 24.Alavancagem e Endividamento. 25.Planejamento Financeiro e Orgamentario. 26.Contabilidade Gerencial.
27.Estratégia Empresarial. 28.Planejamento Estratégico Empresarial. 29.Balanced Scorecard. 30.Estrutura organizacional.
31.Condicionantes da estrutura organizacional. 32.Sustentabilidade. 33.Formas de administragdo publica: patrimonialista,
burocratica, gerencial. 34.Evolugio da Administragdo Plblica no Brasil: reformas administrativas: dimensdes estruturais,
principais caracteristicas. 35. Gestdo Publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Analista de Planejamento e Orgamento): 1. Principios orgamentdrios. 2. Orgamentos: Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentdrias e Lei Orcamentaria Anual. 3. Orgamento-programa: fundamentos e técnicas. 4.
Processo orcamentério: elaboragdo da proposta orgamentdria; discussdo, votagdo e aprovacdo da Lei do Orgamento. 5. Receita
e despesa orgamentaria: conceitos, classificagbes e etapas. 6. Monitoramento e acompanhamento de orgamento e financas. 7.
Avaliag3o das politicas publicas; metas, indicadores e desempenho. 8. Legislacdo atualizada: Constitui¢do da Republica Federativa
do Brasil de 1988, Lei n® 4.320/1964, Lei Complementar n2 101/2000, Portaria Interministerial n? 163/2001 e Portaria MOG n?
42/1999.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Assistente Social): 1. Fundamentos histéricos e teérico-metodolégicos do servigo social. 1.1
Institucionalizacdo do servigo social ao movimento de reconceituagdo na América Latina, em particular no Brasil. 1.2 Andlise
critica das influéncias teérico-metodoldgicas e as formas de intervengdo construidas pela profissdo em seus distintos contextos
histéricos. 1.3 Redimensionamento da profissdo ante as transformagdes societdrias. 1.3.1Condicdes e relagdes de trabalho,
espacos socio ocupacionais, atribuicdes. 2. A dimensdo investigativa, processos de planejamento e de intervengdo profissional.
2.1 Formulag3o de projeto de intervengdo profissional. 2.1.1 Aspectos teéricos e metodoldgicos. 2.2 Fundamentos, instrumentos
e técnicas de pesquisa social. 2.3 O planejamento como processo técnico-politico (Planejamento Estratégico). 2.3.1 Concepgdo,
operacionalizagdo e avaliagdo de planos, programas e projetos. 2.4 Assessoria, consultoria e supervisdo em servigo social. 3. A
dimens3o técnico operativa do servico social. 3.1 Concepgdes e debates sobre instrumentos e técnicas. 3.2 Entrevista, visita
domiciliar, visita institucional, reunido, mobiliza¢do social, trabalho em rede, acdo socioeducativa com individuos, grupos e
familia, abordagens individual e coletiva. 3.3. 3.4 Atuacdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar. 4. Dimensdo ético
politica do Servigo social, 4.1 Servigo Social e Etica: o projeto ético-politico do profissional do servigo social 4.2 Construgdo e
desafios. 4.2. Fundamentos éticos, ética profissional e legislagdo especifica. 4.3 Lei de regulamentagdo da profissdo, codigo de
ética profissional, diretrizes curriculares dos cursos de servigo social, resolugdes do Conselho Federal de Servigo Social. 5. Redagdo
e correspondéncias oficiais: Estudo social, pericia social, relatério social, laudo social, parecer social. 6. Politicas sociais. 6.1
Fundamentos, histéria e politicas. 6.2 Seguridade social no Brasil. 6.2.1 Relacdo Estado/sociedade; contexto atual e
neoliberalismo. 6.3 Politicas de saude, de assisténcia social e de previdéncia social e respectivas legislagdes.6.4 Politicas sociais
setoriais. 6.4.1 Educacdo, habitag3o, trabalho, politicas urbanas e rurais, meio ambiente e respectivas legislacSes. 6.5 Politicas e
programas sociais dirigidas aos segmentos. 6.5.1 Criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes,
indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, moradores de rua, usudrios de
alcool e outras drogas, portadores de HIV, e respectivas legislagdes. 7. Questdo social e direitos de cidadania. 7.1 Formas de
expressdo, enfrentamento e servigo social. 8. Conceitos de instituicdo. 8.1. Estratégias de trabalho institucional. 8.2 Estrutura
brasileira de recursos sociais. 8.3. Uso de recursos institucionais e comunitarios. 9.0 trabalho na contemporaneidade: legislagao
trabalhista e suas atualizacbes 9.1. Precarizacdo do trabalho e a desregulamentagdo dos direitos sociais no Brasil. 10. Concepgdes
e modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento. 11. Violéncia contra criancas e adolescentes. 11.1
Prostitui¢do infanto-juvenil; exploragdo sexual no trabalho e no tréfico de drogas; turismo sexual. 11.2 Exterminio, sequestro e
trafico de criancas. 11.3 Meninos e meninas de rua. 11.4 Trabalho infanto-juvenil. 12. Legislagdo social. 12.1 Constitui¢do
Federativa do Brasil e leis da seguridade social. 12.1.1 Lei n2 8.212/1991 e suas alteragGes (Lei Organica da Seguridade Social);
Lei n2 8.080/1990 e suas alteracdes (Lei Orgénica da Salde); Lei n® 8.213/1991 e suas alteragdes (Planos de beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias); Lei n? 8.742/1993 e suas alteragdes (Lei Organica da Assisténcia Social) e suas
alteracdes. 12.2 Legislagdo social para dreas/segmentos especificos. 12.2.1 Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira (LDB);
Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH); Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE); Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). 12.2.2 Normativas internacionais.
12.2.2.1 Declaragdo de Beijing, Principios Orientadores das Nagdes Unidas para a prevengdo da Delinquéncia Juvenil (Principios
Orientadores de Riad), Normas Minimas para a Protegdo de Adolescentes Privados de Liberdade, Regras Minimas para a
Administracdo da Justica da Infincia e da Juventude. 13. Legislacdo profissional. 13.1 Lei n? 8.662/1993 e suas alteracdes (Lei de
regulamentacdo da profissdo de assistente social). 13.2 Resolugdo CFESS n? 273/1993 e suas alteracdes (Cédigo de Etica
Profissional do Assistente Social). 13.3 Resolugdes do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS). 14. Lei n2 13.140/2015 (dispde
sobre mediagdo).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Bibliotecério): 1. Biblioteconomia Documentagéo e Ciéncia da Informagao: Conceitos e evolugdo.
2. Bibliotecério: Legislacdo e ética profissional, perfil profissional, competéncias e habilidades. Direitos Autorais e Difusdo da
Informacao. 3. Fontes gerais e especializadas de informagao, enciclopédia, diciondrios, bibliografias, diretdrios, bases de dados
etc. 4. Formacdo e desenvolvimento de colegdes impressas e eletronicas: Politica de desenvolvimento de cole¢es; selegdo,
aquisicdo, desbaste e descarte. Avaliagdo de colegdes. Conservagdo e preservagdo de acervos impressos e digitais. 5. Normas de
Documentagcdo nacionais e internacionais: Uso e aplicagdo das Normas ISO, ABNT, VANCOUVER, APA. Normalizacdo de trabalhos.
6. Automacdo de bibliotecas: softwares para utilizagdo em bibliotecas, redes e sistemas de informacdo. Base de dados
documentais. Documentos eletrénicos, Metadados. Web semantica. Novas tecnologias em servigos de informacdo. Bibliotecas
Digitais, Repositérios, Redes Sociais, Portais, Programas Cooperativos. RSS. 7. Organizagdo e Administracdo de Bibliotecas: Gestdo
da informacdo e do conhecimento. Planejamento, Organiza¢do, Gerenciamento e avaliagdo de bibliotecas. Produtos e servigos
de informacdo: planejamento e avaliagdo. Marketing e qualidade total. Estudo de usudrios. AtribuicBes e fungdes gerenciais.
Elaboragdo e desenvolvimento de projetos. Avaliagdo do MEC em bibliotecas. 8. Representagdo descritiva: Catalogacdo (MARC
21, AACR, RDA) 9. Representacdo temdtica — classificagdo (CDU e CDD): conceitos, principios, aplicagdo, tabelas. 10. Indexagao e
resumo: nogdes basicas. Tabelas de notagdo de autor (Cutter-San- born). Metadados, Ontologias, Thesaurus, cabegalhos de
assuntos, vocabuldrio controlado. 11. Servico de Referéncia: presencial e a distancia. Estratégias de busca. Disseminacdo e
Recuperacdo da Informagdo. Usudrio e Acesso. Servigos de circulagdo (Empréstimo, devolugdo e Renovagdo), Servigo de Alerta.
Acessibilidade. 12. Portais corporativos de biblioteca. Direitos autorais. OPACs. Portal CAPES. Comutagdo Bibliografica. Controle
bibliografico. ISBN, ISSN. Intercambio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Bioquimico): Farmacia ambulatorial e hospitalar: selegio de medicamentos, aquisigdo, produgdo,
padroniza¢do, controle de estoque e conservagdo de medicamentos. Armazenamento: boas préticas de armazenamento de
medicamentos, distribuicio de medicamentos e controle de consumo. Logistica de abastecimento da farmdcia: ponto de
requisi¢do, estoque minimo e estoque maximo, informagdo sobre medicamentos, comissdes hospitalares, informdtica aplicada
a farméacia. Controle de infeccdo hospitalar e farmacovigilancia. Fiscalizagdo sanitdria, na area de medicamentos e
estabelecimentos. Farmacotécnica: defini¢do e objetivos da farmacotécnica, conceitos basicos em farmacotécnica, classificacdo
dos medicamentos, vias de administra¢do, conservagao, dispensacdo e acondicionamento de medicamentos. Pesos e medidas.
Formas farmacéuticas. Férmulas farmacéuticas. Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética. Principios gerais de
farmacodindmica. Interagdes medicamentosas. Efeitos adversos. Controle de qualidade de medicamentos e insumos
farmacéuticos. Conceitos: atenc¢do farmacéutica, assisténcia farmacéutica, medicamentos genéricos, medicamentos similares,
medicamentos andlogos, medicamentos essenciais. Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Hematologia; Conceitos,
Procedimentos e Interpretacido de Resultados em Microbiologia Clinica; Conceitos, Procedimentos e Interpretagdo de Resultados
em Bioquimica clinica Uroandlise. Biosseguranga no Laboratério Clinico; Gerenciamento de Residuos; Projeto Fisico do
Laboratério Clinico; Legislagdo Sanitdria na drea do laboratério clinico; Controle de Qualidade; Conceitos, Procedimentos e
Interpretacdo de Resultados em Parasitologia Clinica; Conceitos, Pracedimentos e Interpretacdo de Resultados em Imunologia.
Clinica; Conceitos. Farmacocinética: vias de administragdo de medicamentos. Farmacodinamica: mecanismo de agdo de
medicamentos antimicrobianos. Cédigo de ética da profissdo. Controle de infecgdo hospitalar. Material hospitalar. Sistema Unico
de Saude (SUS). A Gestdo do SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Contador): Orgamento Publico: Caracteristicas do orcamento tradicional, do orgamento-
programa e do orgamento de desempenho. Principios argamentdrios. Pegas Orgamentarias: PPA, LDO, LOA. Orcamento fiscal
e de seguridade social. Orgamento na Constituigdo Federal de 1988. Conceituagdo e classificagdo da receita e da despesa
or¢amentaria brasileira. Execucdo da receita e da despesa orgamentdria. Créditos Adicionais. Cota, provisdo, repasse e
destaque. Lei n2 101/2000. Portaria Interministerial 127/ e alteragdes posteriores. Procedimentos de retengdo de impostos e
contribuicdes federais. Lei n2 9430/1996 e alteragBes posteriores. Instru¢do Normativa SRF n2 480/2004. Lei n? 4320/64.
Contabilidade Geral: Normas Brasileiras de Contabilidade do Conselho Federal de Contabilidade—CFC. Principios de
Contabilidade (Resolugdo 750/93 e 1.282/2010). Deliberagdes da Comissdo de Valores Mobilidrio~CVM. Estrutura Conceitual
para a Elaboragdo e Apresentacdo das Demonstragdes Contdbeis (Deliberagdo CVM n2 539/2008 e Resolugdo CFC n®
1.121/2008): objetivos, pressupostos bdsicos, caracteristicas qualitativas das demonstragdes contabeis, mensuragdo e
reconhecimento dos elementos das demonstracdes. Apresentagdo das Demonstragdes Contabeis: objetivos e consideracdes
gerais, contetido e estrutura das demonstragdes contdbeis. Lei n2 6404/76 e alteragdes posteriores. Contabilidade Publica:
Conceito, objeto e regime. Campo de aplicagdo. Principios de Contabilidade (Resolugdo 750/93, 1.111/2007 e 1.282/2010).
Conceitos e Principios basicos da Lei n2 4.320/64 e do Decreto n2 93.872/86. Sistema de Contabilidade Federal (decreto n°
6.976/2009). Sistemas de Contas. Variagbes Patrimoniais: Variagdes Ativas e Passivas Orgamentdrias e Extra orcamentarias.
Plano de Contas da Administragdo Federal: conceito, estrutura das contas, partes integrantes, contas do ativo, passivo,
despesa, receita, resultado e compensacdo, caracteristicas das contas, contas de controle: da previsdo e execucdo da receita,
fixagdo e execugdo da despesa, dos restos a pagar e contas com fungdo precipua de controle. Contabilizagdo dos Principais
Fatos Contdbeis: Previsdo de Receita, Fixagdo de Despesa, Descentralizacdo de Crédito, Liberagdo Financeira, Realizacdo de
Receita e Despesa Balancete: caracteristicas, contetdo e forma. Demonstragdes Contabeis: Balango Orgamentario, Balango
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Financeiro, Balanco Patrimonial e Demonstracdo das VariagGes Patrimoniais de acordo com a Lei n? 4.320/64. Conceitos de
Contabilidade Publica presentes na Lei de Responsabilidade Fiscal. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (NBC T 16).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Controlador Interno): Administragdo Publica: 1. Estado, Governo e Sociedade: conceito e
evolugdo do Estado contemporaneo; aspectos fundamentais da formacdo do Estada brasileiro; teorias das formas e dos sistemas
de governo; participagdo social como representagao politica; accountability vertical. 2. A Méquina Publica Brasileira: processo
evolutivo; reformas administrativas, seus principios, objetivos, resultados e ensinamentos; patrimonialismo, burocracia e
gerencialismo; atual conformagdo da maquina publica em face dos preceitos constitucionais e legais; aspectos contemporaneos
da gestdo publica. 3. O Sistema de Freios e Contrapesos: autotutela; accountability horizontal. 4. Governanga e Administragdo
Publica: orgamento, planejamento, andlises governamentais e organizacionais, inovacao, governanca de organizagdes publicas;
parcerias com o setor privado e com o terceiro setor. 5. Temas recorrentes em Administragdo Publica: ética; responsabilidade
fiscal; responsabilidade orgamentdria. Direito Constitucional: 1.1. Direitos e garantias fundamentais. 1.2. Direitos e deveres
individuais difusos e coletivos. 1.3. Direitos sociais. 1.4. Organizagdo do Estado Brasileiro: divisdo espacial do poder; Estado
Federal; Unido; Estados Federados; Distrito Federal; Municipios; intervencéo federal; reparticio de competéncias. 1.5. Da
Administracdo Publica. 1.6. Estruturas bdsicas. 1.7. Servidores publicos. 1.8. Principios constitucionais. 1.9. Da fiscalizagdo
contabil, financeira e orcamentdria (Artigos 70 a 75, CF). 1.10. Sistema Tributdrio Nacional (Artigos145 a 162, CF). 1.11. Financas
publicas (Artigos 163 a 169, CF): Normas Gerais; Orcamento Publico. 1.12. Ordem econdmica e financeira (Artigos170 a 192, CF).
1.13. Satide (Artigos 196 3 200). 1.14 Educagdo (Artigos 211 e 212). Direito Administrativo: 1. Principios da Administragdo Pablica.
2. Organizagdo administrativa: Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 3. Poderes da Administragdo:
hierarquico; disciplinar; poder normativo e regulamentar; vinculado; discriciondrio. 4. Poder de policia: conceito, caracteristicas,
finalidade e limites. 5. Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificagdo; espécies; discricionariedade e vinculagdo;
invalidacdo; anulagdo; revogagdo; prescrigdo; cassagdo e revalidacdo. 6. Agentes Publicos: Normas constitucionais concernentes
aos servidores publicos (Artigos 39 a 41, CF) 7. Servidores publicos: classificagdo e caracteristicas. 7.1. Regimes juridicos
funcionais: Gnico, estatutério, e de emprego publico. 8. Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 9.
Servigos publicos: conceito; elementos de definigdo; regime juridico; titularidade e competéncia; classificagdo; regulamentagdo;
formas; delegacdo da exploragdo a particulares; permissao e concessdo de servico publica. 10. Controle da Administragdo Publica:
controle administrativo; controle legislativo e controle judicirio. 11. Responsabilidade extracontratual da Administragdo publica.
Administragdo Financeira e Orgamentdria: 1. Orcamento Publico: Conceito, Principios Orcamentdrios. 2. Ciclo Or¢amentario:
Elaboragdo da Proposta, Estudo e Aprovagdo, Execugdo e Avaliagdo da Execugdo Orgamentdria. 3. Orgamento Programa:
Fundamentos e Técnicas. 4. Orcamento Publico no Brasil: Titulos | a VI da Lei Federal n.2 4.320/1964. 5. Orgamento na
Constituicdo Federal de 1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias, Lei Orgamentdria Anual. 6. Despesa
Orgcamentdria: Classificagdo Institucional, Classificagdo Funcional, Classificagdo por Estrutura Programdtica, Classificagdo por
Natureza. 7. Despesas de Exercicios Anteriores. 8. Suprimento de Fundos. 9. Receita Or¢amentaria: Classificagdo por Natureza,
Origens e Espécies de Receita Orgamentaria. 10. Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores. 11. Créditos Orgamentarios
Iniciais e Adicionais. 12. Estagios da Receita Orgamentéria e da Despesa Orcamentaria. 13. Restos a Pagar. 14. Divida Ativa. Direito
Penal: 1. Crimes contra a fé publica (Titulo X). 2. Crimes contra a Administragdo Publica (Titulo X1). 3. Crimes de abuso de
autoridade (Lei n.2 4.898/1965). 4. Crimes contra as finangas pdblicas. 5. Crimes contra a ordem tributdria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Enfermeiro): 1 Sistema Unico de Satide (SUS). 1.1 principios, diretrizes, estrutura e organizacdo.
1.2 Politicas de saude. 1.3 Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servigos de saide. 1.4 Niveis
progressivos de assisténcia a sadde. 1.5 Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e
humanos. 1.6 Sistema de planejamento do SUS. 1.6.1 Planejamento estratégico e normativo. 1.7 Direitos dos usudrios do SUS.
1.8 Participacdo e controle social. 1.9 Agdes e programas do SUS: Normas do Ministério da Saude para atuagdo: programa
nacional de imunizagdes, programa de sadde da mulher, programa de saide da crianga, programa de saude do adolescente,
programa de saide do homem, programa de salde do idoso. 1.10 Legislagdo basica do SUS. 2 Vigilancia epidemioldgica e
vigilancia em sadde. 2.1 Programas de prevencdo e controle de doengas transmissiveis prevalentes no cenario epidemiolégico
brasileiro. 2.2 Doengas e agravos ndo transmissiveis. 2.3 Programa Nacional de Imuniza¢Ges. 3 Modalidades assistenciais. 3.1
Hospital-dia, assisténcia domiciliar, trabalho de grupo. 3.2 Pratica de enfermagem na comunidade. 3.2.1 Cuidado de sauide
familiar. 3.3 Estratégia da satide da familia. 4 Teorias e processo de enfermagem. 4.1 Taxonomias de diagndsticos de
enfermagem. 4.2 Sistematizagdo da Assisténcia e do cuidado de Enfermagem. 4.3 Planejamento da assisténcia de enfermagem.
4.4 Atendimento, avaliagdo e consulta de enfermagem. 5 Assisténcia de enfermagem ao adulto portador de transtorno mental.
5.1 Unidades de atenc3o a saide mental. 5.1.1 Ambulatério de sauide mental, centro de atengdo psicossocial e hospital
psiquidtrico. 5.2 Instrumentos de interven¢do de enfermagem em salide mental. 5.2.1 Relacionamento interpessoal,
comunicacdo terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia. 6 Assisténcia de enfermagem em gerontologia. 7 Assisténcia de
enfermagem ao paciente oncoldgico nas diferentes fases da doenga e tratamentos. 7.1 Quimioterapia, radioterapia e cirurgias.
8 Procedimentos técnicos em enfermagem. 9 Assisténcia de enfermagem perioperatdria. 10 Assisténcia de enfermagem a
pacientes com alteragdes da fungdo cardiovascular e circulatdria. 10.1 Digestiva e gastrointestinal. 10.2 Metabdlica e enddcrina.
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10.3 Renal e do trato urindrio. 10.4 Reprodutiva. 10.5 Tegumentar. 10.6 Neuroldgica. 10.7 Musculo esquelético. 11 Assisténcia
de enfermagem aplicada & salde sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas agdes de baixa e média complexidade. 12
Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. 13 Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. 13.1 Modelos
de atencdo ao recém-nascido que compdem o programa de humanizagdo no pré-natal e nascimento. 14 Assisténcia de
enfermagem a mulher no climatério e menopausa e na prevengdo e tratamento de ginecopatias. 15 Assisténcia de enfermagem
3 crianca sadia. 15.1 Crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo. 15.2 Cuidado nas doencas prevalentes
na infancia (diarreicas e respiratérias). 16 Atendimento a pacientes em situagdes de urgéncia e emergéncia. 16.1 Estrutura
organizacional do servico de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar. 16.2 Suporte bdsico de vida em emergéncias. 16.3
Emergéncias relacionadas a doengas do aparelho respiratério, do aparelho circulatério e psiquidtricas. 16.4 Atendimento inicial
ao politraumatizado. 16.5 Atendimento na parada cardiorrespiratdria. 16.6 Assisténcia de enfermagem ao paciente critico com
disturbios hidroeletroliticos, acidobasicos, insuficiéncia respiratdria e ventilagdo mecénica. 16.6.1 Insuficiéncia renal e métodos
dialiticos. 16.6.2 Insuficiéncia hepética. 16.6.3 Avaliagdo de consciéncia no paciente em coma. 16.7 Doagdo, captagdo e
transplante de érgdos. 16.8 Enfermagem em urgéncias. 16.8.1 Violéncia, abuso de drogas, intoxicagbes, emergéncias ambientais.
17 Gerenciamento de enfermagem em servicos de satde. 17.1 Gerenciamento de recursos humanos. 17.1.1 Dimensionamento,
recrutamento e selecdo, educagdo continuada, avaliagdo de desempenho, lideranga, supervisdo, comunicacdo, relagdes de
trabalho e processo grupal. 17.2 Avaliagdo da qualidade nos processos de trabalho. 17.2.1 Custos, auditoria, acreditagdo. 17.3
Processo de trabalho de gerenciamento em enfermagem. 18 Atuagdo da enfermagem em procedimentos e métodos
diagnésticos. 19 Agravos a satide relacionados ao trabalho. 20 Gerenciamento dos residuos de servigos de salide. 21 Pressupostos
tedricos e metodoldgicos da pesquisa em satde e enfermagem. 22 Central de material e esterilizagdo. 22.1 Processamento de
produtos para saude. 22.2 Processos de esterilizagdo de produtos para saude. 22.3 Controle de qualidade e validagdo dos
processos de esterilizacdo de produtos para saude. 23 Praticas de biosseguranga aplicadas ao processo de cuidar. 23.1 Risco
biolégico e medidas de precaugdes bdsicas para a seguranga individual e coletiva no servico de assisténcia a saude. 23.2
Precaucdo-padrio e precaucdes por forma de transmissdo das doengas. 23.2.1 Defini¢do, indicagdes de uso e recursos materiais.
23.2.2 Medidas de protecio cabiveis nas situagdes de risco potencial de exposi¢do. 24 Controle de infec¢do hospitalar. 25 Cédigo
de ética dos profissionais de enfermagem. 25.1 Legislacdo em enfermagem. 25.2 Associag¢8es de classe e érgdos de fiscalizagdo
do exercicio profissional. 26. Enfermagem em seguranga do paciente. 27. Enfermagem do trabalhador. 27.1 Participa¢do do
enfermeiro na CIPA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Engenheiro Agrénomo): 1. Manejo Fitossanitario: Entomologia bsica e agricola. Fitopatologia
bésica e agricola. Biologia e ecologia de plantas daninhas. Principais pragas de plantas cultivadas na regido. Manejo integrado
de pragas, doengas e plantas daninhas. Controle alternativo; 2. Transi¢do da agricultura convencional a agricultura ecologica;
3. Diagnostico ambiental. Responsabilidade social. Recuperagdo de areas degradadas; 4. Grandes culturas, fruticultura e
olericultura: Métodos de cultivo, tratos culturais, colheita e beneficiamento; 5. Paisagismo: Principais plantas utilizadas em
jardinagem e paisagismo. Conhecimento de material vegetativo a ser utilizado; 6. Nutri¢do de plantas: Absor¢do de nutrientes.
Importincia dos macro e micronutrientes. Mecanismos de tolerancia de plantas a metais pesados. Diagndstico do estado
nutricional; 7. Manejo Fitossanitario: Entomologia bdsica e agricola. Fitopatologia bésica e agricola. Biologia e ecologia de
plantas daninhas. Principais pragas de plantas cultivadas na regido. Manejo integrado de pragas, doengas e plantas daninhas.
Controle alternativo; 8. Agrotoxicos: Definigdo e caracteristicas gerais dos produtos. Impacto do uso de agrotoxicos no
ambiente; 9. Manejo de espécies domésticas: Bovinos de corte e de leite, suinos, ovinos e caprinos. Dimensionamento,
localizagdo e higiene das instalagdes; 10. Nutricdo animal: Principios fundamentais. Macro e micronutrientes; 11. Solos:
Propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas. Sistema brasileiro de classificagdo dos solos. Aptid&o agricola. Fertilidade. Calagem
e adubacdo. Adubacdo verde. Matéria organica. Manejo e conservagdo; 12, Irrigagdo e Drenagem: Avaliagdo da necessidade
de irrigacdo. Critérios de seleg¢do e eficiéncia dos diferentes métodos de irrigagdo. Avaliagdo da necessidade de drenagem.
Critérios para dimensionamento de sistemas de drenagem; 13. Mecanizag&o agricola: Maquinas e implementos para preparo
do solo, cultivo, aplicagdo de defensivos, corretivos e fertilizantes, colheita e beneficiamento de produtos agricolas. Selegdo
e planejamento de uso de sistemas mecanizados; 14. Armazenamento e transporte de produtos de origem vegetal, seus
produtos, subprodutos e residuos de valor econdémico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Engenheiro Ambiental): 1. Ecologia e ecossistemas brasileiros; 2. Educagiio ambiental; 3. Ciclos
biogeoquimicos; 4. Nogdes de Meteorologia e Climatologia; 5. Nogdes de Hidrologia; 6. Nogdes de Geologia e Qualidade Solos;
7. Aspectos, impactos e riscos ambientais; 8. Qualidade do ar, poluigdo atmosférica, controle de emissdes; 9. Aquecimento Global
e Mecanismos de Desenvolvimento Limpo — MDL; 10. Qualidade da Agua: aspectos fisicos, quimicos e bacterioldgicos; 11. Sistema
de abastecimento e tratamento de &gua; 12. Tratamento de daguas residudrias; 13. Sistema de residuos sélidos; 14.
Gerenciamento e tratamento de dgua subterrdnea; 15. Recuperagdo de areas degradadas; 16. Sistema Nacional do Meio
Ambiente — SISNAMA; 17. Regulamentacdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA); 18. Licenciamento ambiental; 19.
Planejamento ambiental e urbanismo; 20. Sistemas de Gestdo Ambiental- SGA: ISO 14001/2015; 21. Nogbes de economia
ambiental; 22. Politica Nacional de Recursos Hidricos Lei n? 9.433 de 13 marg¢o de 1997;23. Portaria n? 2.914 de 12 dezembro de
2012 do Ministério da Saude; 24. Politica Nacional de Meio Ambiente — Lei n2 6.938 de 31 de agosto de 1981; 25. Estudo da Lei
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de Crimes Ambientais- Lei Federal n2 9.605 de 12 fevereiro de 1998; 26. Codigo Florestal Brasileiro — Lei Federal n2 12.651, de 25
de maio de 2012; 27. Resolucdo do Conselho Federal de Meio Ambiente - CONAMA n? 357 de mar¢o de 2005; 28. Estudo do
Estatuto da Cidade — Lei Federal n2 10.257 de 10 julho de 2001; 29. Estudo das diretrizes nacionais para o Saneamento Basico —
lei Federal n® 11.445 de 05 de janeiro de 2007; 30. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo,
SNUC (Lei n2 9.985/2000, suas alteragdes e regulamentagdes).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Engenheiro Civil): Projetos de obras civis. Projetos de Topografia; Planialtimetria;
NBR13133/1994 — Execugdo de Levantamento Topografico. Projetos Arquitetnicos; Dimensionamento de Projetos e execucado
Estruturais (concreto, aco, madeira e rochas); Dimensionamento de Projetos e execugdo de instalagdes hidrossanitarias e
elétricas. Dimensionamento de projetos e execugio de Fundagdes e Contengdes. Mecdnica dos solos. Dimensionamento Projeto
e execucdo de instalagBes especiais e Telefonia. Instalagdo de Elevadores. Dimensionamento de Projetos e execugdo de
Instalagdes de ventilagdo, exaustdo e Ar condicionado. Dimensionamento de Projetos e execucdo de instalagdes de Combate a
Incéndio. Dimensionamento de Projetos de Estacdes de tratamento de dgua, esta¢des de tratamento de esgoto, estagdes
elevatérias de dgua e estagdes elevatérias de esgoto. Especificagdo normalizada de materiais e servigos. Propriedades dos
materiais de construgdo civil. Programacdo de obras. Orgamento e composicdo de custos unitdrios, parciais e totais:
levantamentos quantitativos. Planejamento e cronograma fisico— financeiro: PERT-CPM. Gerenciamento de obras. Construcao.
Procedimentos normalizados de: organizagio do canteiro de obras; Dimensionamento e execucdo de fundagGes (fundagdes rasas
e fundagdes profundas). Vedagdes: Alvenarias e sistemas de vedagdes industrializados, vedagdes pré—moldadas; estruturas de
concreto, ago e madeira; coberturas e impermeabilizagdo; esquadrias; pisos e revestimentos; pinturas, instalages (dgua, esgoto,
eletricidade; telefonia; instalagdes especiais); fiscalizagdo de obras; acompanhamento da aplicagdo de recursos (medicdes,
emissdo de fatura etc.); controle de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos,
vidro, etc.); controle de execugdo de obras e servigos terceirizados. Hidraulica e Hidrologia; Irrigagdo e drenagem, barragens,
canais. Solos e obras de terra (barragens, estradas, aterros etc.). Saneamento basico e saneamento ambiental (disposi¢do de
residuos, aterros sanitarios etc.). Obras de Infraestrutura urbana e rural. Estradas e pavimentagdo rigida e flexivel.
Terraplenagem. Legislacdo e Engenharia legal. Legislagdo Ambiental. LicitagBes e contratos. Legislagdo especifica para obras de
engenharia civil. Vistoria e elaboragdo de pareceres. Principios de planejamento e de orcamento publico. Elaboragdo de
orcamentos. Normas Regulamentadoras de Satde e seguranga no trabalho. No¢Bes de geoprocessamento. Engenharia de
Avaliacio: Nogbes da normalizagdo de Avaliagio de imdveis urbanos. Normas de desenho técnico; desenho auxiliado por
computador — AutaCAD. Procedimentos de construgdo civil de acordo com as normas da ABNT. Normalizagdo de servigos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Farmacéutico): 1. Assisténcia Farmacéutica: bases legais e diretrizes técnicas. 2. Farmacia
Comunitéria: Boas Praticas Farmacéuticas em Farmdcias e Drogarias, Boas Praticas de Manipulagdo de Medicamentos para Uso
Humano em Farmacias. 3. Controle de qualidade fisico-quimico de medicamentos, cosméticos e alimentos. 4. Identificacdo
microbiana de patégenos em amostras clinicas, cosméticas e de alimentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Fiscal Ambiental): 1. O meio ambiente na Constituicdo Federal, na Constituicdo do Estado do Para
e na Lei Orgénica do Municipio de Terra Santa; 2. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n? 6.938/81 e sua
regulamentacdo): objetivos; diretrizes; conceitos e instrumentos da politica nacional de meio ambiente; 3. SISNAMA:
organizagdo, finalidades e competéncias; 3. Aspectos, impactos e riscos ambientais; 4. Qualidade do ar, poluigdo atmosférica,
controle de emissdes; 5. Politica de Gestio Ambiental de Terra Santa (Lei Municipal n.2 072, de 30 de dezembro de 2008); 6.
Conselho de Defesa do Meio Ambiente — CODEMA, (Alterada para Lei Conselho de Meio Ambiente n? 219, 08 novembro de 2016);
7. Lei dos Crimes Ambientais (Lei Federal n? 9.605/98) e sua regulamentagdo: infrag8es ambientais; 8. Plano Diretor Municipal
de Terra Santa (Lei Municipal n2 230, de 31 de agosto de 2017); 9. Lei Municipal de Terra Santa n2 251, 06 junho de 2018 (ICMS
VERDE); 10. Gestdo Ambiental; 11. Cédigo Florestal Brasileiro - Lei Federal n® 12.651, de 25 de maio de 2012; Cadastro Ambiental
Rural (CAR); 12. Politica Nacional de Recursos Hidricos e sua regulamentacdo (Lei Federal n2 9.433/97 e suas alteragdes);13.
Politica Estadual de Recursos Hidricos (Lei n2 6381, 25 julho de 2001); 14. Resolugdo do Conselho Federal de Meio Ambiente -
CONAMA n2 357 de margo de 2005; 15. Estudo das diretrizes nacionais para o Saneamento Bésico — Lei Federal n? 11.445 de 05
de janeiro de 2007; 16. Licenciamento ambiental; 17. Planejamento ambiental e urbanismo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Fisioterapeuta): 1. SUS — Principios e diretrizes; 2. Lei Organica da Salde - Lei 8.080 e Lei 8.142;
3. Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicagdes e contraindicagdes termoterapia, fototerapia, hidroterapia, massoterapia,
cinesioterapia, eletroterapia; 4. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia; 5. Fisioterapia em neurologia; 6.
Fisioterapia em ginecologia e obstetricia; 7. Fisioterapia em pediatria e neonatologia; 8. Fisioterapia em doencas cardiovasculares;
9. Amputacdo: prétese e Grteses; 10. Fisioterapia em Geriatria e gerontologia; 11. Fisioterapia respiratdria: avaliacdo e
tratamento de afecgdes respiratdrias; 12. Insuficiéncia respiratoria aguda e crénica; 13. Infeccdo do aparelho respiratorio; 14.
Fisiologia e avaliagdo do Doente critico; 15. Ventilagdo mecanica - vias aéreas artificiais: indicagSes da ventilagdo mecanica, modos
de ventilagdo mecénica, desmame da ventilagio mecanica; 16. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar; 17. Desenvolvimento
neuropsicomotor; 18. Fisiologia do sistema cardiorrespiratdrio; 19. Fisiologia da contragdo muscular; 20. Fisioterapia em
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pacientes Oncoldgicos; 21. Exames laboratoriais e complementares; 22. Seguranga e Saide no Trabalho em Servigos de Sadde -
ergonomia; 23. Fisioterapia em unidades de terapia intensiva; 24. Recursos terapéuticos: Eletroterapia, Massoterapia,
Termoterapia; 25. Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Fonoaudiélogo): 1. Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdmicas e Funcionais; 2. Audiologia
Clinica: Procedimentos Subjetivos e Objetivos de Testagem Audioldgica - indicagdo, Selecdo e Adaptagdo do Aparelho de
Ampliacdo Sonora Individual; 3. Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibragdo e Meio Ambiente; 4. Exame Otoneuroldgico,
Otoemissdes Acusticas; 5. Audiologia Educacional; 6. Neurofisiologia do Sistema motor da Fala; 7. Fungdes Neurolinguisticas; 8.
Desenvolvimento da Linguagem; 9. Estimulagdo Essencial; 10. Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudioldgicas -
Avaliagdo Miofuncional - Tratamento Fonoaudiolégico; 11. Distirbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliagdo e
Fonoterapia; 12. Disturbios de Linguagem, da Fala e da Voz, decorrentes de fatores Neuroldgicos, Psiquidtricos, Psicologicos e
Sécio-Ambientais; 13. Desvios Fonoldgicos; 14. Sistema Sensdrio - Motor - Oral - Etapas Evolutivas; 15. Fisiologia da Degluti¢ao,
Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da Degluti¢do - Prevencgdo, Avaliacdo e Terapia Miofuncional; 16. Disfagia; 17.
Disturbios da Aprendizagem da Linguagem Escrita: Prevengdo, Diagndstico e Intervengdo Fonoaudioldgica; 1 8. Voz: Anatomo-
fisiologia da Voz; 19. Voz Profissional; 20. Patologias da Voz; 21. Avaliagdo e Reabilitagdo das Patologias da Voz; 22. Motricidade
Oro-facial: Anatomo-Fisiologia dos érgdos Fonoarticulatdrios; 23. Patologias; 24. Avaliagdo e Reabilitagdo das Patologias dos
Orgdos Fonoarticulatérios; 25. Linguagem: Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita; 26. Patologias da
Linguagem Oral e Escrita; 27. Avaliacdo e Reabilitagdo das Patologias da Linguagem Oral e Escrita; 28. Satide Coletiva: Atuacdo
Fonoaudioldgica no contexto da satde coletiva e Sistema Unico de Saude; 29. Audi¢do: Anatomo-fisiologia da Audi¢do; 30.
Audiometria Tonal, Logoaudiometria; 31. Imitdncia; 32. Acustica; 33. Avaliagdo Audioldgica Infantil; 34. Avaliagao
Eletrofisiologica: Emissdes Otoacusticas e Potencial Evocado Auditivo de Tronco Encefdlico; 35. Patologias da Audigdo; 36.
Triagem Auditiva Neonatal; 37. Processamento Auditivo; 38. Avaliacdo e Reabilitagdo das Patologias da Audigdo; 39. Anatomia e
Fisiologia do Corpo Humano; 40. Principios e normas que regem o exercicio profissional; 41. Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Médico Cirurgido): 1. Pré e pds-operatério; 2. Atos operatérios fundamentais: diérese,
hemostasia, sintese e nas cirdrgicos; 3. Resposta enddcrina e metabdlica ao trauma; 4. Reposigdo nutricional e hidroeletrolitica
do paciente cirtrgico; 5. Cirurgia do trauma e atendimento ao politraumatizado; 6. Choque; 7. Antibioticoterapia profildtica e
terapéutica; 8. Infeccdo de sitio cirrgico; 9. Cicatrizagdo de feridas e cuidados com drenos e curativos; 10. Queimaduras; 11.
Picadas ou mordeduras por animais peconhentos e profilaxia antitetanica; 12. Abdome agudo (perfurativo, inflamatério,
vascular, hemorragico e obstrutivo); 13. Neoplasia do es6fago, doenga do refluxo gastro-esofégico e hérnias diafragmaticas; 14.
Hemorragia digestiva alta e baixa; 15. Doenga inflamatdria intestinal; 16. Doengas orificiais; 17. Neoplasia gastrica, colorretal e
de canal anal; 18. Hérnias da parede abdominal; 19. Pancreatite aguda e crénica; 20. Cirurgia das vias biliares; 21. Neoplasia e
abscesso hepadtico; 22. Hipertensdo portal e faléncia hepdtica; 23. Oclusdes arteriais periféricas agudas e insuficiéncia arterial
periférica crénica; 24. Insuficiéncia venosa cronica e trombose venosa profunda; 25. LesGes viscerais intra-abdominais; 26.
Nogdes importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre: anestesia geral e locorregional; cirurgia pediatrica; cirurgia
uroldgica; cirurgia vascular; cirurgia oncoldgica; ginecologia e obstetricia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Médico Clinico Geral): 1. Interpretacdo clinica do hemograma, diagndstico diferencial e
tratamentos das anemias, leucopenias, policitemias, leucemias e linfomas. 2. Diagndstico diferencial das linfadenopatias e
esplenomegalias. Arritmias. 3. Diagnostico diferencial das cardiomiopatias (restritiva, congestiva e hipertrofica). 4. Insuficiéncia
cardiaca. 5. Hipertensdo arterial. 6. Doencas coronarianas. 7. Doenga valvar cardiaca. 8. Doengas da aorta. 9. Doenga arterial
periférica. 10. Doenga venosa periférica. 11. Asma brénquica. 12. Enfisema pulmonar. 13. Bronquite crénica. 14. Doenca
pulmonar obstrutiva cronica. 15. Tabagismo. 16. Pneumotdrax. 17. Doenga pulmonar ocupacional. 18. Doenga intersticial
pulmonar. 19. Pneumonias. 20. Sindrome de insuficiéncia respiratdria. 21. Tuberculose pulmonar - extrapulmonar. 22. Cancer de
pulm3o. 23. Tromboembolia pulmonar. 24. insuficiéncia respiratéria aguda. 25. Avaliagdo clinica da fungdo renal. 26. Importéncia
clinica do exame simples de urina (EAS). 27. Choque. 28. Insuficiéncia renal aguda. 29. Insuficiéncia renal crénica. 30. Infecgdes
urindrias. 31. Doengas glomerulares. 32. Nefrolitiase (uropatia obstrutiva). 33. Doengas da prostata. 34. Hemorragia digestiva.
35. Doengas do esdfago. 36. Doenga ulceropéptica. 37. Gastrites. 38. Doengas funcionais do tubo digestivo. 39. Doenga
inflamatoria intestinal. 40. Md absor¢do intestinal. 41. Diagnéstico diferencial das diarreias e da sindrome disabsortiva. 42.
Parasitoses intestinais. 43. Diarreia. 44, Cancer do estdmago. 45. Cancer do cdlon. 46. Cancer do pancreas. 47. Pancreatites. 48,
Ictericias. 49. Hepatites. 50. Cirroses e suas complicagGes. 51. Hepatopatia alcodlica. 52. Hepatopatia induzida por drogas. 53.
Diagnéstico diferencial das ictericias e cirrose hepatica. 54. Tumores hepaticos. 55. Doengas da vesicula e vias biliares. 56.
Diabetes mellitus. 57. Diagndstico diferencial das dislipidemias. 58. Obesidade e desnutrigdo. 59. Hipertireoidismo. 60.
Hipotireoidismo. 61. Alcoolismo. 62. Doengas infectoparasitdrias. 63. AIDS e suas complicagbes. 64. Doengas sexualmente
transmissiveis. 65. Dengue. 66. Lesdes elementares da pele. 67. Manifestagbes cutdneas das doengas sistémicas. 68.
Osteoporose. 69. Osteoartrite. 70. Febre reumatica. 71. Artrite reumatoide. 72. Vasculites. 73. Lipus eritematoso sistémico. 74.
Meningoencefalites. 75. Doenga de Parkinson. 76. Acidente vascular cerebral. 77. Intercorréncias clinicas dos pacientes
oncoldgicos.

Rua Dr. Lauro Sodré, n° 527, Centro, Terra Santa - Para, CEP 68.285-000
Fone: (93) 3538-1149 e-mail: pmts.terrasanta@gmail.com




29

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA SANTA
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2019 - PMTS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Médico Veterinario): 1. Anatomia, Fisiologia e Patologia dos animais domésticos (pequenos,
médios e grandes) de interesse na producdo de alimentos de origem animais; 2. Sanidade animal: enfermidade que acontecem
os animais; 3. Procedimentos de diagnésticos, prevengdo e controle. Inspegdo sanitaria dos produtos de origem animal como
fator de qualidade; 4. Boas praticas de fabricagdo e andlise de perigos e pontos criticos de controle; 5. Técnicas de inspegdo e
legislagdo vigente em frigorificos, matadouros e afins; 6. Higiene e tecnologia dos produtos de origem animal e seus requisitos
regulamentares; 7. Agua de abastecimento e sua significacdo higiénica nos produtos de origem animal; 8. Legislagdo Federal e
procedimentos de inspecdo e controle; 9. Enfermidades do homem transmitidas através dos alimentos de origem animal; 10.
Padrio de identidade e Qualidade dos produtos de origem animal; 11. Desenvolvimento de programas de satdde animal; 12.
Legislagdo de defesa sanitaria animal; 13. Conhecimentos basicos de epidemiologia; 14. Analise de risco; bioestatistica; 15.
principais programas de erradicagdo de doengas em execugdo no pais; 16. Doengas nas listas A e B do Escritdrio Internacional de
Epizootias (OIE); 17. Clinica médica; enfermidades transmissiveis; métodos de amostragem e andlise de produtos de origem
animal; 18. legislacdo Federal sobre reprodugdo animal; 19. Controle de produtos veterindrios; 20. Conhecimentos sobre
organismos e Féruns Internacionais (OIE, OMC, FAO); 21. Nogdes basicas sobre normas e procedimentos operacionais em
vigilancia agropecudria nacional; 22. Saude Plblica e principais zoonoses; 23. Normas e procedimentos do responsavel técnico;
24. Vigilancia sanitéria. 25. Acidentes com animais pegonhentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Nutricionista): 1. Nutricdo bdsica. 1.1. Nutrientes: conceito, classificacdo, fungdes,
requerimentos, recomendagdes e fontes alimentares. 1.2. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. 1.3. Dietas ndo
convencionais. 1.4. Nutricdo e fibras. 1.5. Utilizagdo de tabelas de alimentos. 1.6. Alimentagdo nos diferentes ciclos da vida; 2.
Educacio nutricional. 2.1. Conceito, importéncia, principios e objetivos da educagdo nutricional. 3. Avaliagdo nutricional. 3.1.
Métodos diretos e indiretos de avaliacdo nutricional. 3.2. Técnicas de medigdo. 3.3. Avaliagdo do estado e situacdo nutricional da
populacdo; 4. Técnica dietética. 4.1. Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo,
caracteres organolépticos. 4.2 Selegdo e preparo dos alimentos. 4.3. Planejamento, execugdo e avaliacdo de cardapios; 5.
Higiene de alimentos. 5.1. Andlise microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos. 5.2. Fontes de contaminagdo. 5.3. Fatores
extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento; 6. Nutrigdo e dietética. 6.1.
Recomendacdes nutricionais. 6.2. Fungdo social dos alimentos. 6.3. Atividade fisica e alimentacdo. 6.4. Alimentagdo vegetariana
e suas implicagdes nutricionais; 7. Tecnologia de alimentos. 7.1. Operacdes unitdrias. 7.2. Conservagdo de alimentos. 7.3.
Embalagem em alimentos. 7.4. Processamento tecnolégico de produtos de origem vegetal e animal. 7.5. Andlise sensorial; 8.
Nutricio em salde publica. 8.1. Andlise dos distirbios nutricionais como problemas de saude publica. 8.2. Problemas
nutricionais em populacdes em desenvolvimento; 9 Dietoterapia. 9.1. Abordagem ao paciente hospitalizado. 9.2. Generalidades,
fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. 9.3. Exames laboratoriais: importancia e interpretagdo. 8.4. Suporte
nutricional enteral e parenteral. 10. Bromatologia. 10.1. Aditivos alimentares. 10.2. Condimentos. 10.3. Pigmentos. 10.4.
Estudo quimico-bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. 10.5. Vitaminas. 10.6. Minerais. 10.7.
Bebidas; 11. Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Odontdlogo): 1. Patologia e Clinica: semiologia - exame clinico, lesdes fundamentais da mucosa
bucal; 2. Alteracdes dos tecidos mineralizados dos dentes: cérie dentaria, anomalias de desenvolvimento; 3. Patologia da polpa
- alteracbes inflamatérias; necrose pulpar4. Patologia dos tecidos periapicais - pericementite; abcesso periapical; granuloma
radicular; cisto radicular; 5. Patologia dos tecidos periodontais: gengivite, periodontite; 6. Processos infecciosos da cavidade
bucal: osteomielite de maxilar e mandibula; celulite; viroses; 7. Cistos e tumores da cavidade bucal: lesdes pré-cancerosas;
neoplasias benignas da cavidade bucal; neoplasias malignas da cavidade bucal e processos proliferativos ndo neoplasticos da
cavidade bucal. Odontologia social e preventiva; 8. Método de prevencido e educagdo: prevengdo de carie dentaria; prevencgao
de doenga periodontal; 9. Fltior: bioguimica; mecanismo de agdo e toxicologia; flior sistémico; fldor tépico; 10. Biosseguranga
em odontologia: esterilizagdo; protegdo do profissional e do paciente; 11. Cirurgia: cirurgia oral menor, indicagdes e
contraindicagdes, cuidados pré e pés-operatdrio, mecanismos e técnicas; urgéncias odontoldgicas; terapéutica e farmacologia
odontolégica: prescrigdo, indicagdes e contraindicagdes; 12. A¢des de avaliacdo, controle e orientagdo do odontdlogo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Psicélogo): 1. Teorias da personalidade. 2. Psicologia do Desenvolvimento Humano. 3.
Psicopatologia e Manuais de Classificagdo como referéncia geral. 4. Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicossomdtica. 5.
Psicodiagndstico. 6. Psicoterapia problemas especificos (clinicos e funcionais). 7. Psicoterapia breve: diagnostico, técnicas e
tratamentos. 8. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. 9. Clinica e Tratamento de uso de Alcool e Outras Drogas. 10. Clinica
ampliada na perspectiva da atengdo psicossocial e projetos terapéuticos de andlise e intervengdo. 11. Psicologia e Cidadania nas
Demandas Sociais. 12. Técnicas de entrevista. 13. Anamnese. 14. Processos Psicoldgicos Basicos. Conceitos, Politicas e
terapéuticas em Sadde Mental. 15. Cédigo de Etica Profissional. Uso de testes psicolégicos. 16. Testes de personalidade. 17.
Inventarios, técnicas projetivas, técnicas graficas. 18. Testes psicomotores. Elaboragdo e Apresentagdo de resultados, laudos,
relatérios. Etica profissional. Estrutura organizacional. Clima e cultura organizacional. 18. Gestdo de pessoas (recrutamento e
selecdo na Administracdo Publica, identificacdo de talentos, dominio de competéncias, avaliagdo e gestdo do desempen ho). 19.
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Treinamento e desenvolvimento. Avaliagio de desempenho. 20. Psicologia Organizacional. Concepgdes basicas de Organizacdes
e Trabalho. 21. Qualidade de vida. Satde do Trabalhador. Processo saide/doenga e suas Implicagdes socioculturais nas
organizagdes. 22. Integragdo de funcionarios portadores de quaisquer necessidades especiais. O papel do psicélogo nas Equipes
e grupos de trabalho nas organizagdes. 23. Comunicagdo, lideranga e motivagdo nas relagdes de trabalho no contexto das
organizacdes. 24. Manejo da solugdo de conflitos. 25. Mediagdo. Dindmicas de Grupo (familiar, social e institucional). 26.
Relacionamento interpessoal. 27. Psicologia da Salde. Sistema Unico de Satide (SUS) Lei n2 8080/1990 e atuac¢do do Psic6logo
no SUS. Educacio em Saude. 28. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Lei n® 8742/1993. Atuagdo do psicélogo no SUAS.
29. Resolugdes CFP/CRP. 30. Equipes multidisciplinares.

NIVEL SUPERIOR MAGISTERIO:

CARGOS: COORDENADOR PEDAGOGICO E PROFESSOR NIVEL I1: CIENCIAS/CFB, EDUCAGAO FiSICA, EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS
DO ENSINO FUNDAMENTAL, ENSINO RELIGIOSO, GEOGRAFIA, HISTORIA, LINGUA INGLESA, LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA.
LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os cargos): 1. Compreens3o e interpretagdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3.
Intertextualidade. 4. Fonética e Fonologia. 5. Classe de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, verbo, preposicdo,
conjunc3o, interjei¢do, pronome e advérbio. 6. Sintaxe: frase; oracdo; periodo; termos essenciais, integrantes e acessérios da
oragdo; coordenacdo e subordinagdo. Colocagdo Pronominal. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal. Crase.
7. Semantica: (conotacdo, denotacdo, sindnimo, anténimo, pardnimo, homénimo, ambiguidade e polissemia). 8. Figuras de
linguagem (palavras, constru¢do e pensamento). 9. Coesdo e coeréncia. 10. Correspondéncia oficial: oficio, memorando,
comunicagdo e relatério.

DIDATICA E LEGISLACAO (comum a todos os cargos):

1. As tendéncias pedagégicas na educagdo;
http://files.glauciaferrari.webnode.com.br/200000008-20b1121ab3/Apostila%20de%20Tend%C3%AAncias%20Pedag%C3%B3gicas.pdf
2. As contribui¢Bes de Piaget e Vygotsky;

http://www.editorarealize.com.br/revistas/conedu/trabalhos/TRABALHO EV045 MD1 SA6 1D3528 08092015200041.pdf

3. Planejamento de ensino e projeto politico pedagdgico da escola;

http://www.scielo.br/pdf/cp/v42n145/12.pdf

4, Avaliagdo do ensino/aprendizagem;
http://www.uel.br/graduacac/odontologia/portal/pages/arquivos/NDE/AVALIA%C3%87%C3%830,%20ENSINO%20E%20APRENDIZAGEM.pdf
http://www.anpae.org.br/IBERO_AMERICANO IV/GT1/GT1 Comunicacao/OtiliaMariadosSantosCosta GT1 integral.pdf

5. Educagdo inclusiva;

http://portal. mec.gov.br/seesp/arquivos/pdt/livro%20educacao%20inclusiva.pdf https://eventos.set.edu.br > index.php > enfope » article » view
6. Base Nacional Curricular Comum;

http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC El EF 110518 versaofinal site.pdf

7. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Art. 53 a 73 e 129 a 144);
https://wwwz2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/534718/eca led.pdf

8. A Lei n? 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educac¢ado Nacional - Artigos 01 a 34; 37 a 38; 58 a 67,
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9394.htm

9. Constituigdo Federal, artigos 205 a 214;

http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf legisiacao/superior/legisla superior const.pdf

10. Plano Nacional de Educagdo (2014-2024) Lei n213.005/2014;
http://pne.mec.gov.br/18-planos-subnacionais-de-educacao/543-plano-nacional-de-educacao-lei-n-13-005-2014

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS {Coordenador Pedagégico): 1. Avaliagdo do Rendimento Escolar. 2. Avaliagdo do Sistema
Educacional. 3. Curriculo. 4. Didatica Aplicada & Educacdo a Distancia. 5. Didética e Diversidade na Sala de Aula. 6. Didatica:
Novas Mediagdes. 7. Educacdo de Jovens e Adultos. 8. Educagdo e Movimentos Histéricos. 9. Educacdo Inclusiva: Aspectos
Tedrico-praticos. 10. Estrutura e Funcionamento da Educagdo Basica. 11. Estrutura e Organizagdo da Escola de Educagdo
Infantil e Ensino Fundamental. 12. Orientac¢do educacional (evolugdo histdrica, conceitos, principios, objetivos e fungdes). 13.
Técnicas de orientacdo educacional. 14. Planejamento em orientagdo educacional. 15. Orientagdo profissional. 16. Gestao
Escolar: Dimensdes da A¢do Supervisora. 17. Gestdo Escolar Democratica. 18. Informatica: Tecnologias Aplicadas a Educagdo.
19. Supervisdo escolar (evolugdo: evolucdo histdrica, conceitos, principios, objetivos e fung¢des). 20. Estratégias especificas da
acdo supervisora. 21. Procedimentos técnicos de supervisdo escolar. 22. Métodos de Pesquisa. 23. O Joga na Construgio do
Conhecimento. 24. Pesquisa Educacional: Uso da Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo. 25. Pesquisa Educacional:
Dimensdes Internas e Externas da Escola. 26. Pesquisa Educacional: Diversificacdo de Modelos Pedagogicos. 27. Planejamento
Educacional e Projetos de Agdo Pedagdgica. 28. Politicas Publicas e Legislagdo de Ensino. 29. Psicologia Construtivista e
Sociointeracionista. 30. Conselho Escolar. 31. Psicologia do Desenvolvimento e Teorias da Aprendizagem. 32. A Educagado
Infantil e Ensino Fundamental na Base Nacional Curricular Comum (BNCC).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Professor de Ciéncias/CFB): 1. Diversidade de vida: Critérios de classificacdo dos seres vivos,
classificacio em cinco reinos e caracterizacdo geral dos filos quantos as fungdes vitais e representantes mais caracteristicos; 2.
Nocdes de Ecologia: Estrutura dos ecossistemas, problemas ambientais e caracteristicas dos ecossistemas brasileiros, cadeias e
teias alimentares, impactos ambientais, extingdo de espécies; 3. Diversidade de materiais, materiais e suas propriedades, reag8es
quimicas: ocorréncia, identificagdo e representagdo, elementos quimicos, misturas, combinagfes, métodos de separacdo de
misturas, estados fisicos da matéria, mudancas de estado, o ar e suas propriedades e composi¢do; 4. Conservagdo e manejo dos
solos: solos - formacdo, fertilidade e conservacio, técnicas de conservagdo dos solos; 5. Decomposicdo de materiais: agdo de
microrganismos na producdo de alimentos, agdo dos microrganismos na ciclagem da matéria; 6. Qualidade de dgua e de vida:
disponibilidade e tratamento de dgua, doencas de veiculagdo hidrica; 7. Energia nos ambientes: transformagdes e transferéncias
de energia, obtencdo de energia pelos seres vivos; 8. Evolugdo dos seres vivos: fésseis como evidéncias da evolugdo, a sele¢do
natural, adaptagGes reprodutivas dos seres vivos; 9. Genética e nogdes de hereditariedade: cromossomos, cédigo genético,
genoma, 4cidos nucleicos, hereditariedade e leis de Mendel; 10. Citologia: Estrutura e bioquimica celular, organelas celulares,
reproducdo das células; 11. A dindmica do corpo humano: sistemas do corpo humano e suas interagdes, fungdes de nutrigdo no
corpo humano, bioquimica, doengas infecciosas e parasitarias, salide preventiva; 12. Sexualidade: reprodu¢do humana,
desenvolvimento embriondrio, caracteristicas e acdo hormonal, métodos contraceptivos, doengas sexualmente transmissiveis,
mudancas na adolescéncia. 13. Interagdes com os estimulos do ambiente: sistema sensorial; 13. Drogas e sistema nervoso; 14.
Universo: astros, sistema solar, o sol como fonte de energia (luz e calor), movimentos da terra e da lua e suas consequéncias; 15.
Fundamentos da fisica: forca, movimento retilineo uniforme, gravidade, maquina simples, espelhos planos e curvos, eletricidade,
magnetismo; 16. Grandezas fisicas; 17. Mecanica, Cinemdtica e Dinamica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Professor de Educago Fisica): 1. Relagdes Fundamentais: (Educagdo Fisica e Educagdo; Educagdo
Fisica e Motricidade Humana; Educacdo Fisica e Movimento Humano; Educagdo Fisica e Cultura Corporal; Educagdo Fisica e
Esporte; Educacio Fisica e Satde; Educagdo Fisica e Sociedade; Educacao Fisica e Cidadania). 2. Caracteristicas da Educagéo Fisica
Curricular e Ndo-Curricular. 3. Educagao Fisica como fator de conhecimento e educagdo no Ensino Fundamental. 4. Possibilidades
de experiéncias corporais (Brincadeira; Jogo; Jogo esportivo; Esporte; Movimentos bdsicos; Gindstica; Danga). 5. Possibilidades
de experiéncias pratico-tedricas; cognitivas, sociais e afetivas: a lucidez/lazer/recreagdo. 6. O esforgo, sacrificio, castigo. 7. A
competi¢do, cooperacdo, sociabilizagdo. 8. A reflexdo, analise, compreensdo, sintese da realidade fisico-corporal. 9. Educagao
Fisica e PNEE'S. 10. Os Pardmetros Curriculares Nacionais para a drea de Educagdo Fisica na Educagdo Bdsica (Infantil,
Fundamental e Médio). 11. Biomecénica. 12. Nogdes Basicas de Anatomia: ossos, articulagdes e musculos. 13. Terminologia dos
movimentos Corporais. 14. Fisiologia do exercicio. 15. Treinamento Cardiopulmonar: sistema aerdbico e sistema anaerébico. 16.
Treinamento de Resisténcia. 17. Treinamento de Forga. 18. Treinamento de Flexibilidade. 19. Composi¢do Corporal. 20. Avaliagdo
Antropométrica. 21. Aquecimento Neuromuscular. 22. Alongamento Muscular. 23. Conhecimento sobre Aptiddo Fisica. 24.
Prescricdo de Exercicios fisicos para Grupos Especiais: idosos, obesos, hipertensos, diabéticos, gestantes e pessoas portadoras de
deficiéncias fisicas e mentais. 25. Fatores que influenciam no Condicionamento Fisico: fumo, dlcool e outras drogas. 26. Influéncia
das Atividades Fisicas e Recreativas na Melhoria da Qualidade de Vida. 27. Esportes (regras oficiais), jogos, lutas e ginasticas. 28.
Atividades ritmicas e expressivas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Professor de Educagio Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental): 1. Objetivos gerais da
educagdo infantil; 2. O atendimento em creches e pré-escolas: caracteristicas gerais; 3. A concepcdo de crianga enquanto
sujeito social e historico; 4. Atividade ludica no desenvolvimento infantil: jogos e brincadeiras. 5. Interagdo social - diversidade
e individualidade; 6. Aprendizagem significativa e os conhecimentos prévios — a resolugdo de problemas. 7. O profissional da
Educacdo Infantil - caracteristicas fundamentais. 8. Curriculo na Educagdo infantil. 9. A formagdo pessoal e social — concepgdo
e aprendizagem. 10. A crianga de 04 a 06 anos - orienta¢des didaticas quanto aos contelidos: nome, imagem, independéncia
e autonomia, respeito a diversidade, identidade de género, interagdo, cuidados especiais. 11. Avaliagdo da aprendizagem: o
erro construtivo. 12. Avaliagdo formativa: observagdo e registro. 13. Planejamento no ensino e alfabetizagdo. 14. A Educagdo
Infantil na Base Nacional Curricular Comum (BNCC).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Professor de Ensino Religioso): 1. A Cultura: Natureza e Cultura, Cultura e Histdria, Cultura e
Religido; 2. O Sagrado e a Instituigdo da Religido: O Sagrado e a Religiosidade, manifestagdo e revelagdo, as finalidades da religido,
Fé e Razdo; 3. Monoteismo Judaico e Judaismo: Pacto de Deus com o povo escolhido, livros histéricos e proféticos, a nogdo de
Deus, ética judaica; 4. A visdo do mundo cristd: O Cristianismo: origem, visdo cristd da humanidade; 5. Deus e os Homens: O
pecado e a salvagdo, a Igreja Catdlica e a Igreja Ortodoxa, a Reforma Protestante e a Contra Reforma, Igrejas Protestantes e
Evangélicas: Luterana, Calvinista, Anglicana, Metodista, Batista, Pentecostais e Adventistas; 6. Islamismo: O que significa a palavra
Isl3; 7. O Credo e as ObrigagBes Religiosas: Os cinco pilares, Relagdes humanas e Eticas; 8. Religies com origem na india e no
Extremo Oriente: Hinduismo, Budismo e Zen-Budismo, Taoismo, Confucionismo e Xintoismo; 9. Religides Africanas e de influéncia
Africana, ReligiGes tribais ou primais: origem e desenvolvimento; 10. Rela¢des Brasil- Africa: Umbanda e Candomblé; 11. Religido,
Estudo e Poder — Etica e Cidadania; 12. Qutras alternativas religiosas: O Espiritismo; 13. Etica e Religido: O Bem e o Mal; 14. A
vida e a morte: A questdo da moralidade, Movimento Ecuménico e Cidadania. 15. A Constituicdo Brasileira e a religido.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Professor de Geografia): 1. A ciéncia geografica: Principais categorias da geografia, Paisagem,
Espaco geografico, Regido, Territério, Lugar, do meio natural ao meio técnico cientifico informacional, o objeto de estudo da
geografia; 2. Cartografia: Conceito de cartografia, Mapa (conceito, elementos do mapa e tipos de mapa), Escala, ProjegGes
cartograficas, Gréficos e tabela; 3. Geografia Fisica e meio ambiente, 3.1. Estrutura Geolégica: Formagao da Terra, Estrutura
interna da Terra, Placas tectdnicas, Rochas, Tectonismo e vulcanismo, Estrutura geoldgica mundial e do Brasil; 3.2. Estruturas do
relevo mundial e do Brasil: Montanhas, planaltos, planicies e depressdes, Classificagdo do relevo brasileiro; 3.3. O clima:
Atmosfera (composi¢do e camadas), Tempo e clima, Fatores climaticos, Elementos do clima Fenémenos atmosféricos, Tipos de
climas no mundo e no Brasil; 3.4. O solo: Formagdo do solo, Estrutura do solo; 3.5. Hidrografia: Bacia e rede hidrografica,
Componentes de uma bacia hidrogréfica, Elementos de um rio, principais bacias hidrogréficas no Brasil e no mundo; 3.6.
Principais formagdes vegetais mundiais e do Brasil: Biomas mundiais (tundra, taiga, florestas temperadas, florestas tropicais e
equatoriais, savanas, desertos, estepes e pradarias), Biomas brasileiros (Amazénia, Cerrado, Caatinga, Campos naturais, pantanal,
araucéria, mata atlantica, mata dos cocais e mangues), Dominios morfoclimaticos brasileiros; 3.7. Principais problemas
ambientais: Aquecimento global, Ilhas de calor, Destrui¢do da camada de ozbnio, Desmatamento, Desertificagdo, Poluicdo das
guas, Poluicdo atmosférica, Problemética do lixo; 4. Populagdo mundial e brasileira: O crescimento demografico mundial e
brasileiro, Teorias demogréficas, Setores da economia e a PEA, Migragdes; 5. O espaco industrial mundial e brasileiro: Da
manufatura 3 industria 4.0, Taylorismo, Fordismo, Toyotismo e Volvismo, Industrializagdo brasileira, principais dreas industriais
no Brasil e no mundo, Novos paises industrializados; 6. O espago urbano mundial e brasileiro: O processo de urbanizagdo do
espaco mundial brasileira, Rede urbana mundial e brasileira, Cidades globais e megacidades, Os problemas sociais urbanos; 7. 0
espaco agrario mundial e brasileiro: Os sistemas agricolas, Modernizagdo da agropecudria, Conflitos pela posse da terra no brasil;
8. Regionalizacdo; 8.1. As diversas formas de regionalizar o espago mundial; 8.2. Os continentes: América, Asia, Africa, Europa,
Oceania, Antartida; 8.3. As diversas formas de regionalizar o Brasil: Divisdo segundo o IBGE, Divisdo Regionaliza¢do
Geoecondmica ou complexos regionais, Os “quatro Brasis”; 8.4. As regides brasileiras: Amazénia, Nordeste, Centro-sul; 9.
Geopolitica: 9.1. Os sistemas politicos e econémicos pés Segunda Guerra Mundial: Capitalismo, Socialismo; 9.2. A guerra fria; 9.3.
A Nova Ordem mundial; 9.4. Os blocos econdmicos; 9.5. Os conflitos étnicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Professor de Histéria): 1. Idade Média Alta idade média. 2. Alta e Baixa Idade Média: Feudalismo
e Periodo Medieval. Cultura Medieval Europeia. 3. A Expans3o Maritima e a Revolugdo Cultural. 4. O Renascimento Cultural. 5. A
Reforma Religiosa. 6. O Estado Moderno - Absolutismo. 7. O Mundo Colonial. 8. A Colonizagdo da América: A Colonizagdo da
Ameérica Espanhola. 9. A Colonizagio da América Portuguesa. 10. Historia do Brasil Colonial. Império. 11. O lluminismo,
liberalismo politico e a crise do Antigo Regime. 12. As Interdependéncias: A Independéncia dos Estados Unidos. 13. A Idade
Contemporanea (A Revolugdo Francesa, A Era napolednica, A Revolugdo Industrial). 14. A crise do Sistema Colonial no Brasil e
Independéncia: Conjuragdes, Familia Real no Brasil. 15. Histéria do Brasil Império. 16. O Liberalismo e as novas doutrinas sociais.
17. A Europa no século XIX. 18. O Imperialismo no século XIX. 19. A Primeira Guerra Mundial. 20. A Crise de 1929 e o entre
guerras. 21. A Segunda Guerra Mundial. 22. A Guerra Fria. 23. Replblica até os dias atuais. 24. Histéria da Amazonia. Belle Epoque.
25. Amazonia Contemporanea.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Professor de Lingua Inglesa): GRAMMAR (NOUNS: gender, plural); ADJECTIVES (gender, degree,
comparative (Equality, Inferiority, Superiority); SUPERLATIVE; ARTICLES (definite, indefinite); PRONOUNS (personal,
demonstrative(singular, plural), indefinites (pronouns, adverbs), objective, reflexive, relative, interrogative, possessive;
ADVERBS; PREPOSITIONS; CONNECTIVES; QUESTIONS WORDS; VERBS (AUXILIARES (to-be, there to be, to have), regular and
irregular verbs, Auxiliares (Do, Does, Did), imperative, infinite, gerund, simple present, present perfect, going to{present), present
perfect continuous, simple past, past perfect, going to(past), simple future, future continuous, future perfect, conditional; TEXTS
(comprehension of text, synonyms, antonyms, cognates, strategies(skimming, scanning and prediction).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Professor de Lingua Portuguesa): 1. Concepgdes de lingua-linguagem como discurso e processo
de intera¢do: conceitos basicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enunciacdo, texto, géneros discursivos; 2.
Oralidade: concepgao, géneros orais, oralidade e ensino de lingua, particularidades do texto oral; 3. Leitura: concepgdo, géneros,
papel do leitor, diferentes objetivos da leitura, formagdo do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino,
andlise da natureza estética do texto literdrio; 4. Escrita: produgdo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de
producdo, géneros da escrita, fatores linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da anélise e revisdo de reescrita de textos;
5. Analise Linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na analise-reflexdo da lingua (gem), os efeitos do sentido
provocados pelos elementos linguisticos, a norma padrédo e as outras variedades linguisticas; 6. Linguagem oral e linguagem
escrita: Relagdes entre fala e escrita: perspectiva ndo dicotdmica. 7. Relagdes de independéncia, de dependéncia e de
interdependéncia; 8. O ensino de leitura e compreensdo de textos: Estratégias de leitura. 9. LITERATURA BRASILEIRA e
PORTUGUESA: géneros literdrios: caracteristicas; estilos da época, principais autores e obras dos séculos XIV ao XX.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Professor de Matematica): 1. Célculo Aritmético em Situag@es Reais (proporcionalidades: razdo,
proporgio, divisio proporcional). 2. Regra de trés simples e composta. 3. Porcentagem e juros simples. 4. Conjuntos numeéricos:
representacdo, operagdes com conjuntos numéricos. 5. Analises combinatdrias: fatorial, principios da contagem, arranjo simples,
combinagdo simples e permutagdo simples sem/com repeticdo. 6. Bindmio de Newton: nimeros binominais, termo geral e
tridngulo de pascal, nogBes probabilidades. 7. Medidas e Formas na Leitura do Mundo: dngulo, triangulo, teoremas: Pitdgoras e
Talles, quadrilateros, poligonos regulares, circulo e circunferéncias, poligonos inscritos e circunscritos, principais figuras planas.
8. Postulados: ponto, reta, plano, paralelismo, perpendicularismo: reta e plano. 9. Sélidos geométricos (areas e volumes): prisma,
piramide, cilindro, cone e esfera. 10. Transcri¢do de Fendmenos na Forma e Fungdo: conjuntos, relagdes, func¢do do 12 e 22 grau.
11. Outras funcdes: modular, exponencial, logaritmica e inequag8es. 12. Fungdes trigonométricas. 13. Progressdes: aritmética e
geométricas. 14. Algebra e Geometria: Estudando a Unidade na Diversidade: matrizes, ponto, reta, circunferéncias e conicas,
sistemas lineares, polindmio, nimeros complexos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Professor de Musica): 1. Fundamentos do ensino da mdsica; 2. A educagdo musical como pratica
educativa; 3. Musicas folcldricas; 4. Cultura musical; 5. Composi¢do musical; 6. Notas musicais, Tom e semitom; 6. Claves; 7.
Intervalos: classificacdo, inversdo, simples e compostos, melddicos e harménicos; 8. Escalas; 9. Campo Harmdnico Maior; 10.
Ordem dos sustenidos e ordem dos beméis; 11. Fungdes Harmdnicas; 12. Resolugdo harmédnica; 13. Modos Gregos; 14. Formacdo
e Nomenclatura de Triades e Tétrades; 15. Compassos; 16. Sincope; 17. Leitura Ritmica; 18. Classificagdo de Vozes (Coral); 19.
Nomenclatura e Sinalizacdo de elementos de Dindmica e Forma da Partitura musical.
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ADMINISTRACAO GERAL

NOMENCLATURA
DOS CARGOS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Administrador

Atuar nas diversas dreas administrativas, analisando processos e metodologias de trabalho, podendo envolver gestao
de pessoas, organizagdo e métodos, suprimentos, sistemas de informagGes entre outras atividades; pesquisar,
estudar e propor otimizagdo de rotinas, promovendo simplificagdo e racionalizagdo; elaborar laudos, pareceres e
relatérios. Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagndsticos nas dreas de concursos, recrutamento, sele¢do,
capacitagdo, avaliagdo de desempenho, cargos e saldrios, beneficios e rotinas trabalhistas, elaborar projetos, planos
e programas na area de gestdo de pessoas, entre outras.

Advogado

Acompanhar o andamento dos processos, de acordo com a legislagdo pertinente; examinar as circunstancias dos
litigios ou dos delitos denunciados, para investigagdo dos fatos referentes ao caso; Atuar em processos, inquirindo
testemunhas e colhendo informacgdes necessarias a0 mesmo; Assessorar transagdes comerciais de interesse publico,
elaborando contratos e outros documentos relativos as pessoas, aos bens e suas relagdes; Prestar assisténcia juridica
nas diversas questdes legais aplicando a legislagdo que rege as relagdes da organizagdo, para defender direitos e
interesses.

Agente
Administrativo

Exercer atividades intermedidrias relacionadas a administragdo de recursos humanos, materiais, financeiros e
orcamentarios, execugdo de trabalhos escriturdrios de secretarias de escolas, verificar o contetido e a finalidade de
documentos em geral a serem digitados em microcomputador, executar digitacdo de dados, segundo modelos
determinados e/ou criando relatdrios, tabelas, etc.

Exercer atividades de planejamento, coordenagdo, execucdo relativos ao controle de arrecadagdo e aplicagdo dos
recursos financeiros do Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como administragdo dos recursos em consonancia
com os principios da administracdo publica em seus aspectos, financeiros, orcamentdrios, contébil, patrimonial e
operacional.

Na area social: Prestar servicos de dmbito social a individuos e grupos, identificando e analisando problemas e
necessidades materiais, psiquicas e aplicando métodos e processos bésicos do servigo social; planejar e executar
programas de servigo social, realizando atividades de cardter educativo, recreativo, cultural e assistencial a saide.
Atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gestdo e dindmicas participativas, dirigindo atividades com grupos
e organizagdes sociais,

Na area educacional: Elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho, buscando a participagdo de
individuos e grupos nas defini¢des de alternativas para problemas identificados. Interpretar, de forma diagndstica, a
problemdtica sécio educacional, para atuar na prevengdo e tratamento de questdes de origem socioeconémica, que
interferem na satide, aprendizagem e trabalho. Promover a participagdo grupal, desenvolvendo a consciéncia social.
Realizar atividades de cardter educativo, recreativo, assisténcia a satide e outras. Identificar fatores que limitam a
potencialidade dos alunos, atuando no sentido de melhorar o processo ensino-aprendizagem.

Na érea da saude: Acolher o usudrio, identificando-o, se apresentando e explicando os procedimentos a serem
realizados. Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de salde.
Prestar servicos a individuos ou grupos em tratamento de satde fisica ou mental, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais, psiquicas e aplicando processos bésicos de servigo social, visando promover a
sua recuperacdo e sua inclusdo social. Identificar os problemas de origem psicossocial e econdémica que interferem
no tratamento de salde. Realizar acompanhamento social individual de pacientes, em tratamento na institui¢do,
buscando a participagdo do mesmo no processo de cura, a manutengdo do seu vinculo empregaticio e na preservagio
da unidade familiar. Atuar a nivel comunitdrio através de ag¢des intersetoriais, entre outras.

Analista de
Planejamento e
Or¢amento
Assistente Social
Auxiliar

Administrativo

Executar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizagdo dos arquivos e ficharios; redigir instrugdes, ordens
de servigo, minutas de cartas, oficios, memarandos e atos administrativos sobre assuntos do 6rgdo; minutar contratos
em geral; auxiliar na aquisi¢do e suprimento de material permanente e de consumo, divulgagdo de editais e outras
tarefas correlatas; fazer anotagdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias verificadas nos registros em
geral; colaborar na redagdo de relatérios anuais ou parciais atendendo a exigéncias ou normas do 6rgao; expedir
atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e termos de ocorréncia em geral; preparar documentos
necessarios para o funcionamento do 6rgdo; realizar registros em geral; secretariar autoridades de hierarquia
superior.

Auxiliar de Sala

Auxiliar o aluno nas tarefas de recorte, colagem e no caderno; acompanhar os alunos quando apresentarem a
necessidade de ir ao banheiro; orientar e acompanhar o aluno no manuseio de seus materiais escolares, e no
momento da alimentagdo escolar; atender adequadamente aos alunos com necessidades educacionais especiais
temporarias ou permanentes, que demandem apoio de locomogdo, de higiene e de alimentagdo; auxiliar o professor
titular nas atividades pedagdgicas, em especial nas atividades ludicas e de Educagdo Fisica; zelar pelos principios
éticos e morais, garantindo a otimizagdo do ambiente de trabalho.

Auxiliar de Servigos
Gerais

Exercicio de atividades de apoio operacional, limpeza em geral, servigos de carga e descarga e atividades agricolas.,
e atividades de limpeza e conservagdo de logradouros publicos e cemitérios

Bibliotecario

Proceder a organizacdo, catalogagdo e classificagdo dos acervos bibliogréficos das bibliotecas; organizar bibliotecas
que ndo as possui; planejar a difusdo cultural e o uso dos acervos bibliograficos municipais criando programa de apoio
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3s unidades de ensino; monitorar visitas de educandos as bibliotecas instaladas, possibilitando maior acesso 3os
titulos disponiveis; pramover o intercAmbio entre as unidades instaladas e érgdos publicos ou privados, de modo a
permitir maior variedade de titulos na formagdo dos acervos escolares e atualizagdo das publicagdes; planejar e
executar o programa de visitagdo e aproveitamento dos acervos das bibliotecas municipais e escolares; contribuir
para a implantagio do servico de informatizacdo e disponibilizagdo on-line dos acervos existentes. Exercer outras
responsabilidades / atribui¢des correlatas.

Borracheiro

Trocar e consertar pneus leves, médios e pesados, realizando servigos com cola, graxa, lixa e cdmara de ar no esmeril;
realizar servicos embaixo de qualquer veiculo da frota do municipio, quando necessario; desempenhar outras tarefas
que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Carpinteiro

Executar servigos rotineiros relativos & conservagdo, manutencdo e limpeza geral e de carpintaria e executar outras
atividades correlatas a sua drea de atuagdo.

Contador

Apurar resultado periddico da Administragdo Puablica Municipal; Efetuar a classificacdo dos fatos para registro
contébeis e respectiva validagdo dos registros e demonstracdes; Realizar abertura e encerramento de escritas
contabeis; Realizar a execugdo dos servigos de escrituragdo em todas as modalidades necessdrias ao controle contabil
da Administragio Publica Municipal; Elaborar balancetes e demonstragSes do movimento por contas ou grupos de
contas, de forma analitica ou sintética; Elaborar orgamentos de qualquer tipo, tais como econdmicos, financeiros,
patrimoniais e de investimentos; Realizar programacgdo or¢amentdria e financeira, acompanhando a execugdo dos
orgamentos programados tanto na parte fisica quanto na monetaria; Organizar os processos de prestagdo de contas
da municipalidade a serem julgados pelos tribunais, conselhos de contas ou 6rgaos similares; Revisar balangos, contas
ou quaisquer demonstragdes ou registro contabeis; Participar da elaboragdo das politicas de fiscalizacdo tributdria
que exijam exame ou interpretacdo de pecas contdbeis de qualquer natureza; Responder tecnicamente pelas
informagdes contabeis; Planejar, organizar, orientar, supervisionar e executar trabalhos inerentes a contabilidade da
prefeitura.

Controlador
Interno

Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do Plano Plurianual, bem como dos programas
e arcamento do governo municipal; examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestao
orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos da Administragdo Municipal, bem como da aplica¢do de recursos
publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; exercer o controle das operagdes, avais, e garantias, bem
como dos direitos e deveres do municipio; avaliar a execu¢do das metas do Plano Plurianual e dos programas do
governo, visando a comprovar o alcance e adequagdo dos seus objetivos e diretrizes; avaliar a execugdo dos
orcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinagdes e limites previstos na legislagdo
pertinente

Cuidador

Desempenhar as atribuigdes proprias do cargo.

Eletricista (predial)

Instalar, manter e restaurar redes elétricas de prédios publicos; adequar redes necessérias a instalagdo de aparelhos
eletroeletrdnicos; realizar manutencdo, limpeza e guarda de ferramentas e instrumentos necessarios ao trabalho;
desempenhar outras atividades correlatas.

Eletricista de
Veiculos

Automotores

Prestar manutengdo aos veiculos automotores, inclusive maquinas pesadas, no que tange a parte elétrica; executar
servicos na rede de fiagio dos veiculos; substituir ou reparar componentes que ndo demandem de equipamentos
especializados, ndo existentes nas oficinas da Administragdo Publica; substituir limpadas e outros componentes
periféricos; verificar costumeiramente as baterias elétricas, velas, bicos ejetores, alternadores e geradores de energia,
bobinas, motor de partida, painéis de instrumentos e outros componentes removiveis, substituindo ou reparando
panes; responsabilizar-se pessoalmente pela guarda, uso, conservacdo e manutengdo das ferramentas e
equipamentos utilizados nos seus servigos; prestar assisténcia e socorro aos veiculos que sofram panes na parte
elétrica, na base territorial do Municipio; velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si
confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; primar pela qualidade dos
servigos executados e executar outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierarquico.

Encanador

Executar servicos rotineiros relativos a conservagdo, manutengdo e limpeza geral e de servigos hidrdulicos e executar
outras atividades correlatas a sua drea de atuagao.

Engenheiro
Agrénomo

Desenvolver projetos e técnicas especificas de sistemas de saneamento, irrigacdo e drenagem; pesquisar e atuar no
desenvolvimento de técnicas de combate a pragas; pesquisar e atuar em projetos de adubagdo e conservagdo do solo
visando o aumento da produtividade de alimentos; promover estudos e orientar no planejamento e melhor
aproveitamento dos recursos naturais, dreas verdes, arborizagdo urbana e parques e bosques.

Engenheiro
Ambiental

Desempenhar as atribui¢des préprias do cargo.

Engenheiro Civil

Desenvolver projetos de infraestrutura e estruturais de loteamentos urbanizagédo de favelas; elaborar orgamentos de
empreendimentos; preparar pastas técnicas para obtengdo de recursos externos e processos licitatérios; dirigir e
acompanhar a execu¢do de obras; avaliar situagdes de risco envolvendo inundagdes, desmoronamentos,
deslizamentos, edificagdes; avaliar as condigdes fisicas dos prédios municipais; emitir pareceres em protocolos de
reformas, demolicbes e construgbes em dreas envoltérias e bens tombados; promover vistoria técnica; emitir e
calcular laudos e calculos estruturais; analisar protocolos e plantas do municipio; estabelecer diretrizes vidrias; avaliar
imoveis; orientar e coordenar equipes de trabalho junto as obras e reformas; atender e orientar o publico em geral.

Fiscal Ambiental

Destina a programar projetos de gestdo ambiental e executar processos de controle ambiental, executar trabalhos
de fiscalizagdo e promocdo no campo do meio ambiente, vistoriar e fiscalizar as atividades potencialmente poluidoras
com finalidade de emissdo e controle dos alvards de localizagdo e funcionamento. Inspecionar estabelecimentos
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industriais, extrativistas, de mineragdo, comerciais e residenciais, com a finalidade de prevenir o desequilibrio
ambiental, bem como orientar a populacdo quanto aos meios para atingir tais fins. Exercer outras responsabilidades
/ atribui¢des correlatas.

Fiscal de Obras

Notificar eventuais irregularidades encontradas nas vistorias in loco; Lavrar autos de infragdo em conformidade com
a Legislacdo vigente; Auxiliar se necessdrio, na atualizagdo da planta de valores imobilidrios do Municipio; Verificar o
lancamento de dados no cadastro imobilidrio; Vistoriar locais, atividade e obras, verificando documentacdo,
existéncia de irregularidades ambientais, e avaliar o impacto da atividade, visando contribuir com o cumprimento das
exigéncias legais e técnicas; Fiscalizar, notificar, autuar, embargar, interditar estabelecimentos e aplicar demais
san¢Bes legais nos casos de construgBes, obras e outras atividades irregulares realizadas em desacordo com a
legislagdo ambiental ou em desconformidade com as préprias licengas, cientificando seus superiores imediatos sobre
decisdes tomadas.

Fiscal de Servigos
Urbanos

Desempenhar as atribui¢des proprias do cargo.

Fiscal de Tributos

Planejar, coordenar e controlar a execugdo e avaliagdo do sistema de arrecadacdo, compreendendo o controle do
fluxo de documentos e informacdes relativas & arrecadagio; Controle e manutengdo do cadastro de contribuintes do
Municipio; Controle e manuten¢do do cadastro de estabelecimentos bancarios autorizados a arrecadar receitas;
Controle da arrecadacdo dos tributos; Inscrigdo e cobranga amigével dos créditos tributarios do Municipio em Divida
Ativa; Planejar, coordenar e avaliar as atividades do sistema de fiscalizagdo; Promover medidas no sentido de evitar
a evasdo de rendas e a fraude fiscal; Manter informagdes sobre contribuintes e estabelecer diretrizes para a acdo
fiscalizadora em todo o Municipio; Outras atividades correlatas.

Fonoaudidlogo

Desenvolver atividades relacionadas ao tratamento das disfungdes da fala e da escrita, contribuindo para integragdo
social de pessoas portadoras de deficiéncia dessa natureza. Possibilitar o aperfeigoamento e/ou reabilitacio da fala
do usudrio/paciente, executando atividades de treinamento fonético, auditivo, de diccdo e impostacdo da voz, de
acordo com a deficiéncia oral identificada. Desenvolver trabalhos de reeducagdo no que se refere 3 area de
comunicagdo escrita, oral, fala e audi¢do. Exercer outras responsabilidades / atribuicdes correlatas.

Maecénico de Motor
a Diesel

Executar servigos rotineiros relativos & manutengdo, regulagens, diagnéstico de falhas e limpeza geral de mecdnica
em veiculos a diesel, de acordo com normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranga, higiene e saude.
Executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo, mediante determinagdo da chefia imediata/superior

Mecanico de Motor

Executar servicos rotineiros relativos 8 manutengdo, regulagens, diagndstico de falhas e limpeza geral de mecanica
em motores a gasolina, de acordo com normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranca, higiene e saude;
executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo, mediante determinagdo da chefia imediata/superior.

Conduzir automdveis e outros veiculos destinados ao transporte de pessoas e/ou materiais (conforme categoria
habilitada em CNH); Obedecer rigidamente as normas e regulamentos que disciplinam o transito e as ordens
administrativas emanadas ao superior hierarquico; Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, o
nivel de combustivel, dgua e 6leo, testar os freios e parte elétrica; manter atualizada a sua carteira nacional de
habilitagdo e a documentagdo do veiculo. Verificar o itinerdrio a ser seguido, a localizagdo do estabelecimento para
onde serdo transportados as pessoas, cargas e equipamentos da Prefeitura; Manter o veiculo lubrificado, lavado e
abastecido; efetuar conserto de emergéncia nos veiculos que dirige e submeter o mesmo 3 revisdo periddica;
Informar ao mecéanico quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo; Comunicar a autoridade que estiver
subordinado qualquer anormalidade que porventura o veiculo apresente; e Executar outras atividades correlatas a
sua area de atuacao.

a Gasolina
Motorista de
Veiculos Leves.
Motorista de

Veiculos Pesados

Conduzir veiculos (conforme categoria habilitada em CNH) e equivalentes para o transporte de pessoas ou cargas em
vias urbanas, zona rural ou rodovias; Obedecer rigidamente 3s normas e regulamentos que disciplinam o transito e
as ordens administrativas emanadas ao superior hierdrquico; Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado
dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e 6leo, testar os freios e parte elétrica; Verificar o itinerdrio a ser seguido, a
localizagdo do estabelecimento para onde serdo transportados as pessoas, cargas e equipamentos da Prefeitura;
Recolher o veiculo apds jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem; O motorista de ambuldncia devera comprovar
treinamento especializado e reciclagem em cursos especificos a cada 5 (cinco) anos, nos termos da normatizagao do
Contran; e Executar outras atividades correlatas a sua drea de atua¢do, mediante determinacdo da chefia
imediata/superior.

Nutricionista

Coordenar, planejar e orientar servicos ou programas de nutrigdo nos campos hospitalares, de saude publica,
educacdo e outros similares; analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento de recursos dietéticos;
controlar a estocagem, preparagdo, conservagdo e distribuicdo dos alimentos, assegurando a melhoria proteica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares da populagdo; atender e desempenhar ainda todas as
atribuigSes contidas na Resolugdo n2 358/2005 do Conselho Federal de Nutrigdo.

Operador de

Madquinas Leves

Operar equipamentos de pequenoc porte, com motores elétricos ou de combustdo, tais como rogadeira costal
providos ou ndo de implementos: realizar servigos de limpeza com rogada de gramas ou matos em taludes e terrenos,
dreas de prote¢do permanente, dreas verdes e pragas, pondo em prética as medidas de seguranga recomendadas
para a operacdo: perfuratriz manual para auxiliar no plantio de mudas, implantagdo de mourdes de cerca ou estacas:
ro¢adeira manual para poda de cercas vivas, arbustos, e outros: moto serra e moto poda, destinadas ao corte,
extragdo e poda de arvores/arbustos: lavadora de alta pressdo e qualquer outro equipamento destinado as reformas
e limpezas de pracas e jardins: executar a limpeza e lubrificagdo dos equipamentos e seus implementos, seguindo as
instrucdes de manutengdo do fabricante: efetuar os testes necessdrios quando o equipamento for objeto de servigos
de manutengdo preventiva e corretiva: realizar servigos de limpeza e conservagdo dos equipamentos, guarda de
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ferramentas de trabalho; e Executar outras atividades correlatas a sua drea de atuagdo, mediante determinacdo da
chefia imediata/superior

Operador de
M4dquinas Pesadas

Operar moto niveladora, carregadeiras, rolo compactador, pd mecénica, patrol e outros, para execucdo de servicos
de escavacdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservacdo de vias, carregamento e
descarregamento de material, entre outros; Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das
operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; Por em pratica as medidas de
seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;
Acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados,
efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagBes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conserva¢do e outras ocorréncias, para controle da Prefeitura Municipal;
Auxiliar na terraplanagem para fazer asfalto; Desempenhar outras atividades correlatas.

Pedreiro

Executar tarefas pertinentes a drea; analisar e discutir com o superior detalhes e instrugdes técnicas do projeto a ser
executado; orientar e acompanhar a execugdo do cronograma; interpretar projetos, relatérios, registros da
construcdo e ordens de servigo; participar da instalagdo do canteiro de obras, definindo locais fisicos conforme
projeto, compor equipes, distribuir tarefas e acompanhar a realizagdo das mesmas; controlar estoques de materiais,
bem como residuos e desperdicios equipamentos e instrumentos necessdrios a realizagdo do trabalho; monitorar
padrdes de qualidade da construgdo, verificar especificagdes dos materiais utilizados no canteiro de obras bem como
as condicdes de armazenagem; acompanhar a realizagdo do trabalho, solucionando problemas, redistribuindo
tarefas, remanejando pessoal, controlando qualidade e quantidade do trabalho realizado; solicitar requisicdes de
materiais necessarios a execug¢do das servigos; auxiliar na elaboragdo de manuais, relatdrios e cronogramas durante
a execuc¢do da obra; participar de programa de treinamento, quando convocado; zelar pela manutencdo, limpeza,
conservagio, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho, observando
normas de seguranca do trabalho; desempenhar outras atividades correlatas.

Psicélogo

Na 4rea educacional: Diagnosticar e planejar programas no dmbito da educagdo e lazer, atuando na realizagdo de
pesquisa, diagndstico e intervengdo psicopedagdégica em grupo ou individual. Elaborar planos, programas, projetos e
atividades de trabalho; proceder estudos, buscando a participagdo de individuos e grupos, nas definicdes de
alternativas para os problemas identificados. Interpretar, de forma diagndstica, a problemdtica psicopedagégica.
Atuar na prevencio e tratamento de problemas de origem psicossocial e econémica que interferem na saude,
aprendizagem e trabalho. Programar a agdo basica de uma comunidade nos camaos social, educacional, da sauide e
outros, analisando os recursos e as caréncias sdcio econdmicas, com vistas ao desenvolvimento comunitério e das
potencialidades individuais.

Na éarea clinica: Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em saude mental, intervindo
terapeuticamente com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe multidisciplinar, nos niveis
preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinser¢do social, de acordo com as necessidades de sua clientela e
conforme o grau de complexidade de equipamento em que se inserem; executar tarefas correlatas.

Na drea social: Atender individualmente e em grupo, visando auxiliar a reflexdo de sua prépria histéria e a elaboragdo
de novos projetos de vida objetivando a inclusdo social, bem como desenvolver mecanismos facilitadores que
incentivem o usudrio a participacdo popular, tomando-se como referéncia para compreensdo e elaboracdo das metas
no contexto psicassocial do usudrio. Gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar acdes na drea
social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitdria. Articular junto a comunidade, as
familias, criancas e adolescentes e populagdo em geral, a rede de servigos de prote¢do e atencdo, participando de
Féruns pertinentes. Coordenar grupos com a populagdo atendida, operativos e socio-terapéuticos, elaborando
pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos mesmos.

Técnico Agricola

Desenvolver e organizar as atividades no viveiro municipal ou em propriedade agricolas; orientar na execucdo de
plantios; executar esbogos, croquis e desenhos técnicos; coletar e analisar amostras de terras; orientar e coordenar
trabalhos de defesa fito-sanitaria das plantas; orientar e preparar formulacdes de adubos para diversas espécies
boténicas; fornecer instrugdes técnicas sobre plantios.

Técnico
Informatica

em

Atividade de coordenagdo e execugao especializada, referente a programagédo e demais operagdes de convocagdes
de dados de entrada e saida, com vistas ao processamento eletrénico e manutengdo de micro. Operacionalizagdo e
manutenc¢do de servigos de rede; configuracdo de sistema e software; manutencdo de média complexidade de
hardware,

Técnico
Nutrigdo

em

Desempenhar as atribuigdes préprias do cargo.

Vigia

Exercicio de atividades relacionadas a vigilancia e seguranga dos prédios, espagos e patriménio publicos em turnos
diurnos e noturnos.

SAUDE

NOMENCLATURA
DOS CARGOS

DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES

Auxiliar de Salde
Bucal

Recepcionar e identificar o paciente; explicar os procedimentos a serem realizados; organizar a sala para atendimento;
observar as normas de vigildncia a saude; realizar procedimentos de bioseguranga; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar o Cirurgido Dentista (CD) e o Técnico em Satde Bucal (TSB) junto a cadeira operatdria; promover
isolamento de campo operatério no pré e no pds operatério e na higiene bucal; realizar trabalhos de prevengio e
promocao de satude individualmente e em grupos; elaborar material didético para educagdo em salde bucal, etc.
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Receber e encaminhar pacientes; agendar consultas; verificar sinais vitais como pulso, temperatura, pressdo arterial,
frequéncia respiratéria; aplicar vacinas; administrar e fornecer medicamentos; efetuar curativos; coletar exames
laboratoriais; realizar eletrocardiograma; auxiliar na realizagdo de exames e testes especificos; notificar ou encaminhar
para notificacdo os pacientes com suspeita de doengas de notificagdo compulsoria; realizar aspiracdo em tubo
orotraqueal e traqueostomia; realizar ou auxiliar sondagem nasogastrica, nasoenteral e vesical; encaminhar o paciente
ao banho ou promover o banho no leito; realizar mudangas de cubito; trocar roupas; realizar procedimentos de
isolamento; auxiliar na realizagdo dos procedimentos de suporte avangado de vida; realizar anotag6es no prontudrio;
receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia; auxiliar em procedimentos cirlrgicos e anestésicos; observar
o quadro pds operatdrio e intervir se necessario; realizar visitas domiciliares; esterilizar ou preparar materiais para
esterilizagdo; acompanhar e transportar pacientes; promover bloqueio de epidemias; promover grupos educativos
com pacientes; integrar e participar de reunides de equipe; atuar de forma integrada com profissionais de outras
institui¢des; orientar e supervisionar os trabalhos auxiliares de enfermagem.

Atuar na area de citologia patoldgica, encaminhando os casos normais para o controle de qualidade e os casos
anormais ao médico citopatologista; preparar solugdes e reagentes; participar do desenvolvimento e da avaliacdo de
novos procedimentos laboratoriais; realizar levantamentos estatisticos administrativos; participar de atividades de
monitoria, educativas e de pesquisa no seu campo especifico de agdo; receber amostras para processamento técnico
e diagndstico, registrando-as de acordo com normas estabelecidas. Atuar na drea de patologia clinica executando
atividades no setor analitico envolvendo hematologia, bioquimica, uriandlise, parasitologia, imunologia e
microbiologia; realizar coletas e preparar amostras, matérias primas, solugdes, reagentes, meios de cultura e outros,
utilizando conhecimento técnico para manuseio de aparelhos de automacao.

Técnico em
Enfermagem
Técnico em
Laboratério
Técnico em
Radiologia

Realizar exames radioldgicos utilizando técnicas e procedimentos necessarios para cada servico de saude
(ambulatério, leitos hospitalares e centro cirurgicos); zelar pela prote¢do radiolégica dos pacientes e acompanhantes;
avaliar a qualidade da radiografia para garantia do diagndstico correto; encaminhar as radiografias, identificando os
pacientes, para cada setor solicitante; executar revelagdes na cdmera escura.

Técnico em Saude
Bucal

Compreende os cargos que se destinam a realizar tarefas de orientagdo sobre higiene bucal a populagdo e auxiliar na
realizagdo de trabalhos odontolégicos sob a supervisdo do cirurgido-dentista e executar trabalhos de fiscalizacdo em
atividades, produtos ou ambiéncia da satide publica. Dispor os instrumentos odontolégicos em local apropriado,
colocando-os na ordem de utilizagdo para passa-los ao Odontélogo durante a consulta ou ato operatdrio. -Preparar o
paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma apropriada na cadeira, bem como proceder a assepsia
da regido bucal com substéncias quimicas apropriadas, para prevenir contaminagdo. Passar os instrumentos ao
Odontélogo, posicionando pega por pe¢a na mdo do mesmo, a medida que forem solicitados, para facilitar o
desempenho funcional. Proceder a assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local e as pegas.

Bioquimico

Desenvolver atividades de planejamento, pesquisa, manipulagdo, produgdo, controle de qualidade, vigilancia
epidemioldgica, farmacoldgica e sanitdria dos medicamentos e produtos farmacéuticos; atuar no controle e
gerenciamento de medicamentos e correlatos (politicas de salide e medicamentos); prestar assisténcia farmacéutica
na dispensacdo e distribuigdo de medicamentos e correlatos envolvendo revisdo, atualizagdo, inspecdo e fiscalizagdo,
elaboracio de laudos técnicos e a realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com atividades, produtos,
férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; atuar na sele¢do (padronizacdo), compra
(licitagdo e opgfo técnica), armazenamento e distribuicdo de medicamentos e correlatos; atuar no controle de
qualidade, inoquidade e eficidcia dos medicamentos; etc.

Enfermeiro

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a
continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salde e as
DisposicBes legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar as USF's; executar as agdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto, e idoso; no nivel de suas
competéncia, executar assisténcia basica e acbes de vigilancia epidemiologica e sanitdria; realizar acdes de saide em
diferentes ambientes, na USF e, quando necessédrio, no domicilio; realizar as atividades corretamente as dreas
prioritarias de intervencdo na Atengao Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001;
aliar a atuagdo clinica a pratica da satide coletiva; organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de satide mental, etc.; supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo dos
Agentes Comunitario de Satde e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de sua fungdes; orientar e
assistir as atividades auxiliares de enfermagem na verificagdo de sinais vitais; administrar e fornecer medicamentos;
efetuar curativos e exames laboratoriais; realizar outros exames menos complexos; preparar e encaminhar pacientes
para cirurgia, etc.

Médico Clinico

Geral

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar como médico em equipe
multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais,
familiares e coletivos em Unidades de Salde e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar
atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de 6bito; realizar procedimentos cirurgicos simples, primeiros
socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontudrios; articular os recursos
intersetoriais disponiveis para diminui¢3o dos agravos a saude dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de
capacita¢do na sua drea especifica.

Médico Cirurgido

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar como médico em equipe
multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais,
familiares e coletivos em Unidades de Satde e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar

Rua Dr. Lauro Sodré, n° 527, Centro, Terra Santa - Para, CEP 68.285-000
Fone: (93) 3538-1149 e-mail: pmts.terrasanta@gmail.com




39

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA SANTA
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2019 - PMTS

atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de ébito; realizar procedimentos cirtrgicos simples, primeiros
socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontudrios; articular os recursos
intersetoriais disponiveis para diminuigdo dos agravos a satde dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de
capacitagdo na sua area especffica.

Médico Veterindrio

Fazer profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas de animais; proceder ao controle de zoonoses; orientar
proprietarios sobre o modo de tratar e criar animais; fazer o atendimento ambulatorial de pessoas atacadas por
animais, execugdo, supervis3o e pesquisa no campo da biologia, aplicada a veterinaria.

Odontélogo

Elaborar diagnéstico e progndstico e tratamento das afecgdes da cavidade bucal; examinar e identificar alteracdes de
cabega e pescoco, identificando a extensdo e profundidade dos problemas detectados; executar procedimentos
preventivos envolvendo raspagem, limpeza e polimento dos dentes e gengivas; elaborar procedimentos educativos
individuais e coletivos de prevencdo a salde bucal; coordenar e orientar as atividades auxiliares do consultério
dentdrio em procedimentos individuais e coletivos de biosseguranga; executar curativos envolvendo exodontia de
raizes e dentes, drenagem de abcessos, suturas de tecidos moles e restauragdo de céries dentdrias; prescrever ou
administrar medicamentos; elaborar normas e procedimentos técnicos e administrativos; atuar em equipe
multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidade de Salde.

Fisioterapeuta

Desenvolver atividades de coordenagdo, supervisdo e execucdo de trabalhos relativos a utilizagdo de métodos e
técnicas fisioterapicas com aplicagdo de agentes fisicos nos tratamentos de doengas com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade motora do paciente. Supervisionar e avaliar planos de tratamento que envolva
assisténcia respiratéria e postural, monitorar o uso de medicamentos, avaliarem ritmos cardiacos, avaliar e intervir na
mecanica ventilatéria, acompanhar e orientar os procedimentos que melhorem a mecénica ventilatéria de pacientes
imobilizados, reabilitacdo de pessoas utilizando o protocolo e procedimentos especificos de fisioterapia, e realizar
diagnésticos especificos. Contribuir para a readaptagdo fisica ou mental de incapacitados, participando de atividades
de cardter profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico. Possibilitar a realiza¢do correta de
exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos e equipamentos.

Desenvolver atividades inerentes a preparagdo, formulagdo, composi¢do e fornecimento de medicamentos para
distribuicdo nas respectivas unidades de satide do Municipio. Desenvolver a¢des relacionadas com a dispensagdo de
medicamentos, mantendo controle e registro de estoque, guarda e distribuigdo de psicoterdpicos e entorpecentes.
Efetuar analises de toxinas, substancias de origem animal, vegetais ou sintéticas, valendo-se de técnicas e aparelhos

Farmacéutico apropriados de forma a atender receitas médicas, veterindrias e odontoldgicas. Assegurar o controle de qualidade dos
meios de cultura utilizados na microbiologia e na realizacdo dos diversos tipos de andlises, adotando normas e
procedimentos técnicos pré-estabelecidos. Fornecer subsidio para a elaboracdo de ordens de servico, portarias e
pareceres, assessorando atividades superiores e preparando informes e documentos sobre legislagéo e assisténcia
farmacéutica. Exercer outras responsabilidades / atribuigSes correlatas.

MAGISTERIO
NOMENCLATURA s
508 CARGOS DESCRICAC DAS ATRIBUICOES

Professor Nivel Il

| — Ministrar o ensino da Educag¢do Infantil e Ensino Fundamental em conformidade com o Plano Municipal de
Educacdo, Base Nacional Curricular Comum e Projeto Politico Pedagdgico da Escola;

Il - Zelar pela aprendizagem dos estudantes;

Il - estabelecer estratégias de recuperagdo para os estudantes de menor rendimento;

IV - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
V - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

VI - Participar na elaborag¢do do projeto pedagogico da escola;

VI — Participar das atividades de carater civico, cultural e esportivas/recreativas;

VIIl — Receber orientagdo técnica pedagdgica e aplicd-las em sala de aula.

Coordenador
Pedagégico

| - Acompanhar e avaliar o ensino e o processo de aprendizagem, bem como os resultados do desempenho dos alunos;
Il — Atuar no sentido de tornar as acdes de orientacdo educacional, supervisdo escolar e coordenacdo pedagogica
espaco coletivo de construgdo permanente da pratica docente;

Il — Assumir o trabalho de formagdo continuada, a partir do diagndstico dos saberes dos professores para garantir
situagdes de estudo e de reflexdo sobre a pratica pedagdgica, estimulando os professores a investirem em seu
desenvolvimento profissional;

IV — Assegurar a participagdo ativa de todos os professores do segmento/nivel, garantindo a realizagdo de um trabalho
produtivo e integrador;

V - Organizar e selecionar materiais adequados as diferentes situagdes de ensino e de aprendizagem;

VI — Conhecer os recentes referencias tedricos relativos aos processos de ensino-aprendizagem para orientar alunos e
professores;

VIl — Divulgar praticas inovadoras, incentivando o uso dos recursos tecnolégicos disponiveis.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA SANTA

NOME

Ne CPF

Ne DE INSCRICAO

CARGO

Venho REQUERER vaga reservada a PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD e, para tanto, apresento Laudo Médico com CID {colocar
os dados abaixo, com base no Laudo).

- Tipo

de deficiéncia de que é portador:

- Cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID:

- Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

()

SOLICITA A ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS (PCD).

Dados especiais para aplicacdo das provas: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso positivo,
discriminar o tipo de prova necessario).

{ ) | Deficiéncia visual total - LEDOR.
( ) | Deficiéncia visual séria ndo corrigida por 6culos - PROVA AMPLIADA. Fonte:
( ) | Deficiéncia de locomogdo - SALA COM FACILIDADE DE ACESSO.
( ) | Estado de satide que impossibilite a marcagdo da Folha de Respostas - AUXILIO PARA TRANSCRICAO.
Outros:
()
OBS:

1. N3o serdo considerados como deficiéncia os disttrbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo: miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.
2. E obrigatdria a entrega do LAUDO MEDICO com CID, anexado a esse Requerimento, ou copia autenticada ou cépia simples com
a apresentacdo do original para autenticagdo pelo recebedor.
3. Para a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do é obrigatdrio a apresentagdo da carteirinha ou declaragao de cadastramento
da institui¢do a qual pertence por ser deficiente fisico

Terra Santa (PA), de de 2019.

ASSINATURA DO CANDIDATO

(
(

DATA: / /2019.
HORA:

PROTOCOLO
) INSTITUTO AGATA
) P.M DE TERRA SANTA

Responsavel pelo recebimento

Assinatura
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ENTREGA/ENVIO DE TiTULOS

NOME CANDIDATO:
N2 INSCRICAO: CARGO:
TiTULO QUANTIDADE ESPECIFICACAO DO TITULO
Doutorado:
Mestrado:

Especializacdo:

ASSINATURA DO CANDIDATO

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

COMPROVANTE DE ENTREGA DE TITULOS

NOME CANDIDATO:

N2 INSCRICAO: CARGO:

TiTULO QUANTIDADE ESPECIFICACAO DO TiTULO

Doutorado:

Mestrado:

Especializagdo:

RECEPTOR DOS TiTULOS
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IDENTIFICACAO DO REQUERENTE
NOME:
RG: [eer [ T T T T T T T 1 [ |
CARGO: N2 DE INSCRICAO:
DATA DE NASCIMENTO: SEXO: MASCULINO: FEMININO:
NUMERO DE INSCRICAO SOCIAL: ] [ | | | | | [
ENDERECO: Ne
BAIRRO: CIDADE:
ESTADO: CEP:
TELEFONE: CELULAR:

Requeiro, nos termos do item 5 do EDITAL N2 001/2019 do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Terra Santa, a isengdo do pagamento
da taxa de inscricdo em razdo de ser candidato hipossuficiente, pertencer a Familia de Baixa Renda e cadastrado no CadUnico, conforme
declaracdo abaixo:

DECLARACAO
Declaro, sob as penas da Lei e para efeito de concess3o de isengdo de pagamento da Taxa de Inscri¢do no Concurso Plblico da Prefeitura
Municipal de Terra Santa, que estou ciente e que atendo s condi¢Bes e aos requisitos estabelecidos no item 5 do EDITAL N2 001/2019 — PMTS-
PA, responsabilizando-me por todas as informagdes aqui prestadas e suas devidas comprovagdes.

Terra Santa (PA), de de 2019.

ASSINATURA DO CANDIDATO
OBSERVACOES IMPORTANTES:
1. As informagdes prestadas no Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, bem como toda a documentagdo apresentada serdo de
inteira responsabilidade do candidato, que respondera por qualquer falsidade.
2. N3o sera permitida, apds a entrega do requerimento de Isenc3o de Taxa de Inscrigdo, da Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira e
dos demais documentos comprobatérios, a complementagdo da documentagdo, bem como revisao.
3. O deferimento do pedido de isengdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do ficard condicionado @ comprovacdo da hipossuficiéncia
atestada pelo encaminhamento da documentagdo especificada no item 5.4 e seus subitens do EDITAL N2 001/2019 - PMTS-PA.
4. Somente o preenchimento da solicitagdo de Isengdo ndo implica na efetivagdo da inscrigdo, o candidato requerente deverd apresentar
todos os documentos que comprovem sua condigdo de hipossuficiente os quais estardo sujeitos a andlise por parte do Instituto Agata.

USO EXCLUSIVO DO INSTITUTO AGATA
( ) PEDIDO DEFERIDO
( ) PEDIDO INDEFERIDO

Motivos do indeferimento:
1-

2-

5-
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DECLARO, para efeito de concessdo de Isengdo de Pagamento da Taxa de Inscri¢do do Concurso Publico — EDITAL N@ 001/2019 - Prefeitura
Municipal de Terra Santa, sob as penas da Lei, que sou financeiramente hipossuficiente e sou membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto Federal n2 6.135 de 26 de junho de 2007 e que atendo as condicdes e aos requisitos estabelecidos no Edital do certame.

NOME:

RG: | cpr | 1T | ]

CARGO: N° DE INSCRIGAO:

DATA DE NASCIMENTO: | | sexo: | mascuLiNo: FEMININO:
NUMERO DE INSCRIGAO SOCIAL - NIS: I

mﬁomm;mum o »
Devem ser informados os dados de todas as pessoas que residem no mesmo endereco do (a) candldato(a) mclumdo ele(a) préprio(a).
NOME COMPLETO CPF PARENTESCO | SALARIO RENDA DATA DE
MENSAL NASCIMENTO

Estou ciente de que devo apresentar os documentos que comprovem a renda familiar de todos os membros da familia, maiores de 18 anos,

indicados na Declaracio de Comprovagdo de Renda Familiar, incluindo a renda do candidato.

Terra Santa (PA),

ASSINATURA DO CANDIDATO

Rua Dr. Lauro Sodré, n° 527, Centro, Terra Santa - Para, CEP 68.285-000
Fone: (93) 3538-1149 e-mail: pmts.terrasanta@gmail.com

de novembro de 2019.
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NOME:
RG: ICPF: l I I |
CARGO: N2 DE INSCRICAO:
ENTREGUE
Ne DESCRICAO DO DOCUMENTO
SIM NAO
01 Requerimento de Isengdo da taxa de inscrigdo para hipossuficiente
02 Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira e que é membro de familia de baixa renda

03 Cépia do RG
04 Copia do CPF

05 Cépia do Cartdo do CadUnico ou Inscri¢do no mesmo (em nome do candidato)
Copia da conta de energia em nome do candidato, ou Declaragéo de Residéncia acompanhada da conta
06 de energia (caso a conta ndo esteja em nome do candidato).
07
08

OBS: O candidato devera obrigatoriamente confirmar o DEFERIMENTO OU INDEFERIMENTO de sua inscrigdo no dia 29/11/2019, no site
www.institutoagata.com.br e www.terrasanta.pa.gov.br

Terra Santa (PA), /___/2019.

ASSINATURA DO CANDIDATO

NOME:
RG: I CPF: | I I |
CARGO: N2 DE INSCRICAO:
ENTREGUE
Ne DESCRICAO DO DOCUMENTO
SimM NAO
01 Requerimento de Isengdo da taxa de inscri¢do para hipossuficiente
02 Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira e que € membro de familia de baixa renda

03 Copia do RG
04 Copia do CPF

05 Cépia do Cartdo do CadUnico ou Inscrigdo no mesmo (em nome do candidato)
Copia da conta de energia em nome do candidato, ou Declaragdo de Residéncia acompanhada da conta
06 de energia (caso a conta ndo esteja em nome do candidato).
07
08

OBS: O candidato dever4 obrigatoriamente confirmar o DEFERIMENTO OU INDEFERIMENTO de sua inscri¢do no dia 29/11/2019, nos sites
www.institutoagata.com.br e www.terrasanta.pa.gov.br

Terra Santa (PA), /___J2019.

RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO
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ETAPA EVENTO/ACAO DATA PREVISTA
- Publicacio do extrato do Edital na Imprensa Oficial do Estado do Para - IOEPA. 12/11/2019
- Publicacdo do Edital no Quadro de Avisas da Prefeitura e Site do Instituto Agata. 12/11/2019
° - PERIODO DE INSCRICOES VIA ON-LINE. 18/11 a 27/12/2019
g8 1% v - Prova de Titulo, periodo para entrega ou envio dos titulos. 18/11a27/12/2019
,g § -‘5" S - Periodo de solicitagdo da isencdo da taxa de inscrigdo pelos hipossuficientes e/ou PCD. 18 a 20/11/2019
r Ve 3
= = .z a N ~ & N ot o - " o . e
=5 & Dlvglga;a? da R?lagao Preliminar das solicitagbes de isen¢do da taxa de inscrigao 29/11/2019
2 0 ¢ 8 deferidas e indeferidas.
£ YT
= 0 .| peri - .. . . & : p
8 5 0 | Pen.ogo de Re_cursos_ contra- a Relagdo Preliminar das solicitagdes de isencdo da taxa de 02 e 03/12/2019
e 5 = § @ |inscricao deferidas e indeferidas.
-g _E_ % ..a ."5,' - Respostas dos Recursos contra a Relagdo Preliminar das solicitagdes de isengdo da taxa
€8 8| de inscricio deferidas e indeferidas e divulgacdo da Relagdo Definitiva de Isencdo da 09/12/2019
sg2s O | Taxa de Inscrigéio DEFERIDAS.
@© :. % '£ - Lista Proviséria de Candidatos Inscritos, inscrigdes deferidas e indeferidas. 08/01/2020
§ Q) E 8 - Perfodo de Recursos contra a Lista Proviséria de Candidatos Inscritos. 09 e 10/01/2020
s =
E - go 8 - Respostas dos Recursos contra a Lista Proviséria de Candidatos Inscritos. 17/01/2020
- g T . ~ i % . e R
o - Publicagdo do Edital de Homologag3o das Inscricdes, Demanda de candidatos por vaga 24/01/2020

e disponibilizagdo dos cartdes de confirmagdo de inscricdo aos candidatos .
- APLICACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA — Para os cargos

o
3 de Nivel Fundamental Incompleto — Alfabetizagio e 42 Série e Nivel 02/02/2020
2 Fundamental Completo.
©
s - Divulgacdo do Gabarito Oficial Preliminar das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha 02/02/2020
z realizadas no dia 02/02/2020.
E - Periodo de Recursos contra Questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar das
-2 provas realizadas no dia 02/02/2020. 03 e 04/02/2020
8 - Respostas dos Recursos contra Questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar e 14/02/2020
g Divulgacio do Gabarito Final das Provas Objetivas realizadas no dia 02/02/2020.
o ’ - Divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas realizadas no dia 02/02/2020 . 19/02/2020
(-3
< g - _Pen’odo de Recursas contra o Resultado Preliminar das Provas Objetivas realizadas no 20 e 21/02/2020
@3 dia 02/02/2020.
E &’ - Respostas dos Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva realizadas no 28/02/2020
E3 dia 02/02/2020.
z__’ 3 - APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA — Para os cargos 09/02/2020
2 & de Nivel Superior Técnico e Magistério e Nivel Médio e Técnico.

o :
T a - Divulgagdo do Gabarito Oficial Preliminar das Provas Objetivas realizadas no dia
@©
£ ﬁ 09/02/2020. U8/02)3020
a - Periodo de Recursos contra Questdes e Gabarito Preliminar das Provas Objetivas
[}
= realizadas no dia 09/02/2020. 19e13/02/2020
§ - Respostas dos Recursos contra Questdes e Gabarito Preliminar e Divulgacdo do Gabarito 20/02/2020
o Final das Provas Objetivas realizadas no dia 09/02/2020.
‘:‘, - Divulgag3o do Resultado Preliminar das Provas Objetivas realizadas no dia 09/02/2020 26/02/2020
'g e Prova de Titulos.
s - Periodo de Recursos contra o Resultado Preliminar das Provas Objetivas do dia
o
3 09/02/2020 e Prova de Titulos. ape26/0212020
El. - Respostas dos Recursos contra o Resultado Preliminar das Provas Objetivas do dia

06/03/2020

Rua Dr. Lauro Sodré, n° 527, Centro, Terra Santa - Para, CEP 68.285-000
Fone: (93) 3538-1149 e-mail: pmts.terrasanta@gmail.com




